Rendicion Publica de Cuentas 2016 - 2019

Primera Infancia, Infancia, Adolescencia, Fortalecimiento Familiar y Juventud

. P - ale, | EAa
.- - N ' .. 3 ol - ‘__ v

- Secretaria de Prc A cial', Wa,- f viv

InClUSién y qUIdad ALCALDIA PLAN ESTRATEGICO

DEL CAMBIO -l isdiont




b ALCALDIA DE ; ; NGl
L i j SANTA MARTA SECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL, : 5 : a,,h
w 2::::;1“:":";‘;‘0 INCLUSION Y EQUIDAD DEL CAMBIO
Tabla de contenido

PRESENTACION .oerevevevseesessesssesesssssesssessssssssesssesssssesssesssssss s sssssssesssesssssssssss oo 6
CAPITULO I. CONTEXTO INSTITUCIONAL DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA

IMIARTA ..o eeeeteseeeesssesessssessssssessssssessssssessssssessssssess s st s8££ E SRR RS R AR 7
MEICO LEJAL ...urevureeeerseesssessseessessssssssesssssssss s s s ssss s s s ss s R R REs 7
CONEXIO JEOGIAMICO covurneerssmreesssresssssesssssssssssssssssesssssssssssssessssessssssesssssssssssssessssssessssssessssssessssssesssssssssssssasssssessssssessssssssssssnnns 9
CONLEXLO INSHLUCIONAL..ourrrverrersseessresssesssssesssessssssssssessssssssssssssss s s ss bbb s 11

CAPITULO II: FASES DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS. ...ooooceereseeenssssssssssssssssssssssssssssessnee 15
Fase 1: Fase Sensibilizacion Y AliStAMIENTO: ... ....wererreeesmressssessssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssanes 15
Fase 2: Generacion y AnaliSis de iNfOMMACION ... eeeruseeesmeeesmeeessssesessssessssssessssssessssssessssssessssssessssssessssssessssssesssssessess 17
Fase 3: Encuentros Estratégicos de Dialogo y AUIENCias PUDICAS .........ccureeumeeesseeeemseensssesssssseessssessssssesssssseeess 17
Fase 4: Sostenibilidad y evaluacion del PrOCESO ......wreerrermmessmsessmesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssnes 20

CAPITULO IIl. VIGILANCIA SUPERIOR A LA GESTION PUBLICA DISTRITAL FRENTE A LA GARANTIA DE

LOS DERECHOS DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES......oocovmseermsseemssssessssesssssessssessssseses 21
3.1 Prioridades de inversion en nifiez, adoleSCENCIa Y JUVENTUA ......cveeeemeesmmesmessssessessssessessssssssesssssssssssssssssssess 21
3.2 Analisis de Garantia de DErECROS.......oeeeresessesssssssssssssssssssss s sssssssssssssssssssses s ssssssssssssssssssssssssaseses 21
DERECHO A LA IDENTIDAD .....cutututiiuiminimenieeieieientitieseseseseses e es e eses e es e esesesesesssesenessasnsnsssssasssssnsns 21
DERECHO A LA SALUD (SALUD INFANTIL - SALUD MATERNA).......coiieiieriereeie ettt 23
DERECHO A LA EDUCACION ...t 28
DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL .....cuttittitteieiesiesteeee sttt ettt sttt st et e e saesbe e nsesbeseesneenseneeas 36
DERECHO A LA PROTECCION INTEGRAL .....ouvvuurirmeesnriseesseesesssssssssssessssssssssssssssesssssssssssssssessssssssesses 40
DERECHO A LAVIDA ...ttt ettt ettt ettt enenens 49
DERECHO A UN AMBIENTE SANO .....uiiiieieet ettt ettt te et teeteete e essesnaessaesseesnaesneesseenseenns 51
DERECHOS DE LA JUVENTUD ..ottt ettt ste st st e sttt ettt et e aeeseentesnseensesntesseesneesnnesnnesseenseenes 58
DERECHO A LA PARTICIPACION ...t 65
DERECHO A LA PROTECCION INTEGRAL (SRPA) .....ouvuveieieieeeeseeeeeeeeeeeeeessee s sessessessssassssssesesssss s 69
DERECHO A LA CULTURA ..ottt ettt ettt senenens 73
DERECHO A LARECREACION Y DEPORTE........covieieieiesiseeeeseeeeeses e sesses s eenessessesessesassessessenessessssessessenesnenes 80
Santa Marta va por la sede de los IV Juegos Suramericanos de Mar y Playa........c.ceeeeeesmeessseesssseeesnns 89
DERECHO AL FORTALECIMIENTO FAMILIAR .....oiitieie ettt ettt ettt ettt st e e snaenne e ne e 90
DERECHO A LA TGUALDAD ......cotutuiuiueititititeeieieiestieseseseseseses s ses s sesesesesesesesesesesesesesenssensnsasssssnsssnsnsns 92
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS ...ttt ettt st e e seeenne e 95
ATENCION A POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD .........ovueveeveeresesieseeseessesessessesessessessessessessnes 99
ATENCION A GRUPOS VULNERABLE .........ovuieieieeieeseeeeses s s ssssssssssssssssnssnean 103
3.3 Analisis de ArquiteCtura INSHILUCIONAL .......ceresmersresessssesssesssssssssssessssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 115

CAPITULO IV. BUENAS PRACTICAS IDENTIFICADAS EN LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA
PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA, FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y JUVENTUD....115
CAPITULO V. PLAN DE MEJORAMIENTO ....cmmrrrsmrmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 120

CAMBlO Conmutador: +57 (5) 4209600
Linea Gratuita Nacional: 01 8000 955 532

n Nit: 891.780.009-4
www.santamarta.gov.co

Santa Marta D.T.C.H

PLAN ESTRATEGICO
SANTA MARTA
2018 - 2030



r:

ALCALDIA DE i i 5 :
SANTA MARTA SECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL, Wa,-h

Su~) Distrito Turistico, |NCLUS|()N Y EQUIDAD DEL CAMBI

Cultural e Historico

CONSEJO DE GOBIERNO
Secretaria General Jenny Camacho Neuto
Secretaria (e) de Hacienda Ingrid Milena Llanos Vargas
Secretaria de Planeacion Claudia Margarita Polo Jiménez
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad Paul Correa Silva
Secretaria de Gobierno Adolfo Antonio Bula Ramirez
Secretaria de Promocion Social, Inclusion y Equidad Ena Isabel Lobo Ropain
Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana Sarita De Lourdes Vives Gutiérrez
Secretaria de Cultura Diana Viveros Paez
Secretaria de Movilidad Multimodal y Sostenible Jazmin Sanchez
Secretaria de Educacion Dave Gonzélez
Secretaria de Salud Jairo Enrique Romo Ortiz
Alta Consejeria para la Sierra Nevada y la Zona Rural Jose Smitt Manjarrez Montalvo
Alta Consejera (e) para la Paz y el Postconflicto Jenny Camacho Neuto
Gerencia de Infraestructura Jhonatan Nieto Gutierrez
Direccién Juridica Distrital Jorge Guevara
Direccién de Tecnologia de la I{]rﬁ%macién y las Comunicaciones - Luis Clemente Martin Castro
Oficina para la Gestion del Riesgo y el Cambio Climatico Jaime Avendafio
Oficina Asesora de Comunicaciones Estratégicas Laura Carrillo
Oficina de Control Interno Institucional José Fernando Mejia
I i
CAMBIO inea Gratuita Naclonal 0 8000 055 532

n Nit: 891.780.009-4
U - www.santamarta.gov.co
Santa Marta D.T.C.H

PLAN ESTRATEGICO
SANTA MARTA
2018 - 2030



e
i

ALCALDIA DE i i 5 :
SANTA MARTA SECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL, Waph

Distrito Turistico, INCLUSION Y EQUIDAD DEL CAMBIO

Cultural e Historico

Oficina de Asuntos Disciplinarios Liliana Mozo

Departamento Administrativo Distrital para la Sostenibilidad

Ambiental - DADSA Patricia Caicedo

Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios - ESSMAR José Rodrigo Dajud
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte - INRED Edgar Martinez Varén

Empresa de Desarrollo Urbano (EDUS) Dagoberto Ospino

Sistema Estratégico de Transporte Publico - SETP Diego Lopez
ESE Alejandro Prospero Reverend Roman E. de La Rosa
Departamento Administrativo Distrital para la Sostenibilidad L
Ambiental -DADSA Patricia Caicedo
Oficina para Asunto de Mujer y Genero Gloria Latorre Vergel
Instituto Distrital de Turismo - INDETUR Diana Vivero Paez

CAMBIO Conmutador: +57 (5) 4209600
Linea Gratuita Nacional: 01 8000 955 532

n Nit: 891.780.009-4
U’ - www.santamarta.gov.co

Santa Marta D.T.C.H

PLAN ESTRATEGICO
SANTA MARTA
2018 - 2030



ALCALDIA DE ; ;
SANTA MARTA SECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL, Warlh

Cultural e Historico

2 Distrito Turistico, INCLUSION Y EQUIDAD DEL CAMBIO

EQUIPO TECNICO DE TRABAJO

SECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL, INCLUSION Y EQUIDAD
SECRETARIA DE CULTURA
SECRETARIA DE EDUCACION
SECRETARIA DE MOVILIDAD MULTIMODAL Y SOSTENIBLE
SECRETARIA DE PLANEACION
SECRETARIA DE SALUD
ALTA CONSEJERIA PARA LA PAZ Y EL POSCONFLICTO
INSTITUTO DE RECREACION Y DEPORTES. - INRED
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INSTITUTO COLOMBIANO BIENESTAR FAMILIAR ICBF
REGISTRADURIA ESPECIAL DE SANTA MARTA

UNICEF, INCLUSION SOCIAL

CAMBIO Conmutador: +57 (5) 4209600

Linea Gratuita Nacional: 01 8000 955 532
n Nit: 891.780.009-4
U - www.santamarta.gov.co

Santa Marta D.T.C.H

PLAN ESTRATEGICO
SANTA MARTA
2018 - 2030



ALCALDIA DE

ﬁ . . 3 1,
4 J| SantaMarma SECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL, tarln
NG oo INCLUSION Y EQUIDAD o SRR

PRESENTACION

Este Informe de Rendicién de Cuentas de garantia de los derechos de la primera infancia, la infancia, la
adolescencia y la juventud en el Distrito de Santa Marta Magdalena 2016 — 2019 es el resultado de la gestion
realizada en la administracion liderado por el Alcalde Distrital Dr. Rafael Alejandro Martinez en el que detalla lo
qué se ha hecho, qué ha significado y cuales fueron los principales retos en la garantia de los derechos de los
nifios, las nifias, los adolescentes y jovenes durante su gobierno. Asi mismo, describir en qué punto nos
encontramos, qué no se ha logrado aun; asi como los desafios que representa para el territorio samario en el
inmediato, mediano y largo plazo los derechos de estos grupos poblacionales.

Este documento explica, argumenta y muestra un balance de avances, dificultades, condicionantes y retos sobre
las competencias, funciones, responsabilidades y compromisos de la administracion distrital frente a la garantia
de los derechos de la poblacidn menor de 29 afios. Este informe se estructurd conforme a las bases
metodoldgicas establecidas por el Sistema de Informacién de la Vigilancia Superior de la Procuraduria General de
la Nacion. En este sentido, contempla las siguientes fases:

Fase 1: Fase Sensibilizacion y Alistamiento.

Fase 2: Generacién y Analisis de informacion,

Fase 3: Encuentros Estratégicos de Didlogo y Audiencias Publicas,
Fase 4: Sostenibilidad y evaluacion del proceso y Vigilancia Superior

En este contexto, es necesario precisar que, respecto a los datos suministrados por los actores responsables de
la informacion, el presente informe se hace con base en los datos reportados de las vigencias 2016, 2017, 2018 y
las acciones adelantadas en la vigencia 2019.

La estructura del documento comprende cuatro (4) capitulos: el primero hace referencia a la informacion
institucional de contexto del territorio distrito y los grupos poblacionales relacionados en la rendicion,
seguidamente en los capitulos 2 y 3 se muestran los avances o cumplimientos adelantados por la administracién
distrital conforme a las etapas metodolégicas dadas por la Procuraduria General de la Nacion a través de los
lineamientos que dieron para este Tercer Proceso de Informe, y finaimente en el Capitulo 4, se concluye los
aspectos relevantes del proceso, se presenta una serie de lecciones aprendidas y sugerencias para el nuevo
gobierno.

Paralelo a lo anterior, es necesario clarificar que algunas situaciones administrativas e institucionales sucedidas
en el distrito en el afio 2019, tales como la rotacion del personal y cambio en algunos servidores publicos del nivel
asesor, directivo y profesional con competencias y responsabilidades en la ejecucion de las variables propias de
las dependencias que ejecutan la politicas publicas del tema de infancia, adolescencia y familia, fueron referentes
que incidieron en el normal desarrollo de ejecucidn de las metas establecidas en el plan de desarrollo distrital
2016-2019. Asi mismo, la demora en algunos procesos contractuales, generaron dificultades menores.
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CAPITULO |. CONTEXTO INSTITUCIONAL DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E
HISTORICO DE SANTA MARTA

Marco Legal

Dentro del contexto institucional es importante mencionar la normatividad existente en el marco de la tematica de infancia y
adolescencia fundamentando el presente Informe de Rendicién de Cuentas de los Derechos de la Infancia, la Adolescencia
y la Familia en el Distrito de Santa Marta Magdalena 2016-2019 asi:

La Constitucion Politica de Colombia 1991, dispone que, para el desarrollo de la democracia participativa, las autoridades
de la administracién publica tienen la obligacion de responder ante la ciudadania por las acciones y las decisiones que han
adoptado en ejercicio del poder que le ha sido otorgado por los ciudadanos y las ciudadanas.

Como un principio fundamental para avanzar en la garantia de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes, se
expidi6 la Ley 1098 del 2006, Codigo de la Infancia y la Adolescencia, establece la obligatoriedad del Presidente de la
Republica, los Gobernadores y los Alcaldes, de rendir cuentas “especificas” sobre la ejecucion de las politicas publicas
dirigidas a la nifiez.

Que en el Articulo 204 de la Ley 1098 de 2006 establece que los "Responsables de las politicas pablicas de infancia y
adolescencia. Son responsables del disefio, la ejecucion y la evaluacion de las politicas publicas de infancia y adolescencia
en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal, el Presidente de la Republica, los gobermadores y los alcaldes.
Su incumplimiento sera sancionado disciplinariamente como causal de mala conducta. La responsabilidad es indelegable y
conlleva a la rendicion publica de cuentas”.

Igualmente, la Ley 1622 de 2013, Estatuto de Ciudadania Juvenil, dispone el seguimiento por parte del Ministerio Publico a
los entes territoriales e instituciones del orden nacional con el fin de verificar el cumplimiento de lo contenido en esta ley y
en todas aquellas relacionadas con los jovenes, conceptuar sobre su aplicabilidad y hacer seguimiento a su
implementacion. También establece dentro de las competencias de la Nacién, de los Departamentos, los Municipios y los
Distritos: disefar, ejecutar, evaluar y rendir cuentas sobre la politica publica, agendas publicas y plan decenal de juventud
en cada dmbito territorial.

Y en el Paragrafo del Articulo 9° de la Ley 1622 de 2013 establece que “La dependencia encargada de la coordinacion de
juventud en la Nacion y en cada ente territorial, convocara una audiencia publica de rendicidn de cuentas de caracter
obligatorio cada afio sobre la inclusion de los y las jovenes, asi como sobre los avances de la politica publica de juventud.
La audiencia debera contar con participacion de las autoridades publicas territoriales de todas las ramas de poder publico,
asi como de los 6rganos de control, y seran encabezadas por el Alcalde, Gobernador o el Presidente de la Republica,
respectivamente”.

De otro lado, en tanto la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia y la Politica Nacional de Apoyo y Fortalecimiento a las
Familias, reconoce a las familias como sujetos colectivos en un sentido plural y diverso, y alude a su rol como
corresponsables de la garantia de derechos de nifias, nifios y adolescentes, el fortalecimiento familiar se destaca como un
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conjunto de acciones inherentes a la rendicidon de cuentas en torno a la proteccion integral de los nifios, nifias y
adolescentes, y al logro de su desarrollo integral.

En otras normas tales como: Ley 1955 de 2019, Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad”; Documentos CONPES 3654 de 2010 Politica de rendicién de Cuentas de la Rama Ejecutiva a los ciudadanos;
CONPES 3918 de 2018 que define la estrategia para la implementacion de los ODS a 2030; CONPES 3861 de 2016 y 3887
de 2017 distribucion de los recursos del sistema general de participaciones para la atencién integral de la primera infancia,
vigencia 2017, etc.

Cabe resaltar que la garantia de derechos de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y grupos vulnerables (Afros, Indigenas,
Habitantes de Calle, Adulto Mayor, Mujer, Discapacidad, LGTBI, etc) desde la administracion anterior han sido parte
fundamental de la agenda institucional, evidenciandose en la existencia e implementacion de politicas publicas que enmarca
el accionar de la administracién distrital hacia su cumplimiento y por ende hacia el goce efectivo de los derechos de estos
grupos poblacionales. En este sentido, a continuacion se relacionan algunas de las politicas que guiaron el horizonte para
traducir en Hechos los Derechos de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y grupos vulnerables y familias del distrito:

e Acuerdo 002 de 2014 por medio del cual se adopta la politica publica para reconocer y garantizar los derechos de
las comunidades negras, afrocolombianas, palanqueras y raizales en la jurisdiccién del distrito turistico, cultural e
histérico de santa marta y se dictan otras disposiciones.

e Acuerdo 003 de 2014, por medio del cual se adopta la politica publica de atencion integral a la primera infancia en
la jurisdiccion del distrito turistico, cultural e historico de santa marta y se dictan otras disposiciones.

e Acuerdo 004 de 2014 por medio del cual se adopta la Politica Publica Distrital de Juventud 2014-2025 en la
Jurisdiccién del Distrito de Santa Marta y se dictan otras disposiciones.

e Acuerdo 005 de 2015, por medio del cual se adopta la Politica Publica de atencién integral a los habitantes de la
calle.

e Acuerdo 006 de 2014, por medio del cual se adopta la Politica Publica de Atencién Integral a la Primera Infancia
2014-2025 en la Jurisdiccion del Distrito de Santa Marta y se dictan otras disposiciones

e Acuerdo 018 de 2014, por medio de la cual se adopta la Politica Publica para el Goce Efectivo de los Derechos
Fundamentales de las Personas con Discapacidad 2013-2025 en el Distrito de Santa Marta y se dictan otras
disposiciones.

e Acuerdo 006 de 2015, por medio del cual se adopta la Politica Publica para la Garantia plena de los derechos de
Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgeneristas e intersexuales (LGBTI) en el Distrito.

e Acuerdo 012 de 2015, por medio del cual se adopta la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez en el Distrito.

e Acuerdo 018 de 2015, por medio del cual se adopta la Politica Publica para el goce efectivo de los derechos
fundamentales de las personas con discapacidad 2013-2025 en el Distrito.

e Acuerdo 019 de 2015, por medio del cual se adopta la Politica Publica de las Mujeres y Equidad de Género del
Distrito.

e Acuerdo 020 de 2015, por medio del cual se adopta la politica publica distrital de infancia, adolescencia y
fortalecimiento familiar y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto 073 de 2016, por medio del cual se crea la Mesa Diversa de Muijeres del Distrito de Santa Marta
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Cultural e Historico

Contexto geografico y demografico

El Distrito de Santa Marta se ubica en el departamento de Magdalena, a una altura de 2 msnm y al mismo tiempo, en un
terreno predominantemente montafioso correspondiente a la Sierra Nevada de Santa Marta, con elevaciones que alcanzan
los 5.700 msnm. Su cabecera se localiza a los 11° 5" de latitud Norte y 74 ° 13" de longitud al Oeste del Meridiano de
Greenwich a una altura de 6 metros sobre el nivel del mar, ciudad del norte de Colombia, capital del Departamento de
Magdalena, ubicada a orillas de una profunda bahia del mar Caribe, en la desembocadura del rio Magdalena. La ciudad se
encuentra entre los asentamientos europeos mas antiguos de Sudamérica y entre los puertos mas importantes de Tierra
Firme desde la época colonial. Es la ciudad mas antigua de Colombia. Fue fundada por Rodrigo de Bastidas el 29 de julio
de 1525. Su historia da cuenta de innumerables ataques piratas como el perpetrado por el almirante inglés sir Francis Drake
quien la saqued en 1586 y en 1596.

Santa Marta, Distrito turistico cultural e historico, tiene una extension territorial de 239.335 ha, para un total de 2,393.35
Km2, el area urbana: 55.10 Km2 vy la rural: 2,338.25 Km2. Limita por el norte con el Mar Caribe, por el oriente con el
departamento de La Guaijira, por el occidente con el Mar Caribe y por el sur con los municipios de Aracataca y Ciénaga.

El Distrito de Santa Marta se encuentra dividido en 3 localidades, la No. 1 Cultural Tayrona —-San Pedro Alejandrino,
integrada por las comunas 1, 6 y 9, los corregimientos de Bonda y Guachaca; la Localidad No. 2 Histdrica Rodrigo de
Bastidas, conformada por las comunas 2, 3, 4, y 5, el Corregimiento de Taganga y las zonas de parque; y, la Localidad No.
3 Turistica — Perla del Caribe, compuesta por las comunas 7y 8 y el corregimiento de Minca.

El Distrito de Santa Marta para el afio 2018 contaba con una poblacién de 499.192 habitantes, segun los resultados del
DANE, basados en informe del Censo 2018, de los cuales el 91.2% se ubica en la cabecera urbana y el 8.7% se concentra
en los centros poblados y rural disperso del territorio. Esta poblacion en los ultimos 14 afios (2005-2018) mostr6 una
tendencia creciente de 1.55% con respecto al afio anterior y comparado 2005 con 2018 fue del 22,15%. El Distrito registra
una densidad poblacional de 212,02 habitantes por kilémetro cuadrado, con una fuerte influencia de la zona rural y una
concentracion en la zona urbana.1
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Proyecion Dane Poblacion al 2015 Santa Marta, Tomado deSanta Marta sostenible Programa Ciudades Emergentes y Sostenibles (CES) - Findeter 20152

Crecimiento demografico de la ciudad de Santa Marta (1985-2020)

600.000
Total; 524.202

500.000
< 400.000 Cabecera; 507.549
2 300,000
g /»—’-’-'/—_

200.000

100.000

Resto; 16.653

1985 1987 1987 1989 1991 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019

Afo
wTotal

~(Cabecera
Resto Fuente: DANE, 2005. Proyecciones poblaciones.

Proyecion Dane Poblacion al 2015 Santa Marta, Tomado deSanta Marta sostenible Programa Ciudades Emergentes y Sostenibles (CES) - Findeter 2015.
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Calculos propios de Findeter conforme a las Proyecciones al 2014 segin DANE 2005. Tomado deSanta Marta sostenible Programa Ciudades Emergentes y Sostenibles
(CES) _ Findeter 2015.

2 https://issuu.com/ciudadesemergentesysostenibles/docs/plan de accion santa marta
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De acuerdo a las proyecciones del DANE para el 2014, el 11,7% corresponde la primera infancia el 25,1% a la nifiez y
adolescencia y el 8,71% de la poblacion es mayor de 60 afios. Otro factor de gran importancia para entender las dindmicas
demograficas de la ciudad tiene que ver con que el aumento de la poblacién no corresponde Gnicamente al crecimiento
vegetativo, puesto que las dinamicas de migracion interna por factores como la violencia hay influenciado notoriamente el
tamafio la poblacion. De acuerdo al plan Santa Marta 500 afios en un periodo de 20 afios la ciudad recibié 112.382
personas en condicion desplazamiento. Situacion que a su vez, ha estimulado la apariciéon de asentamiento informales en
zona de riesgo o no urbanizables, asi como una sobrecarga fiscal para la ciudad debido al aumento de servicios sociales
publicos y subsidios.

Ademas de las implicaciones en términos econémicos y sociales de los camiones estructura demografica, es importante
sefialar que las ciudades deberan gestionar las relaciones econémicas-espaciales con el fin de satisfacer las necesidades
tanto presentes como a futuro de este grueso de poblacién y asi facilitar el acceso a las ventajas propias de su
aglomeracion urbana.

El Censo DANE 2018 registra para el Distrito de Santa Marta un total de 133.127 hogares, de los cuales 122.481 (92%) se
ubican en la cabecera y 10.146 (8%) en el resto, el 56,11% no presenta déficit de vivienda, mientras que el 44% tiene déficit
de vivienda, el 13,42% s identifico con déficit cuantitativo y el 30,48% déficit cualitativo de vivienda. Estos son los datos
generales que se pueden extraer del censo DANE 2018, sin embargo, para hacer un desglose de la informacion se tomaron
los datos de SISBEN 20015 como ultimo documento procesado por Planeacién Departamental - DNP, que si bien es cierto
que no registra el total de viviendas muestra un panorama cercano a la realidad.

Del total el DANE, en el Distrito de Santa Marta en el afio 2018 se identificaron un total de 174.uniddes de viviendas, de las
cuales el 74.5% de las viviendas tienen personas presentes, el 14.4% son viviendas de uso temporal, el 10.1% se
consideran viviendas desocupadas y el 1% son viviendas con personas ausentes.

Segun los registros de SISBEN 2015, el Distrito cuenta con 86.190 viviendas (SISBEN, 2015), el 89% estan ubicadas en la
zona urbana y el 11% en la zona rural, en cuanto a su tipo el 55.54% son casas o apartamentos, el 43.96% son cuartos, el
0.08% son casas indigenas y el 0.43% son otro tipo de viviendas

El distrito de Santa Marta cuenta con 95.613 hogares (DNPSPSCV con datos Censo 2005), el 97% de ellos tienen su
ubicacion en la zona urbana; el 43.14% vive en arriendo, el 40.23% viven en otra condicion, el 15.32% vive en vivienda
propia pagada y el 1.31% es propia pagando. El Distrito en 2018 cuenta con 499.192 habitantes, con un promedio de 5
personas en promedio por hogares y con 1.023 hogares por vivienda.

El Registro Unico de Victimas (RUV) muestra para el Distrito de Santa Marta un total de 147.145 personas reconocidas
como victimas de desplazamiento con corte a 2018, de las cuales 76.746 (52%) corresponden a mujeres y 70.399 (48%) a
hombres.

Contexto institucional

También se resalta que en el marco de cumplimiento de las politicas publicas del distrito entre otras normas que regula la
modernizacién institucional, la Alcaldia Distrital de Santa Marta adelant6 un proceso de redisefio organizacional y expidio el
Decreto 312 de 29 de diciembre de 2016 “Por el cual se redisefia y moderniza la estructura de la administracion de la
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alcaldia del Distrito, Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, las funciones de sus organismos, dependencias y
entidades descentralizadas, se crean unas entidades y se dictan otras disposiciones”; a fin de garantizar los derechos de los
nifios, nifias, adolescentes, juventud y el fortalecimiento familiar.

Dentro de esta modernizacion organizacional se destacan las siguientes secretarias, direcciones, institutos, etc:

e Direccion de Infancia, Adolescencia y Juventud adscrita a la Secretaria de Promocion Social, Inclusion y Equidad

o Direccion de Poblaciones en el cual contemplan la poblacion con discapacidad y esta adscrita a la Secretaria de
Promocion Social, Inclusién y Equidad

e Secretaria de Cultura con la estrategia de formacion Artistica y Cultural

e |Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — INRED con la escuela de deportes

Adicionalmente, se resalta la existencia del cargo de Asesora para la Consejeria para la Mujer, el cual tiene como funciones
orientar la formulacién y el disefio de programas y proyectos especificos de participacidn, proteccion, reconocimiento,
atencién e inclusion que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las mujeres del Distrito Turistico, Cultural e Histérico de
Santa Marta, especialmente a las que se encuentran en condicion de vulnerabilidad y que conduzcan a garantizar la
inclusion de la mujer en el ambito social, politico y econémico existente desde el 2014 (creado mediante Decreto 220 del 31
de diciembre de 2014)

Nivel Gobierno

Alcalde Distrital

Nivel de Coordinacién
Sector de Planeacién y Sector para la Sector Settor Sacll Sector Sector Sector Sector Educacion Sector
Desarrollo Sostenible Competitividad Gobierno Seguridad Cultura Movilidad y Deporte Salud

Nivel de Ejecucién

; g o J
Secretaria de I .wé‘feclrletaria d’e | Secretaria de 'Pminocléne A Et:;i:dde Secretaria Sk t}a"l;;a :e | Secretaria de || Secretaria
Planeacidn Desarrollo Econémico Gobierno Social, 8 = .y de Cultura gusica Educacion de Salud
y Competitividad lsany Convivencia Multimodal y
Sostenible |
™y — -

]

Nivel Complementario

Alcalde Locales
Junta Administradoras Locales - JAL
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Infraestructura para la Infancia, Adolescencia, Juventud y Adulto Mayor del Distrito de Santa Marta

Infraestructura Cultural Santa Marta

6 Museos (Museo Etnografico de Gaira, Museo Antropoldgico
y etnolégico, Museo Etnogréfico de la Universidad del
Magdalena, Museo Bolivariano de Arte Contemporaneo,
Museo del Oro Tayrona, Museo del Mar y la Cultura Tayrona,
Museo Puccini).

Teatros (Teatro Santa Marta, Sala Roberto Linero de Castro -
Sala Concertada por el Ministerio de Cultura, Teatro Cajamag,
Sala de Teatro Pedro Ledn Daniels en Taganga Salal
Concertada por el Ministerio de Cultura.

6 Bibliotecas (Biblioteca Popular de Gaira Elisa Fernandez
Nieves, Biblioteca Publica CAJAMAG, Biblioteca German Bula
Meyer Universidad del Magdalena, Biblioteca Luis Angel
Arango del Banco de la Republica, Biblioteca SENA,
Biblioteca Invemar y Megabiblioteca (en construccion)

2 Centros de memoria (Centro de Memoria en la Casa del
Concejo -préximamente- y Casa de la Memoria Santa Marta -
proyecto de recuperacion de la memoria del conflicto armado-)

8 Centros y casas de la cultura (Centro Cultural San Juan
Nepomuceno, Alianza Francesa, Centro Cultural del Magdalena,
Centro Cultural de Taganga, Fundam, Centro Cultural Casal
ltalia, Centro Cultural Bastidas, Centro Cultural Chamandala,
Centros Culturales Comunitarios en Bonda, Ludotecas de
Taganga y Cristo Rey).

3 experiencias de archivo de la memoria cultural (Archivo
Histérico Distrital, Archivo Documental Agenda Samaria,
Archivo histérico fotografico -Inédito-, Archivo de la Curia).

3 Salas de Cine (privadas) (CineMark, Cineland, Buenavista
CineMark)

Infraestructura Deportiva del Distrito de Santa Marta

o L 11. Complejo Acuatico- |21. Campo de Baloncesto - 31. Canchade Futbol La |41. Cancha Sintética de 51. Cancha
1. Piscina Olimpica . . . . oo
Parque Deportivo Universidad del Magdalena Ciudadela futbol sala La Bombonera |Malibu

12. Complejo Raquetas - 22. Campo de Séftbol - 32. Canchas Sintéticas  |42. Cancha de futbol 52. Centro

2. Coliseo Menor Parque Deportivo
Bolivarianno

13. Estadio Auxiliar -

Soccer Max americano La Castellana

Universidad del Magdalena Deportivo La Caja

3. Gimnasio de 33. Cancha Sintéticade |43. Campo de Futbol

23. Estadio Eduardo Santos

Boxeo Parque Deportivo futbol de sala SanJosé |Nueva Colombia
4. Centro Deportivo |14. Estadio de Atletismo o 34. Cancha Sintéticade |44. Cancha de Futbol
) . . 24. Estadio Sierra Nevada

La Caja Unidad Deportiva Bureche Futbol Sala La Revancha |Almendros

5. Coliseo Colegio 15. Estadio de Béisbol - 25. Patinédromo Parque 35. Cancha De Futbol 45, Cancha Sintética La

INEM Parque Deportivo Deportivo Bolivariano Mamatoco Torta Soccer

6. Coliseo Colegio 16. Estadio de Séftbol - 26. Pista Bicicross - Unidad 36. Cancha de Futbol Del |46. Cancha Sintética de

COEDUMAG Parque Deportivo Bolivariana Bureche Sur futbol sala Footbola

7. Coliseo Colegio 17. Complejo Acuatico . 37. Cancha de Futbol Urb|47. Cancha de Futbol Alto
L. . . 27. Pista Mamancana L . .

Normal de sefioritas |Vida - Parque Deportivo Galicia Simon Bolivar

8. Coliseo de Gaira

18. Estadio Parque La
Equidad

28. Estadio de Rugby Villa
Bolivariana

38. Cancha de Futbol los
Pericos

48. Cancha de futbol sala
Rodrigo Ahumada

9. Coliseo Mayor -
Parque Deportivo
Bolivariano

19. Estadio Unidad
Bolivariana Bureche

29. Polideportivo Maracana

39. Cancha de Futbol Luz
del Mundo

49. Cancha de Futbol de
Curinca

10. Coliseo Menor
Parque Deportivo
Bolivariano

20. Estadio de futbol
Unimagdalena

30. Cancha de futbol El Parque

40. Campo de futbol
americano

50. Cancha de Futbol
Galicia
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Red de Parques de la Equidad y la Alegria

Pescaito Taminaca Taganga Nueva Galicia
13 de Junio Los Almendros Trupillos Cristo Rey
El Cundi Santa Catalina Av del Rio Asocons
Bastidas Las Vegas Colinas del Pando Nuewvo México
Cantilito Pantano Paraiso Villa Marbella La Lucha
(Locomotora)
Gaira — Iglesia San Pedro Alejandrino 20 de Julio Cesquicentenario
Santa Cruz 11 de noviembre Los Alm’endros Mamatoco
Semaforo
Urb. el Parque Concepcion Il Los Almendros calle 10 Parque del Agua
Santa Ana de Bonda Libano - Cancha Las Acacias Arcoiris
La Lucha - Cancha Minca 17 de diciembre Equidad
. L Sendero Peatonal
Manzanares Puerto Nuevo — Buritaca Chimila Il Ziruma

Centros Educativos del Distrito de Santa Marta con la Jornada Unica Implementada

Instituciéon Educativa Distrital Tecnica Simon Bolivar
Institucién Educativa Distrital Tecnico Industrial
Instituciéon Educativa Distrital Tecnico Mulkwakungui
Institucion Educativa Distrital Agroindustrial de Minca
Institucion Educativa Distrital Agroindustrial de la Sierra
Institucion Educativa Distrital Agroecologica Sagrado Corazon de Jesus
Institucion Educativa Distrital Juan Miguel de Ozuna
Institucion Educativa Distrital Liceo Celedon

Institucién Educativa Distrital Nueva Colombia
Institucién Educativa Distrital de Palominito

Instituciéon Educativa Distrital Jhon F Kennedy
Instituciéon Educativa Distrital Tecnica Ecologica La Revuelta
Institucién Educativa Distrital Tecnica Guachaca
Institucién Educativa Distrital Nueva Bunkwinmake
Institucién Educativa Distrital Zalemaku

Institucién Educativa Distrital Nueva Colombia
Institucién Educativa Distrital de La Paz

Institucién Educativa Distrital Aluna Megacolegio
Institucién Educativa Distrital Buenos Aires

Institucién Educativa Distrital EIl Mamey

Institucion Educativa Distrital Mosquito

Institucion Educativa Distrital Quinto Centenario
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Centros Educativos del Distrito de Santa Marta con la Jornada Unica Implementada

Institucion Educativa Distrital Normal Superior Pedro Alejandrino
Institucion Educativa Distrital Bonda

Institucion Educativa Distrital Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora
Institucion Educativa Distrital Julio Jose Ceballos Ospino

Institucion Educativa Distrital Laura Vicuia

Centro Educativo Distrital Orinoco

Centro Educativo Distrital La Hermosa

Centro Educativo Distrital Narakajmanta

CAPITULO Il: FASES DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

El presente capitulo contiene los evidenciables de cumplimiento de las acciones para cada Fase del proceso de Rendicidn
de Cuentas definidos por la Procuraduria General de la Nacion y acatados por el distrito. En este sentido, se muestran los
avances en las cuatro 4 fases sefialadas por la metodologia: Sensibilizacion y Alistamiento, Generacion y Andlisis de
informacién, Encuentros Estratégicos de Dialogo y Audiencias Publicas; y Sostenibilidad y evaluacidn del proceso.

Fase 1: Fase Sensibilizacién y Alistamiento:

Equipo Técnico Distrital

Se organiz6 el Equipo Técnico Distrital para la Rendicion de Cuentas de la Garantia de Derechos de la Nifiez, Adolescencia
y Juventud Liderado por la Alcaldia Distrital de Santa Marta a través:

Secretaria de Promocion Social, Inclusion y Equidad,
Secretaria de Cultura,

Secretaria de Educacion,

Secretaria de Movilidad Multimodal y Sostenible,
Secretaria de Planeacion, y

Secretaria de Salud,

Alta Consejeria para la Paz y el Posconflicto,
Instituto de Recreacion y Deportes. — INRED.

Asi mismo con la participacion del

e Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
e Instituto Colombiano Bienestar Familiar ICBF,
o Registraduria Especial de Santa Marta y;
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e UNICEF, Inclusion Social
e otras instancias del orden nacional y regional.

Se realizaron dos (2) reuniones con el Equipo Técnico Distrital, la cual tuvo como proposito fundamental recordarles a los
asistentes la metodologia del informe y las responsabilidades y funciones que cada dependencia y entidad tenia en el
proceso de elaboracién del informe de Rendicién Publica de Cuentas, en el cual cada miembro del equipo debe realizar su
andlisis, teniendo en cuenta los indicadores reportados durante el periodo 2016-2018 y complementar con los avances del
afio 2019. (ver anexo el acta y listado de asistencia)

Adicionalmente, es relevante precisar que se recibio asistencia técnica por parte de UNICEF al Equipo RPC, con la
participacion de once (11) miembros del equipo como se evidencia en el acta y listado de asistencia adjuntos.

A

Reunlon y asistencia técnica con UNIFEC.

Estrategia de Comunicacién, Convocatoria y Participacion Ciudadana

El equipo técnico territorial del Distrito de Santa Marta, utilizo como herramientas de comunicacién para dar a conocer el
proceso de convocatoria de encuentros ciudadanos los siguientes:

Invitacién publica a través de las Redes Sociales

Convocatoria a través de oficios enviados via correo electronico

Llamadas telefénicas

Envio de mensajes a los grupos de WhatsApp de los diferentes comités sectoriales.
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Fase 2: Generacion y Analisis de informacion

En esta Fase se presenta la Bateria de Indicadores para el Tercer Proceso de Rendicién Publica de Cuentas Territorial, en
cual evidencia los Indicadores reportados por entidades del orden nacional y local: Registraduria Nacional del Estado Civil,
Ministerio de Salud y Proteccion Social - Programa ampliado de inmunizaciones - PAI, Ministerio de Educacién Nacional,
Sistema de Matricula - SIMAT, MEN, Proyecciones de poblacion DANE, Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, Red Nacional de Informacién de la Unidad de Victimas, INS — SIVICAP, Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, respecto al Distrito de Santa Marta para el periodo 2016-2019, con
corte al 31 de diciembre de 2018, y sumado a ello, contiene los valores correspondientes a la vigencia 2015, como linea
base para desarrollar el Analisis de la Garantia de Derechos para la Nifiez, la Juventud y la Adolescencia asentada en el
territorio.

Cabe sefialar que la veracidad y/o exactitud de los valores registrados en la bateria de indicadores sera responsabilidad de
los actores institucionales que aportaron la informacién registrada en la herramienta utilizada para tal fin.

Ver Anexo: Bateria de Indicadores para el Tercer Proceso de Rendicion Publica de Cuentas Territorial 2016 2019.

Fase 3: Encuentros Estratégicos de Dialogo y Audiencias Publicas

En esta fase se desarrollaron dos (2) pre dialogos, uno con adolescentes y otro con madres lactantes, donde participaron un
total de 87 personas; de igual manera se realizaron seis (6) Encuentros Estratégicos de Dialogo con cada uno de los grupos
de poblacién, es decir Primera Infancia, Infancia, Adolescencia, Juventud; y Familias, con aproximadamente 136 asistentes,
para un total de 223 participantes en los encuentros ciudadanos.

4

Participacion del Gabinete Infantil
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Predialogos de Infancia Didlogos Adolescentes

Los dialogos ciudadanos propiciaron espacio de participacién a los nifios del Gabinete Distrital Infantil y de la Policia Civica
Juvenil, madres gestantes con sus infantes y otros actores, con el Gobierno Distrital como mecanismo de acercamiento con
la poblacién, a fin de saber cdmo perciben la garantia de derechos en la ciudad de Santa Marta. Durante esta jornada y a
través de ejercicios ludicos y charlas amenas, los nifios y adolescentes pudieron compartir sus experiencias y sentimientos
respecto al acceso y goce efectivo de sus derechos, dentro de los cuales se encuentran el acceso a la salud, educacién y
recreacion.

Es relevante decir que el grupo poblacional con mayor asistencia a los eventos fueron las madres lactantes, quienes
representaron el 41.7% en este proceso, siguiéndole el grupo de adolescentes quienes representaron el 22% de los
asistentes. Estos se distribuyen de la siguiente manera:

Tabla 1. Asistentes a Encuentros estratégicos de predialogos y didlogos ciudadanos

Evento Lugar Fecha No.
Asistentes
Pre dialogo con Adolescentes Casa Gautier 7/09/19 25
Pre didlogo con Madres Lactantes San José del Pando 9/09/19 62
Dialogo con Madres Lactantes ... San José del Pando 24/09/19 31
Dialogo con Infancia Hogar Infantil 26/09/19 23
Dialogo con Jovenes Casa Gautier 27/09/19 6
Dialogo con Adolescentes Casa Gautier 5/10/19 24
Dialogo con Jovenes Salén Blanco Alcaldia 8/10/19 43
Dialogo con Familias Fundacion Gloria La Torre 17110/19 9
Total Asistentes 223

Fuente: Secretaria de Promocion Social, Inclusion y Equidad, 2019.
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Fotograflas de los Pre Dialogos y los Dialogos Ciudadanos en acompafiamiento del ICBF

Fase 4: Sostenibilidad y evaluacién del proceso

El proceso Rendicion de Cuentas de los Derechos de la Infancia, la Adolescencia y la Familia en el Distrito de Santa Marta
en el periodo 2016-2019 se cumplié segun lo estipulado por la PGN atendiendo los pardmetros técnicos, metodoldgicos e
institucionales, situacion que sirvidé para mejorar los indicadores de gestion y ejecucion de estos grupos poblacionales
vulnerables del distrito. En este sentido, el proceso de medicion es fundamental porque permite establecer el nivel de
cumplimiento de la inversion publica y el cambio (aumento o disminucién) alcanzado por cada indicador en el periodo de
gobierno.

Con base en lo anterior, es necesario que el préximo gobierno afiance el ejercicio de seguimiento y evaluacién de este
proceso desde el fortalecimiento interinstitucional de los actores que tiene competencia, funciones y responsabilidades en
aras de mejorar aquellos indicadores que presentaron disminuciones en el periodo actual.
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CAPITULO IIl. VIGILANCIA SUPERIOR A LA G!:'STION PUBLICA DISTRITAL FRENTE A LA
GARANTIA DE LOS DERECHOS DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES

3.1 Prioridades de inversién en ninez, adolescencia y juventud

Herramienta de Gasto Publico dirigida a la Identificacion y Seguimiento a Proyectos de Inversiéon para la nifiez, adolescencia
y juventud.

Ver Anexo: Herramienta de Gasto Publico dirigida a la Identificacion y Sequimiento a Proyectos de Inversion

3.2 Anélisis de Garantia de Derechos

A continuacion se presenta el andlisis de Garantia Derechos, que incluye la identificacion de la Categoria de
Derechos con sus correspondientes indicadores (nombres y numero), describiéndose las acciones que la
administracion distrital adelantd en el periodo de reporte para la consecucion de los objetivos pretendidos por
cada uno de ellos, asi mismo, se presenta una relacion de retos a corto, mediano y largo plazo que debe asumir
el nuevo gobierno en materia de Garantia de Derechos a la Nifiez, la Adolescencia y la Juventud del Distrito del
Santa Marta.

DERECHO A LA IDENTIDAD

Comprende el indicador numero 1: Nimero de nifios y nifias menores de 1 afio con registro civil por lugar de residencia. A
continuacién, se indica qué falta por lograr y los retos que representa esta situacion en el corto, mediano y largo plazo para
el territorio, y seguidamente el andlisis del indicador asociado al Derecho a la |dentidad.

Indicador: 1. Numero de nifios y nifias menores de 1 afio con registro civil por lugar de residencia

Doce mil doscientos noventa y siete 12.297 entre nifios y nifias menores de 1 afio colombianos y 366 migrantes que se le
garantizé el derecho a la identidad con la expedicion de su registro civil de nacimiento 2016-2019.
‘-—-
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Jornada masiva de registro civil en area rbana del distrito de Santa Marta, 2019
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Durante el periodo 2016-2018 se presentd un decremento porcentual del nimero de nifias y nifios registrados en la vigencia
2018 respecto al afio 2015, sin embargo cabe resaltar que aunque esta tendencia se mantuvo durante el periodo 2016-
2017, se mostré un resultado positivo respecto al 2017-2018, por cuanto se increment6 el nimero de registros civil en
menores de 1 Afio en el 2018 en un 36,5% respecto al afio anterior, en consecuencia del desarrollo de:

e Jornadas masivas de registro y expedicion del documento de identidad,

e campafas de sensibilizacién y comunicacion dirigidas a la comunidad en general sobre la expedicién del
documento de identidad y

e Jornadas de identificacidn dirigidas a la poblacién infantil migrante, tanto en la zona urbana como en los centros
poblados y areas rurales dispersas, en el marco del desarrollo de las Ferias de la Equidad y el Buen Vivir.

Durante este periodo los servicios institucionales de la Alcaldia Distrital, la Registraduria y otras entidades se han trasladado
a sectores como Loma Fresca, Nueva Colombia, Malvinas, Pamplonita, Pantano, Cantilito etapa 1, Obrero, Cristo Rey, 8 de
Febrero, Taganga, Los Lirios, Maria Eugenia, La Candelaria, Santa Fe, San Fernando, El Parque, San Pablo, Los
Fundadores, Cardonales, Villa Betel, La Lucha, La Paz, Manzanares, 17 de Diciembre, Pescaito, Los Alpes A, Cerro Las
Tres Cruces, Nacho Vives, La Magdalena-Gaira, Alto Aeromar, Luis R. Calvo, Paraiso, Paraiso de Gaira, Alfonso Lopez, 11
de Noviembre, San Martin, Villa del Carmen | y II, San Jorge, Maria Cecilia, Nueva Mansion, barrio La Universidad, Ciudad
Equidad, Tayrona Parte Baja, Garagoa, Rosalia, Vista Hermosa y Salamanca, entre otras; y los centros poblados y areas
dispersas de Guachaca-Puerto Nuevo, Vista Nieves, Colinas de Calabazo-Nuevo Mexico — Cacahualito, EI Campano, Santa
Anay Los Laureles de Bonda.

Por otro lado, fue un logro institucional en la medida en la que se cumplié en un 100% la Meta del Plan de Desarrollo distrital
2016-2019: Identificacion y registro civil, Atencion del 100% de los usuarios que requieren el servicio.

Comportamiento del
No. del . indicador del 2018 en
Indicador Nombrs del Indicador comparacion con el
2015
NUmero de nifios y nifias menores de 1 afio con registro civil por lugar de
! residencia —~~
Retos y Acciones

Con relacién al Derecho a la Identidad el Distrito tiene los siguientes retos:

Tabla 2. Retos y acciones en el Derecho a la Identidad de nifios y nifas menores de 1 afios del distrito de Santa
Marta.

¢ Que falta por Lograr? - RETOS
Corto Plazo Mediano Plazo Largo Plazo
Integracion de la informacién entre la | Direccionar el accionar Aumentar el numero de jornadas de
Registraduria Nacional y los datos del | institucional del distrito para registro civil de nacimiento en los

SISBEN del distrito. aumentar la poblacién con este grupos poblacionales del distrito,
documento de identidad a ese especificamente en los centros
grupo poblacional. poblados y zona rural disperso.

Fuente: Secretaria de Promocion Social, Inclusion y Equidad, 2019.
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DERECHO A LA SALUD (SALUD INFANTIL - SALUD MATERNA)

Comprende los Indicadores 2, 3, 4 y 5 que corresponden en su orden a porcentaje de nacidos vivos con 4 0 mas controles
prenatales, nimero de nifios y nifias de 0 a 5 afios afiliados al SGSSS?, nimero de nifios y nifias de 6 a 11 afios afiliados al
SGSSS y niimero de adolescentes (12 a 17 afios) afiliados al SGSSS en el distrito.

Los logros obtenidos en relacion a la garantia de este derecho estan estrechamente relacionado con el cumplimiento de las
acciones propuestas en la linea estratégica del Plan de Desarrollo 2016-2019: “Salud para el Bienestar’ en sus
subprogramas y metas de los programas de: mejora de la inspeccidn, vigilancia y control de las enfermedades de interés en
salud publica, dimensién salud publica en emergencias y desastres, gestion diferencial de poblaciones vulnerables,
modernizacién y mejoramiento de la infraestructura hospitalaria y tecnologica de la ESE Alejandra Prospero Reverend,
reorganizacién administrativa de la Secretaria Distrital de Salud y garantizar la continuidad del aseguramiento en salud y
Auditoria del Régimen Subsidiado.

En general, dentro de los beneficios de las Ferias de la Equidad y el Buen Vivir y en especial de la Mega Feria de la
Equidad, denominada por el Alcalde Rafael Martinez, la ‘Maméa de las Ferias’ desarrolladas durante este periodo de
gobierno, estd dado a través de las jornadas de ‘Aseguramiento, Sisbenizacion y Registraduria’, la Alcaldia Distrital de
Santa Marta se tom¢ cada sitio estratégico de la ciudad para permitirle a los ciudadanos tramitar estos documentos basicos
e indispensables para acceder a derechos como: Salud, educacién e incluso, para poder vincularse formalmente con una
empresa a nivel laboral.

J

i [
Jornada de aseguramiento, sisbenizacion y Registro Civil en area urbana del distrito Santa Marta, 2019

A continuacién, se indica el analisis de cada indicador asociado al Derecho a la Salud, Infantil y Materna, asi como qué falta
por lograr y los retos que representa esta situacion en el inmediato mediano y largo plazo para el territorio.

Indicador: 2. Porcentaje de nacidos vivos con 4 o mas controles prenatales
En el 2016, se presentd un incremento de aproximadamente el 5% en el nimero de nacidos vivos cuyas madres acudieron

a 4 o mas controles prenatales durante el embarazo, respecto al afio inmediatamente anterior, cuya tendencia positiva se
mantuvo durante las demas vigencias comparadas (2017-2018), demostrando el impacto que tuvieron las estrategias para

3 Sistema General de Seguridad Social en Salud
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aumentar la cobertura de afiliacién al SGSSS de mujeres en edad fértil, programas de acceso a atencién integral
preconcepcional, prenatal, del parto y puerperio, procesos de identificacion de manera precoz a las gestantes con factores
de riesgo biopsicosociales, enfermedades asociadas y propias del embarazo, fortalecimiento de capacidades personales y
profesionales del talento humano encargado de la atencidn de la mujer gestante, entre otras, desarrolladas por la Secretaria
de Salud con Aliados Estratégicos entre como las EAPB, IPS y la ESE ALPROREV.

”

Actividades ludico-recreativas sobre la importancia los controles prenatales y de la lactancia materna en Santa Marta.

En el contexto distrital este indicador en el periodo de gobierno 2016-2019 ha venido mostrando mejorias secuenciales,
debido a que en 2016 el 90.77% de los nacidos vivos sus madres tuvieron mas de 4 controles prenatales. Para el 2017 se
presentd una ligera disminucion poco significativa, alcanzando un 89.34% de nacidos vivos y en el 2018 este porcentaje
aumento levemente a un 90.1%. El inicio del periodo actual de gobierno mostré una mejoria frente al anterior gobierno, ya
que en el afio 2015 el porcentaje de nacidos vivos se ubico en un 86.21%.

Al establecer un analisis comparativo es relevante decir que, en el afio 2017, Santa Marta alcanz6 un 89.34% de nacidos
vivos, estando por encima de la media nacional, ya que este porcentaje se ubico en el 63.3% (DANE, estadistica Vitales,
2017).

Figura # 1. Porcentaje de nifios nacidos vivos con 4 controles prenatales, Distrito de Santa Marta, 2015-2018

% de nacidos Vivos con 4 controles prenatales
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Fuente. SISPRO, 2018, Secretaria de Salud Distrital, 2019.
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Para lograr los resultados anteriores, el distrito realizé inversiones en el periodo 2016-2019 del orden de los $37.992.000,
siendo el afio 2018 el de mayor inversion en el cuatrienio, alcanzando un 39.7% del total. Estos recursos, sirvieron para dar
cumplimento a las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital “Unidos por el Cambio. Santa Marta, ciudad del
Buen Vivir.

En sintesis, puede decirse que este indicador presentd una mejoria en el periodo de gobierno actual, situaciéon que se
fundamento en el fortalecimiento de la vigilancia a las embarazadas, debido al aumento en los controles prenatales y la
vigilancia en los cuidados de este grupo poblacional.

El Plan de Desarrollo Distrital 2016-2019 establecid una meta de producto para este indicador, la cual parte de una meta de
aumentar en un 45% los cuatro (4) controles prenatales en nacidos vivos. A 2018 esta meta casi fue doblegada por las
acciones y actividades dadas en salud integral, acompafada de la politica de promocién y prevencién de salud de las
enfermedades en este grupo poblacional.

Indicador: 3. Nimero de nifos y nifias de 0 a 5 afios afiliados al SGSSS

Se dispone de salud para 64.126 nuevos nifios y nifias de 0 a 5 afios. La Garantia de Acceso a servicios de salud para la
Primera Infancia en el distrito fue prioridad para este gobierno, por cuanto, a través de distintas campafas se logro
incrementar para el 2018 en un 141% aproximadamente respecto al 2015, el numero de nifios y nifias de 0 a 5 afios
ingresados al Sistema de Salud (SGSSS), garantizando que esta poblacion reciba atencidn en salud en el evento que asi lo
requieran, disminuyendo los riesgos asociados a la prestacion de servicios de salud.

Con relacion a esta variable de salud, puede decirse que respecto a la afiliacion en salud en el distrito de Santa Marta de la
poblacién de primera infancia, entre el 2015 a 2018 se presentd un incremento sostenible, ya que al final de 2015 contaba
con 11.172 afiliados de nifios y nifias menores de 5 afios, en tanto que para el afio 2016 esta cifra aumento a 15.364
personas, el 2017 eran 21.893 nifios y nifias afiliados al SGSSS y en el afio 2018 esta poblacidn alcanzé un total de 26.869
personas afiliadas al régimen subsidiario (ADRES, 2019).

Figura 2. # de nifios y nifias menores de 5 afios afiliados al régimen subsidiado en Salud en el distrito de Santa Marta, 2015-2018

Nifios y nifias menores de 5 afios afiliados al Regimen
Subsidiado

30.000
26.869

25.000 =
21.893 .-
20.000
15.364..-"""
15.000
11.172 . ==
10.000
5.00
o o~
Afios

Fuente. ADRES, 2018, Secretaria de Salud Distrital, 2019.
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En el periodo de 2015-2018 la cobertura de afiliacion al régimen subsidiado en salud en el distrito de Santa Marta mejoro
ostensiblemente, debido a que en estos afios hubo un aumento de 15.697 nuevos afiliados en nifios y nifias menores de
cinco anos.
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La estrategia que se implementd por parte de la administracion distrital fue la realizacién de las “Ferias de la Equidad y el
Buen Vivir", las cuales constituyeron escenario donde la alcaldia puso a disposicién de la ciudadania en los barrios,
comunas, zona rural, la oferta institucional de salud, sisbenizacion, registros civiles, etc, dandose en ellas la afiliacién de la
poblacion sujeto a beneficio del régimen subsidiado. Estas ferias se desarrollaron en los barrios de estratos 1y 2 del distrito
de Santa Marta.

Con base a lo establecido en el plan de Desarrollo Distrital 2016-2019 se establecié una meta, la cual era tener al 2018 una
cobertura del 100% de afiliacion en salud al régimen de seguridad social. Esta meta no se cumplio, ya que en ese afio la
cobertura en poblacién asegurada fue del 95%. Adicionalmente cabe sefialar que la tendencia en el incremento del
indicador se mantuvo positivamente sobre las demas vigencias del periodo de gobierno del Alcalde Rafael Martinez.

Indicador: 4. Nimero de nifios y nifias de 6 a 11 afios afiliados al SGSSS

En el contexto de este grupo poblacional es relevante decir la afiliacién en salud en el distrito de Santa Marta de la
poblacién de segunda infancia, entre el 2015 a 2018 se presentd un incremento ligero y equitativo en algunos casos, ya que
al final de 2015 contaba con 31.267 afiliados de nifios y nifias en ese rango de edad, en tanto que para el afio 2016 esta
cifra baj6 a 30.821 personas, en 2017 eran 31.662 nifios y nifias afiliados al SGSSS y en el afio 2018 esta poblacién
alcanzé un total de 31.517 personas afiliadas al régimen subsidiario (ADRES, 2019).

De igual manera, con el desarrollo de diferentes estrategias como la Feria de Equidad y Buen Vivir, acciones de busqueda
activa en urgencia de los Centros de salud y el desarrollo de Jornadas de ASEGURATON con el que se buscaba captar a
las personas que estaban aun por fuera del Sistema de Salud, se logré en el 2018 ingresar al SGSSS a 94.000 nifios y
nifias de 6 a 11 afios, (mas del 1% respecto a los reportados en el 2015), evidenciando el compromiso de este gobierno con
la salud de la nifiez.

En el periodo comprendido entre 2015-2018 la cobertura de afiliacién al régimen subsidiado en salud en el distrito de Santa
Marta en el grupo de edades de 6 a 11 afios mejoro, teniendo en cuenta la atencién que se registré en la afiliacion y el
trabajo asociado de las empresas prestadoras del servicio en el distrito.

Figura 3. # de nifios y nifias entre 6-11 afios afiliados al régimen subsidiado en Salud en el distrito de Santa Marta, 2015-2018

Nifos y nifias 6 -11 afos Afiliados al Regimen Subsidiado
31.800

31.600

31.400
31.200
31.000
30.800
30.600 .
30.400

2015 2016 2017 2018
ARNOS

Afiiados

Fuente. ADRES, 2018, Secretaria de Salud Distrital, 2019.
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La administracién distrital a través de la Secretaria de Promocidn e Inclusién Social implementé una estrategia institucional
denominada las “Ferias de la Equidad”, los cuales son escenario donde la alcaldia presenta su oferta institucional de
caracter social, dandose en ellas la afiliacién de la poblacién sujeto a beneficio del régimen subsidiado. Estas ferias se
desarrollaron en los barrios de estratos 1y 2 del distrito de Santa Marta.

Teniendo en cuenta lo estipulado en el Plan de Desarrollo Distrital 2016-2019 se establecié una meta, la cual era tener al
2018 una cobertura del 100% de afiliacién en salud al régimen de seguridad social. Esta meta no se cumplid, ya que en ese
afio la cobertura en poblacién asegurada fue del 92%.

Indicador: 5. Numero de adolescentes (12 a 17 afios) afiliados al SGSSS

En este indicador mas de 117 mil adolescentes entre 12 y 17 afios de edad afiliados al SGSSS, aunque para el periodo
2016-2018, muestra una tendencia negativa en el comportamiento del indicador en lo que corresponde a la afiliacion lo
cierto es que esto reflejo con mayor exactitud de la informacién de los afiliados en este rango de edad, por lo que se
adelanté un proceso exhaustivo de depuracion de la Base de Datos Unica de Afiliados, eliminando duplicidades de usuarios,
0 usuarios que por haber cumplido la mayoria de edad debian cambiar su documento de identidad, y por ende queda por
fuera del rango reportado en este indicador, entre otras novedades.

Con relacién a este grupo poblacional es relevante decir que la afiliacion en salud en el distrito de Santa Marta de la
poblacion adolescente, entre el 2015 a 2018 presentd una ligera disminucién en la poblacién afiliada, ya que al final del afio
2015 existian unos 42.179 afiliados y por depuracion de la base de datos paso a 36.507 afiliados de adolescentes en
régimen subsidiado.(ADRES, 2018).

Figura 4. # de adolescentes 12-17 afios afiliados al régimen subsidiado en Salud en el distrito de Santa Marta, 2015-2018
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Fuente. ADRES, 2018, Secretaria de Salud Distrital, 2019

En el periodo comprendido entre 2015-2018 la cobertura de afiliacién al régimen subsidiado en salud en el distrito de Santa
Marta en el grupo de edades de 12-17 afios desmejord, lo cual se observa en el grafico anterior, pudiendo ser una de las
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causas el flujo o0 movilidad permanente y cambio de residencia de este grupo poblacional a municipios cercanos a Santa
Marta.

SECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL,
INCLUSION Y EQUIDAD
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ALCALDIA
DEL CAMBIO

La administracion distrital a través de la Secretaria de Promocién Social, Inclusion y Equidad implementd una estrategia
institucional denominada las “Ferias de la Equidad y el Buen Vivir’, los cuales son escenarios donde la alcaldia presenta su
oferta institucional de caracter social, dandose en ellas la afiliacion de la poblacion sujeto a beneficio del régimen
subsidiado. Estas ferias se desarrollaron en los barrios de estratos 1y 2 del distrito de Santa Marta.

Teniendo en cuenta lo estipulado en el Plan de Desarrollo Distrital 2016-2019 se establecié una meta, la cual era tener al
2018 una cobertura del 100% de afiliacion en salud al régimen de seguridad social. Esta meta no se cumplio, ya que en ese
afio la cobertura en poblacién asegurada fue del 90%.

En resumen, los indicadores del Derecho a la Salud presentaron el siguiente comportamiento:

No. del Comportamiento del
- Nombre del Indicador indicador del 2018 en
Indicador iy
comparacion con el 2015
2 Porcentaje de nacidos vivos con 4 0 mas controles prenatales /
3 NUmero de nifios y nifias de 0 a 5 afios afiliados al SGSSS /
4 Numero de nifios y nifias de 6 a 11 afios afiliados al SGSSS /
5 Numero de adolescentes (12 a 17 afios) afiliados al SGSSS \
Retos y Acciones

En cuanto al Derecho a la Salud, el Distrito de Santa Marta tiene minimamente los siguientes retos:

Tabla 3. Retos y acciones en el Derecho a la Salud para nifios, nifias y adolescentes del distrito de Santa Marta

¢Que falta por Lograr? - RETOS

Mediano Plazo

Largo Plazo

Corto Plazo
Incremento en los
inversion  destinados

acciones de salud.

recursos de
para las

Mayor articulaciéon entre los actores
institucionales territoriales y el nivel
nacional en cuanto a disefio de
ejecucion de politicas de salud en el
tema de aseguramiento.

Es necesario revisar un orden
juridico que de mayor autonomia a
los municipios y distritos en
competencias en salud.

DERECHO A LA EDUCACION

Fuente: Secretaria de Promocion Social, Inclusién y Equidad, 2019.

Comprende los Indicadores desde el 6 hasta el 15 que corresponden en su orden: coberturas escolares bruta en preescolar,
basica primaria, secundaria y media, tasas de desercion en educacidén basica primaria, secundaria y media, tasas de
repitencia en educacion basica primaria, secundaria y media.
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En términos generales, avances significativos en el Sector Educativo, en el 2018 se MATRICULARON 83.557
ESTUDIANTES (Desde el Nivel Preescolar hasta la Media).

Dentro de las acciones e inversiones que el distrito adelantd para demostrar su compromiso con la educacion de la nifiez,
los adolescentes y jovenes del distrito se pueden resaltar las siguientes:

o Adecuacion de baterias sanitarias y cocinas de todas las instituciones educativas del distrito.

e Ampliacion de la infraestructura fisica de la Institucién Educativa Distrital Magdalena, representada en nueve aulas
de clases, con capacidad para 40 estudiantes cada una, tres salas de informatica, cinco aulas taller, un salén de
audiovisuales con un auditorio para 120 personas, cocina, comedor, tres areas de almacenamiento de viveres,
cuatro baterias sanitarias, sala de profesores, oficina de rectoria, cuatro oficinas de| atencion a padres de familia,
enfermeria y psicologia, una biblioteca y una cancha multifuncional. Ademas, se realizé la adecuacién de zonas
verdes, parqueaderos, cerramiento con tuberia de acero y la construccion de bahias para el acceso vehicular.

e Ampliacion en su infraestructura fisica de la Institucion Educativa Distrital Rodrigo Galvan de Bastidas,
representada en nuevos bloques de aulas, laboratorios de ciencias naturales, biologia, quimica, artes, asi como las
baterias sanitarias, reparaciones locativas en salones y la adecuacion de patio interno.

e Construccion de 64 aulas para preescolar, basica y media, baterias sanitarias, biblioteca, aula de tecnologia,
comedor, cocina, area administrativa y zonas recreativas, en la Institucion Educativa INEM Simén Bolivar, en el
sector de Mamatoco.

e Construccion de Bloques de aulas en las Institucion Educativa Distrital Técnico Industrial Sede 2 Cundi, y en la
sede 3: adecuacion de baterias sanitarias, del comedor, la cocina, la impermeabilizacion de cubierta, la adecuacion
de aulas de clase, la pintura general y la construccion de dep6sito de agua potable.

e Ampliacion de infraestructura (construccion de 26 aulas para preescolar basica y media, dos laboratorios
integrados, biblioteca, aula de tecnologia, aula polivalente, comedor, cocina, area administrativa, baterias
sanitarias y dos zonas recreativas,) en la sede principal de la Institucion Educativa Distrital Nuevo Amanecer con
Dios Timayui.

e Construccion de la IED La Revuelta.

e Adecuaciones efectuadas en la Escuela Normal Superior San Pedro Alejandrino.

e Adecuaciones llevadas a cabo en el Megacolegio V Centenario en el sector de Bureche y en la IED Simén
Rodriguez en Mamatoco.

e Construccion de canchas deportivas en 3 instituciones educativas Madre Laura, Liceo Samario, y Bonda sede 1.

e Mejoramiento a la infraestructura de la IED Hugo J. Bermudez (adecuacién de aula mltiple, reparaciones locativas
en comedor escolar, biblioteca, sala de profesores, salén de quimica, oficina de pagaduria, las reparaciones de
cubierta en zona de aulas escolares, la adecuacion de salén de artistica, la reparacion cubierta de rectoria y el
reforzamiento de columna).

e Construcciones totalmente nuevas de la IED John J Kennedy, una sede de la Institucion Educativa Libano y otra en
Taganga.

o Adecuacion de baterias sanitarias de la Institucion Educativa Distrital, Rodrigo Galvan de Bastidas

e En construccién se encuentra la Institucion Educativa Distrital Nuevo Amanecer con Dios, zona con insuficiencia de
infraestructuras educativa, por lo cual le estan construyendo 22 aulas, laboratorios de ciencias, biblioteca, espacios
comunes que permitiran que el estudiante tener todos los ambientes escolares dignos para poder tener una
excelente educacion.
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e Dotacion de mobiliarios escolares, menajes, comedor y cocinas, aires acondicionados, aulas virtuales y
laboratorios para las diferentes materias entre otros, a diferentes instituciones educativas, entre ellas la del
Magdalena, Liceo Celedon, Laura Vicufia, Normal Superior Maria Auxiliadora, 20 de Julio y el Liceo del Norte,
Nicolas Buenaventura sede Chimila, Los Olivos, Alfonso Lopez, Palominito, Julio José Ceballos, Nueva Colombia,
Orinoco, Guachaca, La Revuelta, Mulkwakungui, Zalemaku Sertuga y Bunkwimake, Parroquial EI Carmen,
Lorencita Villegas de Santos, Olaya Herrera;

e Dotacion a 73 instituciones educativas con menaje para cocina, comedores, laboratorios de ciencias naturales,
ayudas didacticas para preescolar, primaria y secundarias, ademéas de sillas universitarias para secundaria,
mobiliarios para bibliotecas, ventiladores, aires acondicionados.

e Implementacion de tres jornadas académicas en la nueva sede del Instituto Pedagogico del Caribe, ubicado en
Ciudad Equidad, zona donde existe insuficiencia en infraestructura escolar.

e Mas de 104 sedes educativas conectadas a servicio de internet.

e Atencibn a estudiantes con necesidades educativas especiales.

e Delos 73 establecimientos educativos Treinta (30) implementaron la Jornada Unica.

e Entre otros que se resaltan en los indicadores asociados a este derecho y que se detallan en el presente informe.
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Indicador: 6. Cobertura escolar bruta en preescolar

El distrito incrementé su capacidad para atender a los nifios y nifias en edades hasta 5 afios, en aproximadamente un 4%
en el 2018 respecto a la vigencia 2015, por cuanto demuestra segun cifras del SIMAT, que aument6 el nimero de cupos
para atender la demanda social en educacion en el distrito, en este rango de edad para el nivel educativo preescolar.
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Por otra parte, se crearon 0 mejoraron la infraestructura educativa de la zona rural y urbana, se adquirieron nuevas
herramientas pedagdgicas para mejorar la ensefianza, se dotaron de infraestructura tecnoldgica y mejoramiento o dotacion
de Servicios de conectividad en instituciones educativas y adicionalmente se implementaron procesos para garantizar la
atencion en cuanto a los servicios educativos a la poblacion migrante.

Indicador: 7. Cobertura escolar bruta en educacion basica primaria

El distrito increment6 progresivamente su capacidad para atender en educacién basica primaria a los nifios y nifias en el
rango 6 a 10 Afios, en aproximadamente un 5% en el 2018 respecto al 2015, por cuanto demuestra segun cifras del SIMAT,
que se incrementaron el numero de cupos para atender la demanda social en educacion en el distrito, en este rango de
edad para el este nivel educativo. Por cuanto se crearon o mejoraron la infraestructura educativa de la zona rural y urbana,
se contrataron dentro de los limites a los docentes requeridos, etc.

Indicador: 8. Cobertura escolar bruta en educacion basica Secundaria

El distrito incrementd progresivamente su capacidad para atender en educacion basica secundaria a los nifios, nifias y
adolescentes comprendidos en el rango 11 a 14 Afios, en aproximadamente un 5% en el 2018 respecto al 2015, por cuanto
demuestra segun cifras del SIMAT, que se incrementaron el nimero de cupos para atender la demanda social en educacién
en el distrito, en este rango de edad para el este nivel educativo. Por cuanto se crearon o mejoraron la infraestructura
educativa de la zona rural y urbana, se contrataron dentro de los limites a los docentes requeridos, etc.

Indicador: 9. Cobertura escolar bruta en educacién media

La tasa de cobertura en educacion primaria se refiere a los estudiantes matriculados en educacion basica primaria respecto
a la poblacion escolar total que tiene las edades para cursar dicho nivel (edades entre 7 y 11 afios)*. El distrito present6 un
avance significativo en su capacidad para asignar cupos en educacion media a los adolescentes comprendidos en el rango
15 a 17 afios, en un 12% en el 2018 respecto al 2015, por cuanto demuestra segun cifras del SIMAT, que se incrementaron
el nimero de cupos para atender la demanda social en educacién en el distrito, en este rango de edad para el este nivel
educativo. Por cuanto se crearon 0 mejoraron la infraestructura educativa de la zona rural o urbana, se contrataron dentro
de los limites a los docentes requeridos, etfc.

Figura 5. Tasa de cobertura bruta en basica primaria en el Distrito de Santa Mara para el periodo 2015-2019.

Tasa de Cobertura Bruta en Basica
Primaria
108,59%
105,96% 107,19%
104,25%
1 ' l I
Afio Ao Afo Afo Afio
2015 2016 2017 2018 2012

Fuente. Alcaldia distrital, 2019, SIMAT.

* Ibid.
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La tasa de cobertura bruta en basica primaria para el periodo de analisis, 2015 al 2019,5 en el Distrito de Santa Marta,
presenta una tendencia creciente, pasando de una tasa de 102,7 en 2015 a 108,59 en el afio 2019, es decir hay un
incremento en la tasa de cobertura del 5,65%. Este incremento representa en el Gltimo cuatrienio, una mayor atencién a
poblacion del nivel de educacion de Basica Primaria, aproximadamente 2.497 estudiantes nuevos.

Indicador: 10. Tasa de desercién en educacién basica primaria

Se super6 de manera representativa la tasa de desercion escolar en los niveles de basica primaria y secundaria, por cuanto
se disminuyd la tasa desercion del 2015 para cada nivel educativo en algo més del 97% para la vigencia 2018, y en el nivel
basica media la tasa se redujo en un 87% aproximadamente, para el mismo periodo comparado, esto debido a las politicas
oportunas de subsidio de transporte escolar dirigidos a la poblacién en riesgo de desercién como los de la zona rural, asi
mismo, a través de la implementacién de programas de subsidio de alimentacion (diferentes al Programa de, alimentacion
escolar PAE), de dotacién de uniformes y (tiles escolares y en general a la articulacién y corresponsabilidad con otras
entidades, con los medios de comunicacion masivos y comunitarios, con el sector productivo, la comunidad educativa, la
sociedad civil y/o las familias para garantizar la permanencia de los estudiantes en el aula de clases.

Adicionalmente positivamente contribuy6 al indicador que se desarrollaron diagnésticos de las necesidades educativas de la
zona técnica asentada en el territorio y con base en ello se adecuaron los servicios educativos en las propias comunidades
étnicas (disefios curriculares, apoyo a propuestas etnoeducativas).

Finalmente cabe indicar que consideramos que se afiadieron elementos para crear mayor pertinencia de los estudiantes
hacia su proceso de formacion y el entorno en el que lo desarrollan, como fue la dotacién en los espacios escolares de
materiales para el desarrollo de los talentos artisticos y deportivos de nifios, nifias, adolescentes y jovenes del distrito. En lo
que respecta a la valoracion de estos avances en el Plan de Desarrollo 2016-2019, cabe indicar que se cumplieron en un
100% con las acciones y metas estipuladas en el Programa de Derecho a la Educacién, con la garantia de estrategias de
acceso y permanencia para todas las poblaciones atendidas y la vinculacion de estudiantes nuevos matriculados
anualmente de 0 a 11 grado.

Figura 6._Tasa de desercion en educacion basica primaria en el Distrito de Santa Mara para el periodo 2015-2018.
i

Tasa de Desercidon Educacién
Basica Primaria

2,56% 3655 351%
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Fuente. Alcaldia distrital, 2019, SIMAT.

> 2019** Este reporte es transitorio, el reporte definitivo se emite al finalizar el afio lectivo 2019
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Para el afio 2017 la tasa de desercion del nivel de educacion basica primaria, presenta el menor indice de desercion,
2,83%, con respecto a las tasas reportadas para los afios 2015, 2016 y 2018, que fueron del 3,56%; 3,69% y 3,51%;
respectivamente. La desercion escolar en este nivel muestra una tendencia a mantenerse en 3,5%, aproximadamente,
representando un total de 1.232 alumnos que abandonan el sistema educativo en promedio anualmente.

Indicadores: 11y 12. Tasas de desercion en educacién basica secundaria y media

A 2018, se redujo significativamente la tasa de repitencia en educacion basica primaria, secundaria y media en un 67%,
50%.y 82% respectivamente respecto al afio 2015, por lo que evidencia la efectividad de estrategias como la generacion de
nuevos modelos pedagégicos (actividades extracurriculares, educacion para el trabajo, promocion de la investigacion y la
innovacion, practicas pedagégicas para el reconocimiento de la diversidad), la dotacion de los espacios escolares de
materiales para el desarrollo de los talentos artisticos y deportivos de nifios, nifias y jovenes y el efectivo seguimiento y
evaluacion a los PEI (Proyecto Educativo Institucional), entre otras.

Adicionalmente a las acciones ya descritas, la administracion distrital en aras de disminuir la tasa de desercién escolar ha
adelantado diversas acciones que han impactado sobre los resultados evidenciables, en este sentido, cabe resaltar las
siguientes: implementacion efectiva de planes como el transporte escolar a los estudiantes y la ejecucién del Plan de
Alimentacion Escolar con el que se brindé més de 43 mil raciones de alimentos (racion por estudiante), con base a un
proceso de focalizacidn previa, de conformidad con las necesidades de las instituciones educativas que reportaron. Segun
datos suministrados por la Secretaria de Educacion, fueron aproximadamente 24 mil nifios los que se beneficiaron del
complemento del almuerzo y més de 18 mil de complemento del desayuno, datos al 2018. Mientras tanto, 2.100 estudiantes
de la zona de expansién en la ciudad de Santa Marta, especificamente en el sector de Buenos Aires, Quinto Centenario y
Bureche, esas son las zonas mas alejadas de la ciudad, se beneficiaron del servicio de transporte escolar.

En 31 establecimientos educativos oficiales del distrito se Implementé la Jornada Unica Escolar, impactando positivamente
sobre la calidad de la educacion por se ha reducido significativamente los factores de riesgo asociados a la desercion o
repitencia educativa. Por su parte, en el sector rural se implementaron la estrategia de los internados donde actualmente
hay 7 funcionado, lo cual garantizan la permanencia de los nifios dentro de los planteles educativos, “son atendidos méas
750 nifios campesinos indigenas que se benefician del programa, ellos tienen una asignacién de recursos aparte de
alimentacién, lo cual garantizan desayunos, almuerzo y comida a los nifios de los internados”.

En lo que respecta a la valoracion de estos avances en el Plan de Desarrollo 2016-2019, cabe indicar que se cumplieron en
un 100% con las acciones y metas estipuladas en el Programa de Derecho a la Educacion, con la garantia de estrategias de
acceso y permanencia para todas las poblaciones atendidas y la vinculacion de estudiantes nuevos matriculados
anualmente de 0 a 11 grado.

Indicador: 13, 14 y 15. Tasas de repitencia en educacion basica primaria, secundaria y media

A 2018, se redujo significativamente la tasa de repitencia en educacion basica primaria, secundaria y media en un 67%,
50%.y 82% respectivamente respecto al afio 2015, por lo que evidencia la efectividad de estrategias como la generacion de
nuevos modelos pedagogicos (actividades extracurriculares, educacién para el trabajo, promocion de la investigacion y la
innovacion, practicas pedagdgicas para el reconocimiento de la diversidad), la dotacién de los espacios escolares de
materiales para el desarrollo de los talentos artisticos y deportivos de nifios, nifias y jovenes vy el efectivo seguimiento y
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evaluacion a los PEI (Proyecto Educativo Institucional), entre otras. La tasa de repitencia mide los estudiantes que se
mantienen en un mismo grado escolar por mas de un afio con respecto al total de estudiantes matriculados en el mismo

grado escolars.
Figura 7. Tasa de repitencia en educacion basica primaria en el Distrito de Santa Mara para el periodo 2015-2018.

| Tasa de Repitencia

Educacion Basica Primaria

3,41%
2,94%

0,67% 0,85%

/

Afo 2015 Afio 2016 Arfio 2017 Afio 2018

Fuente. Alcaldia distrital, 2019, SIMAT

La tasa de repitencia en Educacion Basica Primaria presenta una tendencia decreciente, pasando del 2,94 en el afio 2015 a
0,67 en 2017 y 0,85 en 2018. Esta tasa de repitencia descendié en los Ultimos cuatro afios en un 71% al pasar de 2,94 en el
afio 2015 a 0,85 en 2018. El 0,85%, significa que sélo un total de 297 estudiantes repiten un grado del nivel de béasica

primaria.

Los anteriores datos confirman que se sobrepasd la meta del Plan de Desarrollo Distrital 2016 — 2019 que plante6 alcanzar
una tasa de repitencia de 2.7% al afio 2019. En resumen, los indicadores del Derecho a la Educacion presentaron el

siguiente comportamiento:

Comportamiento del
No. del Indicador Nombre del Indicador indicador del 2018 en
comparacion con el 2015

6 Cobertura escolar bruta en preescolar /
7 Cobertura escolar bruta en educacion basica primaria el
8 Cobertura escolar bruta en educacion basica secundaria /
9 Cobertura escolar bruta en educacion media /
10 Tasa de desercion en educacion basica primaria /
11 Tasa de desercion en educacién basica secundaria /
12 Tasa de desercion en educacion media /
13 Tasa de repitencia en educacion basica primaria /
14 Tasa de repitencia en educacion basica secundaria /
15 Tasa de repitencia en educacion media /

® Ibid.
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Retos y Acciones
En cuanto al Derecho a la Educacién, el Distrito de Santa Marta tiene minimamente los siguientes retos:

Tabla 4. Retos y acciones en el Derecho a la Educacion para nifios, nifias y adolescentes del distrito de Santa Marta
¢Que falta por Lograr? - RETOS
Corto Plazo Mediano Plazo Largo Plazo
Incremento en los recursos de | Incremento en la calidad de la | Es necesario revisar un orden
inversion  destinados para las | educacién en el Distrito de Santa | juridico que de mayor autonomia a
acciones de educacion. Marta. los  municipios y distritos en
Incremento en la cobertura de competencias en educacion.
educacion  inclusiva para la
poblacion con discapacidad.

Fuente: Secretaria de Promocion Social, Inclusién y Equidad, 2019.

DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL

Comprende los Indicadores desde el 16 hasta el 25 que corresponden en su orden las tasas de violencia contra nifios y
nifias de 0 a 5 afios y de 6 a 11 afios, tasa de violencia contra adolescentes (12 a 17 afios), tasa de violencia de pareja
cuando la victima es menor de 18 afios, tasas de homicidios en nifios y nifias de 0 a 5 afios y de 6 a 11 afios, tasa de
homicidios en adolescentes (12 a 17 afios), tasas de muertes por accidentes de transito en nifios y nifias de 0 a 5 afios y de
6 a 11 afios y tasa de muertes por accidentes de transito en adolescentes (12 a 17 afios).

Indicador: 16. Tasa de violencia contra nifios y nifas de 0 a 5 afios.

Con relacion a este indicador se parte de una linea base correspondiente al afio 2015 de 14 casos de violencia en nifios y
nifias, de los cuales el 57.1% correspondi6 a hombre y el 42.9% a mujeres. En el afio 2016 en el distrito de Santa Marta se
reportaron 20 casos de violencia contra nifios y nifias, de los cuales el 70% se identificaron como hombres y el 30%
mujeres, observandose un incremento en este lapso. En los afios 2017 y 2018, esta cifra disminuyo ostensiblemente, ya
que se presentaron 15y 11 casos de violencia en nifios y nifas.

Indicador: 17. Tasa de violencia contra nifios y nifas de 6 a 11 afios.

En este indicador se parte de una linea base correspondiente al afio 2015 de 21 casos de violencia en nifios y nifias, de los
cuales el 62% correspondié a hombre y el 38% a mujeres. En el afio 2016 en el distrito de Santa Marta se reportaron 23
casos de violencia contra nifios y nifias, de los cuales el 43.7% se identificaron como hombres y el 56.3% mujeres,
observandose un incremento en este lapso. En los afios 2017 y 2018, esta cifra siguié en aumento equilibrado, ya que se
presentaron 28 y 21 casos de violencia en nifios y nifias. En sintesis y segun datos de Medicina Legal (2018), en el periodo
2015-2018 para el rango de 0 a 5 afios, hubo un incremento del 43%, en tanto que para el mismo periodo en el rango de
edades entre 6 a 11 afios se presentd un incremento del 21%.

En aras de contrarrestar el incremento de los casos de violencia contra nifios y nifias de 0 a 11 afios, en el rango de 0 a 5
afios que fue un 43% y en el rango 6 y 11 afios en un 21% en el 2018, en comparacién con la vigencia 2015, la
administracion distrital viene desarrollando Jornadas de Prevencion e Identificacion de los tipos de Violencia, casa a casa a
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través del equipo de humano de la Casa de Justicia, promoviendo conductas para mejorar la convivencia en los hogares,
del respeto y la tolerancia también con los vecinos.

Indicador: 18. Tasa de violencia contra adolescentes (12 a 17 afios)

En el 2018, se redujo un 26% aproximadamente respecto al 2015, la tasa de violencia contra adolescentes (12 a 17 afios)
en efecto del desarrollo de diferentes estrategias de informacion y difusién para la prevencion de la violencia intrafamiliar,
desde el enfoque de derechos, dirigidas a familias y comunidades, diagndsticos sobre la problematica y cuantificacién de la
violencia intrafamiliar en el territorio a través del Observatorio de Seguridad Ciudadana implementado en articulacién con la
Policia Nacional, adicionalmente se ejecutaron acciones para el fortalecimiento de la articulacion interinstitucional para la
efectiva atencion de los casos de violencia intrafamiliar, actualizacion de protocolos de atencién de la violencia intrafamiliar,
con enfoque diferencial, entre otros.

En sintesis, en el afio 2015 se presentaron 73 casos de violencia en este grupo poblacional, de los cuales el 42.4% fueron
hombres y el 57.5% fueron mujeres, en tanto que en el afio 2016 esta cifra disminuy6 a 58 casos, de estos el 41.3% fueron
hombres y el 58.7% a mujeres. En 2017 se presentaron 68 casos de violencia en este grupo poblacional, de los cuales el
38.2% fueron hombres y el 61.7% mujeres. La cifra mas bajo se present6 en el 2018, donde solo se dieron 56 casos de
violencia.

Indicador: 19. Tasa de violencia de pareja cuando la victima es menor de 18 afios

Gloria Latorre, directora de Asuntos de Mujer y Género Distrital en reunién co Maria Varas, jefe de prensa de la Policia Metropolitana de Santa Marta y Sabrina Ovalle,
responsable de la Estrategia Integral sobre la Proteccion de la Mujer, Familia y Género
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Segun datos de Medicina Legal (2019), en el afio 2015 en el territorio distrital se presentaron 232 casos de presuntos delitos
sexuales y violencia de pareja cuando la victima es menor de 18 afos, de los cuales el 12% fueron hombres y el 86%
mujeres, en tanto que en el afio 2016 esta cifra aumenté a 251 casos, de estos el 16.3% fueron hombres y el 83.7%
mujeres. En 2017 se presentaron 237 casos de violencia de parejas, de los cuales el 13.5% fueron hombres y el 86.5%
mujeres. La cifra mas alta se present6 en el 2018, donde se dieron 290 casos de violencia de parejas donde la victima tenia
menos de 18 afios, de estos el 11% fueron hombres y el 89% mujeres.

Pese a que la administracion distrital en el marco del desarrollo de las Ferias de la Equidad y el Buen Vivir, ha adelantado
Campanias para sensibilizar a la poblacion respecto de las rutas de atencion para casos en los que se presenta violencia
contra la mujer en la ciudad de Santa Marta, el nimero de lesionados menores de 18 afios por violencia de pareja se
incrementd en un 3,2% en el 2018 respecto al 2015.

Con la implementacion de la campafia denominada ‘No Mas Violencia Contra la Mujer’, la administracion distrital buscd
incentivar a las personas a denunciar los casos que conozcan en torno a estas aberrantes practicas; para tal fin, se
entregaron folletos que contenian una serie de alternativas a las que deben recurrir las victimas o incluso los testigos de
situaciones en las que se transgreden los derechos de la mujer. Adicionalmente, en aras de seguir promoviendo la campafia
de erradicacién de la violencia contra la mujer y de promocion de la denuncia para los casos que se presentan en la ciudad,
se complementaron con visitas puerta a puerta a los hogares y en las instituciones educativas del distrito.

Adicionalmente, en alianza con la Radio Policia Nacional en Santa Marta, se esta desarrollando un programa radial sobre
los diferentes tipos de violencia de las que son victimas las muijeres en el distrito, con el fin de sensibilizar a las victimas y a
la ciudadania en general respecto al cémo evitar ser victimas de este tipo de violencia, y qué hacer en caso de que se
presentan los casos de violencia, ademas por este medio se ofrece el portafolio de servicios institucionales de la Oficina de
la Mujer y Género Distrital que esta a disposicidn de todas las mujeres de la ciudad. En este sentido, con este programa
radial conducido por especialistas e incluso por mujeres victimas de la violencia, se busca sensibilizar a otras mujeres a que
denuncien, a que no se queden calladas y busquen ayuda de las autoridades competentes.

Indicadores: 20 y 23. Tasas de homicidios y de muertes por accidentes de transito en nifios y nifias de 0 a 5 afios

En el 2018, CERO (0) muertes por homicidio o accidentes de trénsito en el distrito en los nifios y nifias de 0 a 5 afios, siendo
un referente positivo para las autoridades, lo cual dio confianza en las politicas de seguridad y prevencion vial que se
imparten en el territorio de Santa Marta.

Indicadores: 21y 22. Tasas de homicidios en nifios y nifias de 6 a 11 afios y adolescentes (6 a 17

Por cada 100.000 nifios y nifias del distrito de Santa Marta, se han presentado 1,71 casos de homicidios de esta poblacién
en el rango de edad de 6 a 11 afos, lo cual demuestra un comportamiento negativo del indicador, lo mismo ocurre con los
adolescentes entre 12 y 17 afios de edad, que, segun la informacién suministrada por medicina legal, reporta 6,48 casos por
el mismo rango de poblacion.
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Indicador: 24. Tasa de muertes por accidentes de transito en nifios y nifas de 6 a 11 afios

La administracion distrital adelant6 estrategias para reducir el numero de muertes por accidentes de transito, en este sentido
desarrollé una serie de capacitaciones sobre seguridad vial a distintos actores relacionados, por ejemplo con la campafia
‘Camino Seguro al Colegio’, buscaba sensibilizar a estudiantes de las Instituciones Educativas Industrial y Simén Bolivar
sobre la importancia de poner en practica pautas de seguridad vial como peatones o como usuarios de algun servicio de
transporte, asi mismo, se les brindé capacitaciones a motociclistas y lideres de motociclistas acerca de los factores de
riesgos y la entrega de herramientas para hacer un uso seguro de estos vehiculos, teniendo en cuenta que son los actores
viales que méas se ven inmersos en accidentes.

También se desarrollaron talleres tedricos practicos para funcionarios y agentes de transito, operativos de control y otras
actividades para promover la seguridad vial, dirigidas a diferentes actores viales como ciclistas, peatones, motociclistas.
Adicionalmente se adelantaron actividades dirigidas a conductores de carga y transporte publico con un taller teorico-
practico denominado ‘Proteccién de Actores Viales en 2 Ruedas; y asi otras gestiones encaminadas a brindarles
herramientas a los samarios para reducir la accidentalidad; sin embargo en lo que refiere a la poblacion de nifios y nifias de
6 a 11 afios en el 2018 este indicador en el distrito registrd un aumento de muertes por accidentes de transito en un 2%,
respecto al 2015.

Indicador: 25. Tasa de muertes por accidentes de transito en adolescentes (12 a 17 afios)

Se reflejé en mejoramiento de este indicador, por cuanto para el 2108 la tasa de muertes por accidentes de
transito en adolescentes (12 a 17 afios) se disminuyd en aproximadamente el 14% respecto al 2015.

En resumen, los indicadores del Derecho a la Integridad Personal presentaron el siguiente comportamiento:

Comportamiento del

No. del . indicador del 2018 en
- Nombre del Indicador e
Indicador comparacion con el
2015

16 Tasa de violencia contra nifios y nifias de 0 a 5 afios /

17 Tasa de violencia contra nifios y nifias de 6 a 11 afios
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Comportamiento del

No. del . indicador del 2018 en
. Nombre del Indicador e
Indicador comparacion con el
2015

19 Tasa de violencia de pareja cuando la victima es menor de 18 afios

20 Tasa de homicidios en nifios y nifias de 0 a 5 afios

C—
21 Tasa de homicidios en nifios y nifias de 6 a 11 afios /

22 Tasa de homicidios en adolescentes (12 a 17 afios)

23 Tasa de muertes por accidentes de transito en nifios y nifias de 0 a 5 afios

24 Tasa de muertes por accidentes de transito en nifios y nifias de 6 a 11 afios —

25 Tasa de muertes por accidentes de transito en adolescentes (12 a 17 afios) <
Retos y Acciones

En cuanto al Derecho a la Integridad Personal, el Distrito de Santa Marta tiene minimamente los siguientes retos:
Tabla 5. Retos y acciones en el Derecho a la Integridad Personal para nifos, nifias y adolescentes del distrito de
Santa Marta
¢ Que falta por Lograr? - RETOS
Corto Plazo Mediano Plazo Largo Plazo
Incremento en los recursos de
inversion  destinados para las
acciones de promocion y prevencion
que coadyuve la disminuciéon de
accidentes de trénsito, violencia y
homicidios.
Mayor articulacién interinstitucional
en las acciones que se emprendan.
Fuente: Secretaria de Promocion Social, Inclusion y Equidad, 2019.

DERECHO A LA PROTECCION INTEGRAL

Comprende los Indicadores desde el 26 hasta el 38 que corresponden en su orden a coberturas de vacunacion con BCG en
nacidos vivos y con pentavalente (DPT y Hepatitis) tres dosis en nifios y nifias menores de 1 afio, tasas de examenes
médico legales por presuntos delitos sexuales contra nifios y nifias de 0 a 5 afios, de 6 a 11 afios, y contra adolescentes (12
a 17 afios), porcentajes de nifios y nifias de 0 a 5 afios, de 6 a 11 afios, y adolescentes entre 12 y 17 afios victimas del
conflicto armado, porcentajes de nifios y nifias de 0 a 5 afios, de 6 a 11 y adolescentes de12 a 17 afios victimas del
desplazamiento forzado, tasas de suicidios en nifios y nifias de 6 a 11 afios y en adolescentes (12 a 17 afios).
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En materia de salud, fueron significativos los logros, por lo que resulta importante resaltar alguna de las acciones o
estrategias que contribuyeron en este, en especial los que aportaron a la garantia de derechos de la nifiez, la adolescencia
y la juventud del distrito.

Cabe resaltar que en este periodo de gobierno, se puso en marcha el Nuevo Centro de Acopio del Plan Ampliado de
Inmunizaciones PAl, el cual cuenta con dos plantas correspondientes a 423 metros cuadrados y esta dotado con un cuarto
frio con capacidad instalada para almacenar biologicos para 3 meses y mas, acorde a los estandares de calidad definidos
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, para asegurar una correcta conservacion y almacenamiento de las vacunas;
ademas cuenta con un auditorio con capacidad para 200 personas.

; A ' A
] IR @ W
Infraestructura del Programa Ampliado de Inmunizaciones-PAl

La administracion distrital con el acompafiamiento de la ESE Distrital a través de la unidad mavil, brind6 atencién a la
poblacién adulta e infantil por medicina general, por salud oral y citologias. Asi mismo en las poblaciones vulnerables se
realizaron jornadas de sensibilizaciéon casa a casa, en la promocion de vida saludable y condiciones No transmisibles se
sensibilizaron a personas y entrega de material educativo, entregar de toldillos para la prevencion de enfermedades
transmitidas por vectores.

En cuanto a la prevencion y/o atencion de delitos sexuales, la administracion distrital, con la Unidad Basica de Investigacion
Criminal SEPRO MESAN, en coordinacién con la Fiscalia Seccional Magdalena en el marco de la estrategia EINFA
(proteccion a la infancia y adolescencia), vienen desarrollando una ofensiva de impacto en contra de los delitos que atentan
contra la integridad, dignidad y formacion sexual de los nifias, nifios y adolescentes residentes en el area metropolitana,
obteniendo como resultado la capturas a particulares sindicados por las victimas como los agresores.

En cuanto a la garantia de derechos con enfoque diferencial étnico, la administracion distrital en el marco del proyecto piloto
articulado con la Comisién Nacional de Asuntos Indigenas Subcomisién de Salud, desarroll6 la construccion del Sistema de
Atencion Integral en Salud en la poblacién indigena “SASPI” para la articulacién sistematica de la medicina tradicional
indigena con la medicina occidental como parte de la estrategia para la disminucion de la mortalidad en las poblaciones
indigenas asentadas en el territorio.

Respecto a las Victimas, el alcalde Rafael Martinez en el 2017 inauguré el Centro Regional de Atencion a Victimas -CRAV-
de Santa Marta, que cont6 con una inversion de recursos propios del Distrito y se ha convertido en un referente nacional,
demostrando compromiso con la paz, evidenciandose en los trabajos que se hacen desde la administracién para mantener
la paz territorial, trabajando por las garantias de no repeticién de esas situaciones dolorosas que se tuvieron durante la
guerra para que no vuelvan otra vez.
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Esta infraestructura hace parte de uno de los activos sociales mas importantes del Distrito y garantiza los procesos
reparacion a las victimas, quienes actualmente superan los 142.000 colombianos que se refugiaron en la ciudad debido al
conflicto armado interno del pais; cabe sefialar que Colombia ocupa hoy el primer lugar en el mundo con mayor numero de
personas desplazadas.

Otra iniciativa en procura de garantizar este derecho, fue la creacidn y puesta en marcha el Consejo Territorial de Paz,
Reconciliacion y Convivencia de Santa Marta (Acuerdo No. 004 del 10 de mayo de 2018), a fin de propender por el logro y
mantenimiento de la paz, generar una cultura de reconciliacion, tolerancia, convivencia y no estigmatizacion y facilitar la
colaboracion arménica de las entidades y los drganos del Estado.

A continuacion, se esboza el anélisis del comportamiento de cada uno de estos indicadores, y posteriormente se plantean
los retos que debera tener el Distrito.

A través del desarrollo del Programa Ampliado de Inmunizaciones - PAI, en el 2018 se logré El 94,3% de
cobertura en vacunacién contra BCG a nifias y nifios nacidos vivos, llegando a superar la meta nacional en el
2019, con un reporte del 99,6% de cobertura, lo cual ha sido objeto de un reconocimiento especial al distrito por
parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social, a través de un oficio dirigido al secretario de Salud Distrital, Julio
Salas Burgos, donde exalta que estas mejoras en las cobertura Utiles de vacunacién en Santa Marta, han sido un
gran logro y una importante contribucion a las metas no solo distrital sino también nacional.

Jornadas de vacunacion en las Ferias de la Equidad y el Buen Vivir

Indicador: 27. Cobertura de vacunacion con pentavalente (DPT y Hepatitis) tres dosis en nifios y nifas
menores de 1 afio

Respecto al 2015, se incrementd en mas del 3% la cobertura de vacunacion con Pentavalente (DPT Y Hepatitis)
tres dosis en nifios y nifias menores de 1 afio, a fin de prevenir enfermedades como la Difteria, Tétanos, Tosferina
y la Hepatitis B en la vigencia 2018, demostrando los impactos positivos del trabajo coordinado que se ha dado
entre el Programa Ampliado de Inmunizaciones -PAl- del Distrito, el acompafiamiento de la Organizacion
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Panamericana de Salud, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, y las aseguradoras, la Empresa Social del
Estado -ESE- Distrital, para desarrollar acciones de vacunacion extramural casa a casa, el llamado a padres y
cuidadores a acudir con los menores a las unidades vacunadoras habilitadas, logrando no solamente alcanzar y
superar la cobertura util en trazadores como la tercera dosis de Pentavalente.

Las acciones de intensificacion de la vacunacion con dosis cero continian en el Distrito en los centros de
referenciacién y en los centros del Bienestar Familiar, donde se invitan a padres de familias y cuidadores a acudir
a las unidades vacunadoras habilitadas en el Distrito, la vacunacion es totalmente gratis.

Indicador: 28. Tasa de examenes médico legales por presunto delito sexual contra nifios y nifias de 0 a §
anos

Para el 2018, se aument6 en un 19.4% la tasa de examenes médico legales por presuntos delitos sexuales
contra nifios y nifias de 0 a 5 afios, respecto lo reportado en el 2015, lo cual indica que pese a que vienen
promoviendo estrategias de prevencion de este tipo de delitos como han sido el desarrollo de jornadas de
socializacién en las instituciones educativas y a la comunidad en general, de la Ruta de Atencién a Victimas de
Violencia Sexual y de los medios para denunciarlos, asi mismo la promocién de derechos sexuales y
reproductivos y prevenciéon de las violencias de género con énfasis en violencia sexual, los casos siguen
aumentando, sin embargo, esto también indica el mayor empoderamiento de la poblacion en detectar y denunciar
presuntos casos, que en efecto incrementa el nimero de examenes médicos legales a desarrollarse por esta
causa.

De Igual manera, se fortalecié la atencién en las IPS y EAPB en torno a este tema, a través de jornadas de
capacitacion sobre el modelo de atencién a victimas de violencia de género con énfasis en violencia sexual en
adherencia a las MIAS Y RIAS de estos prestadores.

Indicadores: 29 y 30. Tasas de examenes médico legales por presunto delito sexual contra nifos y nifas
de 6 a 11 afios y adolescentes de 12 a 17 anos.

Aunque para el periodo 2016-2018, muestra una aparente tendencia negativa en el comportamiento del indicador
en lo que corresponde a la tasa de examenes médico legales por presuntos delitos sexuales contra nifios y nifias
de 6 a 11 afios y adolescentes entre 12 y 17 afios, lo cierto es que las distintas estrategias de prevencién de
estos delitos han venido impactando positivamente en la confianza en la gente en hacer uso de los mecanismos
de denuncia y de acceso a las rutas de atencién frente a estos casos, que no ocurria en otros periodos, de alli se
explica que para el 2018 se haya aumentado este indicador en un 24,2% respecto al 2015 para la poblacion nifios
y nifias de 6 a 11 afios, y en un 20,9% en la de adolescentes de 12 a 17 afios.

La tasa de exdmenes médico legales por presunto delito sexual contra nifios y nifias de 6 a 11 afios para el 2018
fue de 165,95, y en lo que corresponde para la poblacién adolescentes de 12 a 17 afios en el mismo periodo fue
de 225,1 por cada 100.000 habitantes, mostrando un incremento de este indicador, sin embargo una hipotesis
que sustenten que se hayan presentado mayores casos de presuntos delitos, radica en que en la medida en que
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visibiliza las caracteristicas de estas violencias asociadas a variables de tiempo, lugar y rango de edad, permite a
las instancias locales relacionadas con la generacion de entornos protectores de esta poblacion, sustentar e
implementar estrategias de mayor impacto, y por ende soportar la toma decisiones y desarrollo de estrategias
para el fortalecimiento de la ruta de atencion de esta problematica social, y esto a su vez, genera mayor confianza
en la ciudadania para visibilizar a través de la denuncia los casos de delitos sexuales a los que se han expuestos
sus familiares.

Indicador: 31. Porcentaje de nifios y nifias de 0 a 5 afos victimas del conflicto armado
CERO (0) nifios y nifias de 0 a 5 afios VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN EL DISTRITO
LAY N ARTAG
i e Ll ! SIGUE CAMBIANDO
UL

LUTAMIENTO FORZADQ
FAS, AD VENES

DOLESCENTES y JOVE

D EmE

Entrega del Kit a nifios y ninas en Santa Marta

Con el fin de promover que los nifios, las nifias y los adolescentes puedan emprender caminos diferentes, la
Alcaldia del Cambio a través de la Alta Consejeria para la Paz y Postconflicto, entregd 2 mil cartillas contra la
prevencion del reclutamiento forzado en el Distrito de Santa Marta.

Indicador: 32. Porcentaje de nifios y nifias de 6 a 11 afios victimas del conflicto armado

Sin embargo, y a pesar del desarrollo de diferentes estrategias para reducir la tasa de violencia contra nifios y
nifias de 6 a 11 afios, como ha sido entre otras, el desarrollo de charlas en el Centro Regional de Victimas para
socializar la Ley 1448/2011 donde se les da a conocer los derechos y deberes que se tiene como victimas del
conflicto armado; y como un espacio para tomar las quejas, denuncias, orientaciones; sobre problematicas
pertenecientes a salud, atenciones a victimas del conflicto armado (Sentencia de restitucién de derechos) a
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través del programa PAPSIVI, este indicador muestra para el 2018 que por cada 100 nifios entre 6 y 11 afios de
edad, 16,6, son victimas del conflicto armado.
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J‘ N =

F) F 0 2 ~ &)
Inauguracion del Centro Regional de Victimas y Equipo Psicosocial para atender victimas

Indicador: 33. Porcentaje de adolescentes (12 a 17 afos) victimas del conflicto armado

En el 2018 se redujo en un 26,3% respecto al 2015, el porcentaje de adolescentes entre 12 y 17 afios de edad,
afectados por hechos victimizantes en el marco del conflicto armado en el territorio.

La Implementacion de la Ruta Distrital para el Postconflicto creada en el gobierno anterior, se ha convertido en la
plataforma donde se le informa de manera detallada a la ciudadania, en especial a los hombres y mujeres que
dejaron la guerra, como acceder a temas de salud, educacién, emprendimiento, programas sociales, recreacion,
deporte y ofertas de empleo en la ciudad, lo cual muy probablemente esta incidiendo en la mejora de este
indicador.

Por otro lado, la implementacién de la estrategia del Observatorio Distrital de Seguridad y Convivencia permite
sistematizar, analizar y comunicar informacion georreferenciada sobre el delito y la violencia en la ciudad de
Santa Marta, Colombia, respaldado con un trabajo de coproduccion de la seguridad en los territorios mas
vulnerables de la ciudad.

En el marco del programa ‘Santa Marta cambia con hechos fortaleciendo sus derechos’, la Alcaldia del Cambio a
través de la Alta Consejeria para la Paz y el Postconflicto entregé cartilla didactica la cual posee los principios
orientadores en contra del reclutamiento forzado, a fin de impactar positivamente a mas de dos mil personas en
los entornos escolares del distrito de Santa Marta, buscando garantizar que la poblacién infantil y juvenil no
vuelva a repetir las mismas situaciones de guerra y de violencia y que por el contrario, se conviertan en
multiplicadores de los mensajes de paz, de solidaridad, de solucién dialogada de los conflictos.
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Santa Marta cambia con hechos fortaleciendo sus derechoé .

Indicador: 34. Porcentaje de nifios y nifias de 0 a § aios victimas del desplazamiento forzado

CERO (0) nifios y nifias de 0 a 5 afios VICTIMAS DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO EN EL DISTRITO

Indicador: 35. Porcentaje de nifios y nifias de 6 a 11 afios victimas del desplazamiento forzado

En el 2018 se redujo en mas del 6% respecto al 2015, el porcentaje de nifias y nifios entre 6 y 11 afios de
victimas del desplazamiento forzado

Indicador: 36. Porcentaje de adolescentes (12 a 17 afos) victimas del desplazamiento forzado.

En el 2018 se redujo en aproximadamente el 5% respecto al 2015, el porcentaje de adolescentes entre 12y 17
afios de victimas del desplazamiento forzado.

Indicador: 37. Tasa de suicidios en nifios y nifas de 6 a 11 afios

Se mantuvo el Indicador, CERO (0) muertes por suicidio en menores de 6 a 11 afios.
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Indicador: 38. Tasa de suicidios en adolescentes (12 a 17 aiios)

Se redujo en aproximadamente en un 2% las tasa de suicidios en adolescentes entre los 12 y los 17 afios de
edad, a través de la puesta en marcha de diferentes estrategias para la prevencion de la conducta suicida,
dirigidas a la poblacion adolescente, joven; asi mismo, capacitaciones a docentes y orientadores de las
instituciones educativas, para adelantar acciones especificas para prevenir el Bull ying y la violencia en el
entorno escolar, e igualmente la promocion de la atencion en salud mental para nifios, adolescentes y jovenes
con la red prestadora de servicios de salud, ajuste de la ruta de atencion frente a la conducta suicida y
fortalecimiento de una linea de atencion telefénica.

A fin de reducir los casos de suicidios, la administracién distrital ha desarrollado diferentes estrategias, como ha
sido la campafa: “Trabajando juntos para prevenir el suicidio” con los ejes tematicos: “Sobreviviendo al suicidio” y
‘Recomendaciones para el manejo de los comportamientos suicidas en los medios masivos de comunicacion” en
el marco de la jornada de conmemoracién del Dia Mundial de la Salud Mental, a fin de generar conciencia en los
medios de comunicacion para que conozcan los cuidados que se deben tener en cuenta al hablar de intentos de
suicidio en los medios hablados y escritos y en las redes sociales, asi mismo, se contextualizé sobre los aspectos
psicolégicos de las personas que intentan suicidarse, como también la familia cuando ya tiene un miembro del
hogar que fallece por suicidio.

P T
La jornada “Trabajando juntos para prevenir el suicidio” fue articulad

a con expertos investigadores de la Unimagdalena.

Adicionalmente el Alcalde Rafael Martinez, ha instado al trabajo articulado de los distintos actores de la salud
para desplegar acciones que reduzcan los factores de riesgo de la poblacién mas vulnerable frente al intento de
suicidio, especialmente la poblacion estudiantil en el caso de Santa Marta, sefialé ademas la importancia de la
labor de los actores de la salud, en articular acciones de prevencidn frente al evento de intento de suicidio y llegar
con programas y actividades concretas que permitan que nifios, adolescentes, jovenes, adultos y adultos
mayores, no tengan que recurrir a una decision tan falta.

Se refirié igualmente al valor del amor, el afecto y la escucha como pilares en la reduccién de este fenémeno
social que ha tocado la vida de amas de casa, trabajadores, madres solteras, jovenes, entre otros grupos
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vulnerables que ven truncados sus proyectos de vida, por el bullying, matoneo, discriminacién, desencadenando
a su paso toda una cadena de situaciones dificiles para las personas que lleguen a vivir ese tipo de experiencias.
Dentro de los factores determinantes en los casos de suicidios que se presentaron en el distrito estén, la violencia
familiar, conflictos de pareja, la responsabilidad con los hijos, problemas escolares, las dificultades para enfrentar
el dia a dia son entre otros factores.

En resumen, los indicadores del Derecho a la Proteccién Personal presentaron el siguiente comportamiento:

No. del
Indicador

Nombre del Indicador

Comportamiento del
indicador del 2018 en
comparacion con el 2015

26

Cobertura de vacunacion con BCG en nacidos vivos

27

Cobertura de vacunacién con pentavalente (DPT y Hepatitis) tres dosis en
nifios y nifias menores de 1 afio

28

Tasa de exdmenes médico legales por presunto delito sexual contra nifios y
nifias de 0 a 5 afos

29

Tasa de exdmenes médico legales por presunto delito sexual contra nifios y
nifias de 6 a 11 afios

30

Tasa de exédmenes médico legales por presunto delito sexual contra
adolescentes (12 a 17 afios)

31

Porcentaje de nifios y nifias de 0 a 5 afios victimas del conflicto armado

32

Porcentaje de nifios y nifias de 6 a 11 afios victimas del conflicto armado

33

Porcentaje de adolescentes (12 a 17 afios) victimas del conflicto armado

34

Porcentaje de nifios y nifias de 0 a 5 afios victimas del desplazamiento forzado

35

Porcentaje de nifios y nifias de 6 a 11 afios victimas del desplazamiento
forzado

36

Porcentaje de adolescentes (12 a 17 afios) victimas del desplazamiento
forzado

37

Tasa de suicidios en nifios y nifias de 6 a 11 afios

38

Tasa de suicidios en adolescentes (12 a 17 afios)

/NN N/ /NN

Retos y Acciones

En cuanto al Derecho a la Proteccién Personal, el Distrito de Santa Marta tiene minimamente los siguientes retos:
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Tabla 6. Retos y acciones en el Derecho a la Proteccién Personal para nifios, nifias y adolescentes del distrito de
Santa Marta
¢Que falta por Lograr? - RETOS
Corto Plazo Mediano Plazo Largo Plazo

Incremento en los recursos de inversion
destinados para las acciones de
promocion y prevencion que coadyuve
la disminucién de NNA afectados por el
conflicto armado.

Fuente: Secretaria de Promocién Social, Inclusién y Equidad, 2019.

DERECHO A LA VIDA

Comprende los Indicadores desde el 39 hasta el 43 que corresponde en su orden: Razén de mortalidad materna por
100.000 nacidos vivos, Tasa de mortalidad en menores de 1 afio por mil nacidos vivos, Tasa de mortalidad en menores de 5
afios por mil nacidos vivos, Tasa de mortalidad por ERA en nifios y nifias menores de 5 afios, Tasa de mortalidad por EDA
en nifios y nifias menores de 5 afios, cuyo comportamiento se muestra a continuacion:

Indicador: 39. Razén de mortalidad materna por 100.000 nacidos vivos

Se increment6 el numero de Muertes durante el embarazo, parto o puerperio en un 41,1% a pesar de que se efectud
seguimiento a los programas con asistencias técnicas en las IPS, aplicando lo correspondiente a maternidad segura,
capacitaciones a las IPS de atencién al parto en cuanto a Interrupcion Voluntaria del Embarazo (IVE), gestantes con VIH y
la importancia del indice de parto cesarea, parto humanizado y la ruta materno perinatal, entre otras acciones.

Sin embargo, cabe indicar que mientras el departamento para el 2017 (Ultimo afio reportado en el ASI Nacional) el
departamento mostraba una razén de mortalidad en 93,75%, el distrito para ese mismo afio reportaba una tasa inferior,
75,55%.

Indicadores: 40 y 41. Tasas de mortalidad en menores de 1y 5 afios (por mil nacidos vivos)

Se disminuy6 el nimero de muertes de menores de 1 afio en un 27% en el 2018 respecto al 2015, de igual manera esto se
ve reflejado en la reduccién significativa del nimero de defunciones en menores de 5 afios en un 61,3% para el mismo
periodo, estos avances demuestran el impacto positivo del trabajo mancomunado entre el distrito, el Ministerio de
Proteccién de la Salud, el equipo de vigilancia de la SDS, los Educadores, la ESE ALPROREYV, la Policia de Infancia y
Adolescencia, ONGs, los padres de familia, Lideres comunitarios, operadores de ICBF, EPS, IPS, efc... en la
implementacion del Plan Ampliado de Inmunizacion (PAl), el fortalecimiento de las estrategias y tacticas para el logro de
coberturas con resultados iguales o superiores al 95%, con todos los biologicos del esquema nacional de vacunacion,
fortalecimiento de las habilidades de madres comunitarias y lideres comunitarios en la estrategia AIEPI, deteccidn
temprana de alteraciones del crecimiento y desarrollo en el menor de 10 afios, vigilancia del bajo peso al nacer, promocion
de la Lactancia Materna exclusiva, Implementacion de formula terapéutica, entre otras estrategias.
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Indicador: 42. Tasa de mortalidad por ERA en nifios y nifias menores de 5 afos

A pesar de la puesta en marcha de diferentes estrategias de prevencion de la Muerte por ERA en los nifios y nifias menores
de 5 afios, por parte de la administracion distrital, como fueron la promocién de habitos de prevencion de las infecciones
respiratoria agudas IRA; de cuidados esenciales a tener en cuenta en el hogar para evitar que los nifios se enfermen,
seguimiento a las atenciones de la deteccion temprana de las alteraciones de crecimiento y desarrollo en EPS, difusion de
informacién y educacion para la salud a través de folletos informativos y cufias radiales y comunitarias, se incrementé el
indicador en el 2018 respecto al 201 en un 55,3%.

Las principales causas especificas de mortalidad en la infancia y la nifiez en el Distrito de Santa Marta se encuentran las
afecciones originadas en periodo perinatal, seguido de las malformaciones congénitas, y deformidades y anomalias
cromosomicas, en tercer lugar, lo aportan las enfermedades del sistema respiratorio y ciertas enfermedades infecciosas y
parasitarias cada y las enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas.

Indicador: 43. Tasa de mortalidad por EDA en nifios y nifias menores de 5 afios

Al realizar el andlisis en el Distrito, se aprecia que la mortalidad por Enfermedad Diarreica Aguda —EDA en nifios y nifias
menores de 5 afos, ha estado por encima del dato pais durante todos los afios registrados. Durante el afio 2016, se
presentd una reduccion de mortalidad en la nifiez por esta causa, acercandose a la tasa nacional. De manera general en el
Distrito de Santa Marta se ha disminuido la mortalidad por esta causa en 4.3 muertes por 100.000 menores de 5 durante los
afios 2015 al 2018

En resumen, los indicadores del Derecho a la Vida presentaron el siguiente comportamiento:

Comportamiento del

No. del - indicador del 2018 en
. Nombre del Indicador e
Indicador comparacion con el

2015

39 Razon de mortalidad materna por 100.000 nacidos vivos \

40 Tasa de mortalidad en menores de 1 afio (por mil nacidos vivos) /

41 Tasa de mortalidad en menores de 5 afios (por mil nacidos vivos) /

42 Tasa de mortalidad por ERA en nifios y nifias menores de 5 afios \

43 Tasa de mortalidad por EDA en nifios y nifias menores de 5 afios \

Retos y Acciones

En cuanto al Derecho a la Vida, el Distrito de Santa Marta tiene minimamente los siguientes retos:
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Tabla 6. Retos y acciones en el Derecho a la Vida para nifos, nifias y adolescentes del distrito de Santa Marta

¢Que falta por Lograr? - RETOS
Corto Plazo Mediano Plazo Largo Plazo
Establecimiento de una estrategia
que ayude en la disminucion de
la tasa de mortalidad en menores
de 5 afios.
Fuente: Secretaria de Promocion Social, Inclusion y Equidad, 2019.

DERECHO A UN AMBIENTE SANO

Comprende los Indicadores 44 y 45 que corresponden en su orden a calidad del agua y cobertura de alcantarillado. A
continuacién, se indica el andlisis de cada indicador asociado al Derecho a un Ambiente Sano; y posteriormente se
menciona qué falta por lograr y los retos que representa esta situacion en el inmediato mediano y largo plazo para el
territorio.

Indicadores 44 y 45. Calidad de agua y Cobertura de acueducto

Comportamiento del
N?' il Nombre del Indicador [nelEzeey dfl AL e
Indicador comparacion con el
2015
44 Calidad de agua aumento
45 Cobertura de acueducto aumento

RS T A Planta de Tratamiento de AQua Potable Mamatoco. — COM St inc

Planta de Tratamiento de Agua Potable de El Roble y Planta de Tratamiento de Agua Potable Mamatoco perteneciente al acueducto de Santa Marta.
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El vital liquido que consumen nifios, nifias, jovenes y adultos en Santa Marta cumple con los estandares de calidad, lo que
garantiza el bienestar de toda la ciudadania.

IRCA Santa Marta Vs pr dio 13 ciudades (2012-2015)
7,56

Con 3
METROAGUA 2 ¥

2012 2013 2014 2015

w—RCA (Santa Marta)
wPromedic 13 ciudades
= «Valor maximo sin riesgo para el consumo humano

IRCA 2012-2015. Tomado de Documento del DNP, APP Acueducto y Alcantarillado Sta Marta”

"APP Acueducto y Alcantarillado de Santa Marta, enero 2017 https://bit.ly/33UY6WB
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Municipo Toladd IR Nwel No. IRC | Novel de nesgo | No. IR Nvel de riesgo
mues CA ce mues A ubano mues  CA rural
POBLACION | CABECERA RESTO = IRCA = IRCA | CONSobApn MMVEL vas resgo | was | Um vas | Ru
DISTRITO  rora) (hab) = (hab) | (hab) = RURAL URBANO  IRCA% L i - |
Bogoté, DC. | 7.580.001 | 7.963379 | 16622 | 300 A DR 10 Salamina B e e IR ] e N R - s
Bamequila  LZZ3Gl6 | 12938 | 423 -- L Sbwsiin Os % 76 Bp 5 82 B 0NN
Buenaverturs | 407675 | 37 | 3185 mpm -- Sen Zanin Ll -4 s IR Ao UL NC
Cortagena | 1013309 | 970832 | 41797 mﬂ -- 41515"50 ——n— el ] B B o [ | e
Santz Marta .55 | 450 | s RS x e | % 2" o] A B oy L s e
Rohacha | 28712 | 28748 | 386 m’z“m E:O”m - mgg‘m Santa Marta 43 MS:P % |24 Smreso | 0 [NC| NC
Sitonuevo n 3, Ao 10 93 A 0 NC NC
Fuente: SIVICAP, Grupo Calidad de Agua - DRSP, Instituto Nacional de Salud 3
Tenerife 0 (57 A 2  us Ao 5 o Inviable
Registro del IRCA 2016 donde aparece Santa Marta tomado de los INCA? 2016 y 2017.
IRCA DE SANTA MARTA
2016 2017 2018
IRCA URBANO % 3,5 2,4 1.4%*
NIVEL IRCA URBANO BAJO SIN RIESGO | SIN RIESGO

IRCA RURAL % 3,1 SD SD
NIVEL IRCA RURAL BAJO SD SD

Contruccion Propia con base a datos oficiales del INCA por vigencias
SD: Sin Datos Disponibles

*Segln dato noticia Agua de Santa Marta se mantiene sin riesgo para el consumo humano, seglin IRCA https://bit.ly/2rZdR 1q

Luego que en el afio 2017 terminara en Santa Marta el contrato de arrendamiento de la infraestructura de acueducto y
alcantarillado que tenia Metroagua, del Grupo Inassa, con la Alcaldia Distrital desde noviembre de 1989, y que provoco que
durante mas de dos décadas los samarios fueran esclavos de todo tipo de problemas con esos servicios, a la capital de
Magdalena llegd la multinacional Veolia, el 17 de abril de 2017, para asumir la operacion de forma transitoria mientras se
definia una APP que le diera una solucién definitiva de abastecimiento de agua a los usuarios.

ESSMAR ESP

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLCOS
DEL DISTRITO DE SANTA MARTA

® Informe Nacional de Calidad del Agua para Consumo Humano INCA
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Cuando Essmar y Veolia iniciaron la operacion se priorizd la estabilizacion del sistema y el mejoramiento de la
infraestructura que fue entregada en un 80% en ruina, producto de la falta de inversion del anterior operador.

En los dos afios de operacién Veolia, financié y ejecutd una inversion cercana a los 21.000 millones de pesos y restaur6 la
confiabilidad en las Estaciones de Bombeo de Aguas Residuales (EBAR), disminuyendo los rebosamientos de alcantarillado
en temporada de lluvias, se rehabilitaron 11 pozos, con lo cual se incrementé la capacidad de abastecimiento en 60 I/seg,
se pusieron en operacion 5 pozos adicionales, a los cuales se les hizo mantenimiento porque presentaban un caudal de 36
lIseg y actualmente estan en 75 l/seg, y se logré mantener en cero el indice de Riesgo de la Calidad del Agua.

La administracién distrital a través del alcalde Rafael Martinez, desarrollé un plan de choque en aras de superar en el
periodo de transicion de cambio del operador de los servicios de acueducto alcantarillado, dentro de los cuales hay que
destacar:

o Estabilizacion de la camara de llegada del rio Piedra de la Planta de Tratamiento de Agua Potable de Mamatoco,
que amenazaba con colapsar y dejar a la ciudad desabastecida en un 60%;

e Cambio de la tapa de la Estacion de Bombeo de Agua Potable de Gaira, que se encontraba afectaba por un crater
de gran tamafio, adicionalmente se instalaron tableros de control y potencia para garantizar la confiabilidad
eléctrica en las estaciones y plantas.

o Implementacidn de un nuevo sistema de control y monitoreo las 24 horas del dia en 55 puntos, que anteriormente
con Metroagua solo se llegaban a monitorear nueve de 81 posibles.

e Reposicién de 197 metros de tuberia de la red de acueducto en Gaira.

o |Instalacion de 903 metros lineales de tuberia para la instalacion de red de impulsion desde la estaciéon de bombeo
que va desde el IPC al tanque de Maria Eugenia con el fin de mejorar a frecuencia del servicio de acueducto y se
disminuiran las pérdidas y fugas en las redes de distribucion del sector.

e Se instalaron redes de alcantarillado en: Gaira, Los Almendros Pescaito y se cambiaron tramos de tuberias de
acueducto lo que permitié que después de 20 afios, San José del Pando tuviera agua.

e Mantenimiento al pozo Santa Clara, con lo que se mejor6 el caudal del agua en las viviendas del sector, que
expresan que ahora sube al tanque elevado sin necesidad de motobomba.

o Instalacion de 18 tanques de 10.000 litros en barrios donde la sequia afecta directamente.

e Priorizacion de obras en las Plantas de Tratamiento de Agua Potable para mejorar el funcionamiento de los
sistemas de filtracién, floculacion y sedimentacién.

o Instalacion de 134 metros lineales de tuberias corrugadas e instalacion de 32 registros domiciliarios en los tramos
comprendidos en la calle 9 entre carreras 5 y 6 Para acabar con rebosamientos en Pescaito.

e Instalacion de 208 metros lineales de tuberia de 6” para conducir el agua potable desde la carrera 13 con calle 37
hasta la estacion de bombeo La Candelaria ubicada en la calle 14 con carrea 39, asi mismo, intervencion a 743
metros lineales de linea de impulsién de 6" desde la estacién de bombeo hasta el tanque Pastrana para la
conduccion del tanque para acabar con el problema de desabastecimiento de agua que hacia mas de 20 afios
padecen los moradores de este sector.

o instalacidén de 220 metros lineales de tuberia de 6” para conducir el agua potable por la carrera 31 desde la calle 10
d hasta la calle 9, y desde la calle 9 hasta la estacién de bombeo que esta ubicada en la carrera 32 d con calle 6.

o |Instalacion de 210 metros lineales de tuberia de impulsién de 4” por la carrera 32D desde la estacion de bombeo
hasta el tanque 17 de Diciembre.
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o instalacidén de 90 metros lineales en linea de impulsidén desde la carrera 27 hasta el tanque del barrio Juan XXIII.
También se instalaron 167 metros lineales en linea de distribucion en tuberia de 4” en la carrera 23 desde el
tanque hasta la calle 9

Las mediciones del indice de Riesgo de la Calidad del Agua para el Consumo Humano (IRCA) en las plantas de tratamiento
de Mamatoco y El Roble, operadas por la empresa Veolia, en los meses de diciembre 2018 y enero 2019 pasado arrojaron
que el agua distribuida no representa un riesgo para la salud humana.

El indice en diciembre de 2018 fue del 1,4 % y en enero de 2019 del 0%, lo que significa que no existe riesgo®. El agua
distribuida por la Empresa de Servicios Publicos del Distrito —Essmar E.S.O- y su aliado estratégico Veolia, a sus usuarios
en Santa Marta es apta para el consumo humano, porque cumple con todos los requisitos establecidos en la Resolucién No.
2115 del 2007, emanada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi lo confirmé el indice de Riesgo de Calidad de
Agua potable (IRCA). Segun el Informe Nacional de Calidad del Agua para Consumo Humano INCA 2016 el Gnico
municipio del Magdalena que obtuvo en su certificacién sanitaria de calidad del agua un resultado de CERTIFICACION
FAVORABLE fue Santa Marta, esto quiere decir que la certificacién contaba con la informacién de los tres indicadores
(IRCA, IRABA y BPS™ municipales).

Adicionalmente cabe resaltar como un gran logro en la garantia del derecho al agua es que después de 29 afios regres6
nuevamente la operacién de los sistemas de acueducto y alcantarillado a una empresa publica gracias a un modelo de
gobierno donde la prioridad ha sido lo publico, acabando con las concesiones que durante varios afios hicieron tanto dafio a
la ciudad de Santa Marta, de esta manera las utilidades de la empresa seran para el beneficio del conjunto de la poblacién.

En este sentido, ya se evidencia el beneficio social de la operacion de la Empresa de Servicios Publicos de Santa Marta
(ESSMAR E.S.P.) la cual redujo desde mayo de 2019, las tarifas de agua y alcantarillado en un 20%, es decir que en caso
del servicio de acuerdo el cargo fijo de $7.573,75 que cobraba VEOLIA al mes por suscriptor quedaria en $5.696,12,
mientras que el cargo por consumo por metro clbico pasaria de $2.088,55 a $1.453,49 haciendo referencia al sistema de
acueducto.

En lo que refiere al alcantarillado quedaria asi:

Alcantarillado (Antes de Subsidios y
Contribuciones)
Cargo Actuales Tarifas Veolia Nuevas Tarifas
ESSMAR
Cargo Fijo $5.734,28 por suscriptor | $3.851,43 por suscriptor
— mes — mes
Cargo por Consumo $1.881.82 por m3 $380,92 por m3

Fuente: ESSMAR, 2019. Valores expresados en pesos de marzo de 2019

® Cuando estos puntajes estan entre 0 y 5% el agua distribuida es apta para consumo humano y se califica en el nivel sin
riesgo, si esta entre 5.1 y 14% el nivel de riesgo es bajo; entre 14.1 y 35% es medio, entre 35.1 y 80% es alto y entre 80.1 y
100% es inviable sanitariamente.

1 |RCA es el indicador que determina la calidad del agua por el grado de riesgo de ocurrencia de enfermedades
relacionadas con el no cumplimiento de las caracteristicas fisicas, quimicas y microbiol6égicas del agua para consumo
humano y que empez6 a regir a partir de la resolucion 2115 de 2007 del entonces Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial.

! https://bit.ly /352He16

2 |RABA. indice de Riesgo Municipal por Abastecimiento de Agua / Buenas Practicas Sanitarias —-BPS

CAMBIO Conmutador: +57 (5) 4209600

Linea Gratuita Nacional: 01 8000 955 532
n Nit: 891.780.009-4
www.santamarta.gov.co

Santa Marta D.T.C.H

PLAN ESTRATEGICO
SANTA MARTA
2018 - 2030



-
A
¥

ALCALDIA DE i i 5 :
SANTA MARTA SECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL, Wa"h

-] Distrito Turistico, INCLUSION Y EQUIDAD DEL CAMBI

Cultural e Historico

Las nuevas tarifas por estrato, luego de aplicar los porcentajes de subsidio y contribucion establecidos por el Concejo
Distrital en el Acuerdo No.23 de 2016 son las siguientes:

Estrato /| % Subsidio Acueducto Alcantarillado

Uso IContribucién | Cargo por | Cargo Cargo por | Cargo
consumo Fijo consumo Fijo

Estrato 1 -70% 1.708,83 114,28 1.15543
436,05

Estrato 2 -40% 3.417 .67 228,55 2.310.86
872,09

Estrato 3 -15% 4.841,70 323,78 3.273,71
1.235,47

Estrato 4 0 5.696,12 380,92 3.85143
1.453,49

Estrato 5 50% 8.544 17 571,38 5.777,14
2.180,24

Estrato 6 60% 9.113,78 609,48 6.162,28
2.325,59

Comercial 50% 8.544 17 571,38 5.777.14
2.180,24

Industrial 30% 7.404,95 495,20 5.006.85
1.889,54

Oficial 0
1.453 49 5.696,12 | 380,92 3.851,43

Fuente: ESSMAR, 2019

ESSMAR implementé diez equipos de succion que estuvieron permanentemente (mafiana, tarde y noche) en los puntos
criticos de la ciudad atendiendo emergencias sanitarias relacionadas con el servicio de alcantarillado. En este sentido, con
mantenimientos correctivos se atendieron 660 metros lineales de tuberia sanitaria en 7 reportes que habian hecho a través
del call centers.

Por otro lado, cabe sefialar que se desarrollaron mantenimientos preventivos en el sector EI Rodadero, donde se limpiaron
6.470 metros lineales de tuberias de alcantarillado, en el Centro Histérico de la ciudad fueron 3.320 metros lineales y en
Gaira 603. Instalacion de 27 registros domiciliarios y 102 metros lineales de una nueva red de alcantarillado, sobre la
carrera 5ta entre calles 36 y 37 sobre la via principal de San Pablo, en la que por deterioro de la tuberia, envejecimiento y
malas conexiones domiciliarias sobre la red principal, se presentaba vertimiento de aguas servidas.

Obras sobre el Colector Pluvial de la Troncal del Caribe, con el fin de garantizar el buen desarrollo del canal y que funcione
adecuadamente, para evitar inundaciones cada vez que llueve en esta zona de La Ciudad, beneficiando a los barrios a
aproximadamente 23mil habitantes en el area de los barrios Portal de Las Avenidas, Los Trupillos, Villa de Alejandria,

3 |ineas dispuestas por la Essmar para cualquier peticion, queja, reclamo o solicitud en materia de acueducto y
alcantarillado, son: 116 y 4209676.
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Santana y estudiantes del colegio Juan Maiguel de Osuna, la Universidad Cooperativa de Colombia, la Antonio Narifio,
entre otros sectores de la Localidad Uno ‘San Pedro Algjandrino’.

Por primera vez en diez afios, El Rodadero no tuvo rebosamientos en una temporada turistica gracias a inversiones en la
Estacion de Bombeo de Aguas Residuales de El Rodadero, donde se ejecutaron obras como: mejoramiento del manifold
(colector) y el mejoramiento de los cuartos eléctricos y bombas; asimismo, la Ebar Norte, la estacion pasé de bombear
1.500 litros por segundo a 2.700, y pasé de tener 3 a 5 bombas, encendido de las mismas con variadores de velocidad,
reparacion y mantenimiento se compuertas, entre otras mejoras locativas.

Construccion de 77 metros de tuberia de PVC de 200 milimetros y se instalaran 19 registros domiciliarios en calle 10 A
entre carreras 21A 'y 22, para mejorar la prestacion del servicio de alcantarillado, en el barrio Alfonso Lopez.

rd

< S ] o TP
obras del colector pluvial de la Troncal del Caribe

L Lo
Camion succion-presion y una cuadrilla de la Essmar

COBERTURA DE ALCANTARILLADO EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA
2015* 2016 2017 2018 2019
NUMERO DE SUSCRIPTORES DEL SERVICIO EN LA ZONA RURAL
TOTAL DE SUSCRIPTORES POR VIGENCIA 84112 86967 91119 92736 96824
INCREMENTO DE SUSCRIPTORES ENTRE VIGENCIAS - 2855 4152 1617 4088
INCREMENTO PORCENTUAL DEL NUMERO DE SUSCRIPTORES DEL SERVICIO EN EL 2019 15%
RESPECTO AL 2015 > /
CUANTOS NUEVOS SUSCRIPTORES DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO EN EL 2019 12712
Contruccion Propia con base a datos oficiales suministradas por ESSMAR
*Dato tomado del Informe de Evaluacién Integral de Prestadores compaiiia del Acueducto y Alcantarillado Metropolitano de Santa Marta S.A. E.S.P. de la Superservicios 2017,pag 86. https://bit.ly/2t19qUf
Retos y Acciones

En cuanto al Derecho al Ambiente Sano, el Distrito de Santa Marta tiene minimamente los siguientes retos:

Tabla 7. Retos y acciones en relacion al Derecho Ambiente Sano del distrito de Santa Marta

¢Que falta por Lograr? - RETOS

Corto Plazo Mediano Plazo Largo Plazo
Definir el esquema de financiacién del nuevo acueducto de | Fortalecer financieramente la | Estudiar la posibilidad de un
Santa Marta. empresa que presta la operacion | acueducto regional como &rea
Aumentar la cobertura en acueducto y alcantarilado y | del servicio de acueducto y | metropolitana que incluya al distrito
mejoramiento de redes en barrios subnormales. alcantarillado en el distrito. de Santa Marta.
Trabajar en la mejor alternativa para el nuevo acueducto de
Santa Marta.
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Fuente: Secretaria de Promocion Social, Inclusién y Equidad, 2019.

DERECHOS DE LA JUVENTUD

Comprende los Indicadores desde el 46 hasta el 55 que corresponde en su orden a: porcentaje de jovenes de 18 a 28 afios
afiliados al SGSSS, coberturas en educacidn tecnolégica y superior, tasa de violencia de pareja cuando la victima esta entre
los 18 y 28 afios, tasa de exdmenes médico legales por presunto delito sexual cuando la victima esta entre 18 y 28 afios,
porcentaje de jovenes entre 18 y 28 afios victimas del conflicto armado, tasa de homicidios en jévenes entre los 18 y 28
afios, tasa de suicidios de jovenes entre 18 y 28 afios, tasa de accidentes de transito en jovenes de 18 a 28 afios y
proporcion de jovenes entre 18 y 28 afios candidatos sobre el total de personas candidatizadas para las Corporaciones
Publicas (concejos municipales, Asambleas departamentales). A continuacién, se realiza el andlisis de cada indicador
asociado al Derecho a la Juventud y que falta por lograr y los retos que representa esta situacion en el inmediato mediano y
largo plazo para el territorio.

Indicador: 46. Porcentaje de jovenes (18 - 28 anos) afiliados al SGSSS

Se afiliaron al Sistema de Salud un total de 99.221 jévenes entre los 18 y 28 afios, en el marco del desarrollo de diversas
jornadas de aseguramiento en salud como estrategia para que la poblacion pobre no afiliada -PPNA- que por diferentes
circunstancias no se encontraba vinculada a ninguna EPS, pudieran realizar el trdmite y asi poder acceder a los servicios de
salud, con el fin de aumentar la cobertura de afiliacion en salud y avanzar en la prestacion de servicios con oportunidad.

Las jornadas de ASEGURATON DEL CAMBIO estuvieron dirigidas a todos los colombianos que estuvieran inscritos al
Sisbén, en nivel uno o dos, y a personas en condicién de migracion que porten el Permiso de Permanencia, expedido por
Migracion Colombia y el registro al Sisbén.

Sanla,
77779 DEL CAMBIO

ALCALDIA

DEL CAMBIO éQUé QS?

s una estrategia que busca aumentar la cobertura
d La Poblacion Pobre No Asegurada -PPNA-y
ir al Sistema de AflL ransaccional

os los usuari ue actualmente estan afiliados a una EPS.

- .l

Cabe sefialar que de manera constante se ha mantenido desarrollando procesos de depuracién de la base de datos de
afiliados con el fin de tener afiliados Unicos reales y de esta manera evitar pagar por usuarios que ya han sido afiliados por
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las EPS que no cumplen con los requisitos para pertenecer al Régimen Subsidiado y lograr que el Distrito pudiera ahorrar
en los Ultimos siete afios mas de $ 25.600 millones.

Y con este proceso se ha podido evidenciar que durante el periodo de 2012 a noviembre de 2018 las novedades por las
cuales se han realizado mayores retiros por parte de la cartera de salud son: inconsistencias en afiliaciones con 31.460,
duplicaciones con 9.829; fallecidos, 5.874, régimen de excepcion, militares y policias con 2.944; docentes — pensionados,
1.616; para un total de 50.723 retiros.

Indicador: 47. Cobertura educacion tecnolégica

Se presentd un incremento del 9,2% de los cupos para procesos de formacion en el nivel Tecnologo para los jévenes entre
18 y 28 afios en el 2019, respecto al 2015, evidenciandose en 3.626 cupos brindados a través de la Regional del Sena en
programas tanto virtuales como presenciales, los cuales fueron ofertados con base en la identificaciéon de necesidades de
formacion que apuntaran a la satisfaccion del mercado laboral, en aras de lograr la calidad, cobertura y pertinencia de la
formacion.

Uno de los logros, es que durante la vigencia 2015 a septiembre 2019, de las 16.691 personas formadas en el nivel

tecnolégico, 5.606 personas o aprendices fueron contratadas por las empresas locales y regionales, mediante
CONTRATOS DE APRENDIZAJE especificadas por afios asi:

CONTRATO DE APRENDIZAJES EN EL NIVEL

TECNOLOGOS
800 665
700 26
600 c
500 - o ‘E\ 492
400 528
300
200
100
0
2015 2016 2017 2018 set 2019
e Ujeres == Hombres
ANO 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | set2019 | Total
Mujeres 511 555| 573| 583 492| 2714
Tendencia % con respecto al 2015 9% | 12%| 14%
Hombres 499| 528| 665| 686 514 2892
Tendencia % con respecto al 2015 6%| 33%| 37%
Total por contrato de aprendizaje 1010 | 1083 | 1238 | 1269 1006 5606

Otro logro adicional, es que a través de la Agencia Publica de Empleo “APE” Regional Magdalena durante la vigencia 2015
y septiembre 2019, se han colocado laboralmente 20.139 egresados del SENA Magdalena de los niveles técnico y
tecnolégicos, discriminados como se muestra en la grafica siguiente:

I S ——
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TOTAL DE EGRESADO VINVULADOS LABORALMENTE 2015 - set 2019

® Mujeres  m Hombres  m Total por contrato de aprendizaje

Donde se realizaron estas acciones fue en el Distrito de Santa Marta, en los centros de formacién que tiene la Regional
Magdalena “Centro de Logistica y Promocion Ecoturisticas y Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira”.

Los aliados contribuyeron en estas acciones fueron:
e Hospital Fernando Tronconis
e E.S.E Alejandro Prospero Reverend
e Programa de articulacion con la educacién MEDIA - SENA - MEN

Indicador: 48. Cobertura educacion Superior

En este indicador la cobertura de educacion superior en el distrito de Santa Marta en el afio 2015 alcanzé un 31.1%, en
tanto que en el afio 2016 disminuyo a 30.3%, en el afio 2017 esta cobertura sigui6 bajando hasta alcanzar un 29.9% y en
2018 alcanzd la cifra mas baja del periodo, ubicandose en una cobertura del 26%.

Indicador: 49. Tasa de violencia de pareja cuando la victima esta entre los 18 y 28 afios

En el 2018 se redujo en un 32,3% el nimero de casos victimas de violencia de pareja cuando la victima esta entre los 18 'y
28 afios, respecto a las cifras reportadas en el 2015, reflejando el impacto positivo de las capacitaciones brindadas a
Prestadores de Servicios de Salud sobre los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social, para garantizar la
atencién a las victimas de violencia de género, asi mismo, el impacto generado por la difusion y promocién masiva sobre los
derechos que cualquier persona victima de violencia tiene de recibir atencién integral a través de servicios con cobertura
suficiente, accesible y de calidad, asesoria juridica y asistencia técnica legal con caracter gratuito, inmediato y especializado
desde el momento en el que el hecho constitutivo de violencia se ponga en conocimiento de la autoridad.

Adicionalmente, se estima que haya impactado positivamente sobre el indicador el desarrollo de estrategias como el
Encuentro Distrital de Mujeres en el 2017, que contd con la participacion de 500 mujeres de todos los sectores
poblacionales del Distrito, en el que ademas de un proceso formativo, recibieron informacién respecto a la oferta que se
dispone hacia la mujer, se hicieron reconocimientos para aquellas personas que impulsan programas y que en defensa del
genero son claros ejemplos de la busqueda de la igualdad, equidad y el no maltrato.

CAMBIO Conmutador: +57 (5) 4209600
Linea Gratuita Nacional: 01 8000 955 532

n Nit: 891.780.009-4
U - www.santamarta.gov.co
Santa Marta D.T.C.H

PLAN ESTRATEGICO
SANTA MARTA
2018 - 2030



ALCALDIA DE ) ) arile,
SANTA MARTA SECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL, Wa,-h
STt fihao INCLUSION Y EQUIDAD ol MBI

Cultural e Historico

Indicador: 50. Tasa de examenes médico legales por presunto delito sexual cuando la victima esta entre 18 y 28
afos

En el 2018, se presentaron 31,3 casos por cada 100.000 habitantes de presuntos actos de violencia sexual en victimas
entre 18 y 28 afios, lo cual refleja un incremento de la tasa de exdmenes médico legales por esta causa en un 42,7%
respecto al 2015.

Indicador: 51. Porcentaje de jovenes (18 - 28 arios) victimas del conflicto armado

Para el 2018, se increment6 en un 1,5% el niumero de victimas del conflicto armado en el rango de edad de 18 a 28 afios,
respecto al dato del 2015, situacion que podria estar asociada a la presencia de factores de conflictividad en la Subregion
Sierra Nevada — Perija, en el que muestra a Santa Marta con presencia de cultivos ilicitos y de GAO - Grupos Organizados
Armados como el ELN.

Conflictividad en la subregion Sierra Nevada — Perijd en el 2018

Infracciones al

Subregion Departamento Municipio Prgser_u_:l'a fie _ P.IEEE'I'IGELB. de Prezencia de GAO PIEEEnC:l'ﬂ Acc:lonié o Derecho Internacional
cultivos ilicitos  mineria ilegal del ELN armadas (2018) . . -
Humanitario (2018)
Valledupar No No No No [u] [u]
Arustin - - - _

Codazzi No No No No (v} [u]
Becerril No No No No 0 0
La Jaguade o No o No 0 0

Ibirico

Cesar
Pueblo Bello No No No No 1 1
LaPaz No No No No 1 [u]
San Diego No No No No o o
Sierra NManaure

Nevada - Balcdn del o No o No 1 o

Perija Cezar
Dibulla No No No Si [u] [u]
- Fonseca No No No No o] o]

La Guajira

San Juan dil No No No No o o

Ceszar
Santa Marta 1 No No Si 0 0
Wazdalena Aracataca No No No No o] 1
Citnaga No No No No o o

Fundacién No No No No 0 0

Fuente: Elaboracién propia a partir del Centro de Pensamiento UNCaribe (2018).
Tomada del Informe El caribe colombiano: entre la construccion de paz y la persistencia del conflicto

Sobre la presencia de actores armados, es necesario mencionar que segun el Informe: El caribe colombiano: entre la
construccion de paz y la persistencia del conflicto' del afio 2018, en Santa Marta (especificamente en zona montafiosa de
la Sierra Nevada) y Dibulla (La Guaijira) se ha avistado presencia del ELN. Lo anterior se verifica por medio de la Alerta

14Trejos, L., Badillo, R. e Irrefio, Y. (2019). El caribe colombiano: entre la construccion de paz y la persistencia del
conflicto. JURIDICAS CUC, 15(1). 9-46. http://dx.doi.org/10.17981/juridcuc.15.1.2019.01
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Temprana N° 045-18 (Defensoria del Pueblo, 2018b), en la que el ente advirtié sobre la amenaza a la que estén
sometidos pueblos indigenas como los Kogui, Malayo, Arhuaco y Kankuamos debido a la reaparicion de la guerrilla pero,
sobre todo, a la existencia de Los Pachencas, un Grupo Delictivo Organizado (GDO) que surgi6 en el 2013 al mando de
quien, un afio antes, habia sido capturado por ser el cabecilla del Clan del Golfo en la Sierra Nevada de Santa Marta
(Iguaran, 2017).

Ante esta situacion la respuesta institucional de la administracion distrital ha sido coordinar con las fuerzas militares
acciones para intensificar el patrullaje permanente y operativos de registro y vigilancia en la zona rural, buscando generar
tranquilidad en la poblacion que siente temor ante el riesgo de que los grupos armados vuelvan a tener control sobre la
zona. Se ha dotado de motocicletas al Ejército y se incrementé el nimero de efectivos en toda la zona, con el fin de frenar
el paso de este grupo armado y controlar los flagelos que estan afectando a esta comunidad.

Indicador: 52. Tasa de homicidios (18 - 28 afios)

Se incrementaron el numero homicidios de jovenes entre los 18 y 28 afios de edad en un 13,1% en el 2018, respecto al
2015, sin embargo, cabe sefialar que durante el 2016 (24 casos) y el 2017 (14 casos) Santa Marta reportd la Segunda Tasa
Méas Baja de Muertes Violentas en comparacidn con las principales ciudades capitales del pais (Bogota, Barranquilla, Cali,
Monteria, Medellin, Pereira, Cartagena, Clcuta, Bucaramanga), y para él y el 2018 (16 casos).

Conforme a apartes indicados en el “Andlisis informativo de las Condiciones de seguridad y convivencia ciudadana en el
distrito de Santa Marta’, Santa Marta, como otras ciudades principales del pais tienen altos indices de delitos que se
relacionan directamente con problematicas sociales resultado de las actividades delictivas que se han establecido en la
region.

Tabla 6. Muertes violentas por homicidios en capitales de Colombia, incluye a Santa Marta

Muertes violentas por Homicidio seglin manera en ciudades capitales (enero a febrero de
cada vigencia)

Ciudades Capitales Principales 2016 2017 2018
Bogota 265 176 171
Barranquilla 103 71 6
Cali 371 191 185
Monteria 27 10 20
Medellin 132 87 97
Pereira 35 28 15
Cartagena 69 28 32
Cucuta 57 29 30
Bucaramanga 23 19 14
Santa Marta 24 14 16

Fuente: Analisis informativo Condiciones de seguridad y convivencia ciudadana en el distrito de
Santa Marta
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Historicamente el Distrito de Santa Marta, su zona rural y lo que respecta a la zona de frontera con el departamento de La
Guajira han sufrido las consecuencias de la presencia constante de estructuras armadas ilegales que han establecido el
orden social y un statu quo en el territorio.

Tal como es mencionado en la Alerta Temprana 045 del 2018 de la Defensoria del Pueblo, las disputas de facciones
armadas por el control territorial del corredor de rentas ilegales y narcotrafico daria como resultado un incremento en el
numero de muertes violentas a partir del Ultimo semestre del 2018, si a esto se suman actividades tales como el cobro de
impuestos, rentas ilegales, vacunas a establecimiento comerciales, contrabando, comisién por negocios y administracién de
ollas de microtrafico que son lideradas por las 37 estructuras delincuenciales identificadas por la Policia Metropolitana,
Armada y Ejército Nacional en trabajo conjunto con la Secretaria de Seguridad de Santa Marta, la ciudad estaria ante una
compleja situacién de seguridad, sefialando que algunas de estas actividades y delitos que se registran, histéricamente se
han venido presentando en la region.

Sin embargo, cabe sefialar que la Administracion Distrital ha desarrollado diversas estrategias de fortalecimiento de la
Seguridad y la Convivencia Ciudadana a fin de reducir cada dia los casos que atenten contra esta, en este sentido, con la
implementacion de la sala del Sistema Integrado de Emergencia y Seguridad-SIES-, con Circuito Cerrado de Televisién-
CCTV- y las lineas de emergencia 123 del Distrito, donde trabajan aproximadamente 20 uniformados de la Policia
Metropolitana, se efectla un constante monitoreo a las 240 cadmaras de bio-vigilancia que vigilan de dia y noche a Santa
Marta, lo cual ha permitido prevenir que se presenten delitos como el hurto, eso ha logrado que las patrullas puedan llegar
de manera mas oportuna y eviten muchos delitos, y por ende se refleje en términos generales mejoras de los indicadores
relacionados con los derechos a la Integridad personal y de la Juventud.

Asi mismo, la conformacion y puesta en marcha de 19 Comités Barriales para la convivencia en los barrios priorizados
(Timayui,Garagoa, Ciudad Equidad Manzana 12 y 8, Libertador, Primero de Mayo, El Pando, 4 etapa del Pando, San Pablo,
13 de Junio, Fundadores, Chimila 1, Ensenada Olaya Herrera, San Jorge, Santa Ana, La Paz, Cristo Rey y Tamaca I y Il),
también ha resultado una estrategia positiva, por cuanto con el empoderamiento de estos gestores de convivencia y la
alianza entre: comunidad, fuerza publica y Alcaldia, se ha propendido con éxito una sana convivencia en los barrios y por
ende en la mejora de los entornos para los nifios, adolescentes y jovenes del distrito.

Capacitacion a integrantes de Comités Barriales de Seguridad y Convivencia
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Comportamiento del

No. del Nombre del Indicador indicador del 2018 en
Indicador comparacion con el
2015
46 Porcentaje de jévenes (18 - 28 afios) afiliados al SGSSS \
47 Cobertura educacién tecnoldgica /
48 Cobertura educacion superior \
49 Tasa de violencia de pareja cuando la victima esta entre los 18 y 28 afios \
Tasa de examenes médico legales por presunto delito sexual cuando la victima .
50 aumento

esta entre 18 y 28 afios

51 Porcentaje de jovenes (18 - 28 afios) victimas del conflicto armado

52 Tasa de homicidios (18 - 28 afios)

53 Tasa de suicidios (18 - 28 afios)

54 Tasa de accidentes de transito en jovenes (18 a 28 afios)

[/

Proporcion de jovenes (18 - 28 afios) candidatos sobre el total de personas
55 candidatizadas para las Corporaciones Publicas (Concejos municipales, Sin Informacién
Asambleas departamentales)

Retos y Acciones

En cuanto al Derecho a la Juventud, el Distrito de Santa Marta tiene minimamente los siguientes retos:
Tabla 8. Retos y acciones en el indicador de derecho a la Juventud en el distrito de Santa Marta

¢Que falta por Lograr? - RETOS
Corto Plazo Mediano Plazo Largo Plazo

Actualizacion de la politica publica | Avanzar en el fortalecimiento | Aumentar los recursos de inversion
distrital de Juventud. de la escuela de liderazgo del | en los presupuestos distritales para
Caracterizacién de la poblacién joven | distrito de Santa Marta. la ejecucion de proyectos sociales de
del distrito. Aumentar  las  coberturas | los jovenes.

sociales y de participacion de
este grupo poblacional en el
distrito.

Fuente: Secretaria de Promocién Social, Inclusion y Equidad, 2019
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DERECHO A LA PARTICIPACION

En materia de Participaciéon para la Nifiez, Adolescencia y Juventud del Distrito de Santa Marta, fueron diversas las
acciones encaminadas a propiciar los mecanismos para la recepcion y atencion de demandas y propuestas presentadas por
cada grupo poblacional, las estrategias para garantizar la participacion en la formulacion, disefio, implementacién y
evaluacion de las politicas publicas, etc. A continuacion, se describen algunos logros representativos en materia de
Participacion promovidas o fortalecidas en este periodo de gobierno:

Consejo Distrital de Participacién Ciudadana conformado

1

CONSEJO 2 DISTRIT DE

B _“ Foy

CIUDADANA

Se conformé el Consejo Distrital de Participacion Ciudadana a través de Decreto Distrital 131 del 15 de mayo del 2017
como o6rgano de deliberacion y permanente asesoria en temas de proteccion, promocion y garantia del derecho a participar
a lo largo y ancho de la geografia distrital, con el concurso de los 33 sectores sociales con presencia en el Distrito, los
cuales, cada uno tiene una representacién en este 6rgano de discusién y deliberacién.

En este sentido, la administracion distrital, desarrollé “Ciclo de Formacién Integral en Participacion Ciudadana” con
conferencias sobre Participacion Ciudadana, Accién Comunal, Control Social a lo Publica, Liderazgo de muijeres y liderazgo
juvenil, entre otros.

IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DEL GABINETE INFANTIL DISITRITAL.

Promocion del Gabinete Infantil en los Establecimientos Educativos

Miembros del Gabinete Infantil del Distrito de Santa Marta
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Se hace una promocién permanente de la inscripcidn a todos los nifios, las nifias y los adolescentes que quieran formar
parte del gabinete infantil, en los diferentes planteles educativos de la Ciudad del Buen Vivir, para que quienes deseen
inscribirse y hacer parte de esta instancia de participacién, en la que los nifios samarios tienen representacién ante el
Distrito y la posibilidad de impulsar proyectos de inclusidén social que contribuyan a mejorar su calidad de vida y ser
protagonistas del desarrollo de la ciudad.

Acompafiados de sus padres de familia, los nifios samarios plantean sus inquietudes que van desde los temas ambientales,
el deporte y la cultura, pero lo mas significativo para ellos es el hecho de expresar sus inquietudes, lo que se constituye en
una positiva experiencia. En términos generales esta iniciativa busca involucrar a los nifios y nifias en la construccion de
politicas publicas que buscan favorecerlos.

Participacion del Gabinete Infantil

El Gabinete Infantil Distrital se vinculd a las diferentes actividades realizadas por la Alcaldia en pro de la primera infancia,
infancia y adolescencia del Distrito, tales como:

Fiestas del Mar en el espacio infantil “Los Nifios pintan su mar”;

Predialogos y Dilogos ciudadanos;

Jornadas de vacunacion en Ciudad Equidad;

Jornada de cuidado del medio ambiente en El Rodadero;

Participacién en las sesiones del Consejo Distrital de Politica Social;

Participacion en las Ferias de Oferta Institucional y Ferias de la Equidad y el buen vivir, con actividades Iudico
recreativas.

e Promocion de acciones en beneficio de la nifiez y la adolescencia como: Campafia sobre Lactancia Materna,
Campafia contra el trabajo infantil, campafia contra la mendicidad, realizacion de actividades de garantia de
derecho a través de la ludoteca “la casa de los pescaito”
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PLATAFORMA DISTRITAL DE LA JUVENTUD

Es el escenario por excelencia de encuentro, articulacién, coordinacién y concertacion de las juventudes, de caracter
auténomo asesor. En concordancia con la ley debera haber una (1) Plataforma Distrital de Juventud y una (1) Plataforma de
Juventud por cada localidad, la cual sera conformada por un nimero plural de procesos y practicas organizativas, asi como
por espacios de participacion de los y las jovenes en el respectivo territorio.

Ah 4Ah
THRT)
A8 1!.5

La Administracién Distrital promovié en articulacién con la Organizacion Nacional de Juventudes, Asojuventud Santa Marta,
espacio de didlogo entre la poblacion juvenil perteneciente a las diferentes estructuras y planteles educativos de la ciudad,
para presentarles los diferentes espacios de participacion que ofrece la Plataforma de Juventud de Santa Marta, el cual es
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Sanl,

el maximo organismo de representacion joven del Distrito conforme a la Ley Estatutaria de Ciudadania Juvenil 1622 del
2013, la cual permite que se les brinde a los jovenes espacios de participacion activa en la vinculacién de las agendas
territoriales de juventud.

A la reunidn asistieron representantes de las instituciones educativas, miembros de la Asociacién de Personas con
Discapacidad de la ciudad de Santa Marta; el director del Sistema de Trasporte Estratégico de Transporte Publico juvenil,
miembros de Asojuventud; organismos de socorro como Cruz Roja y Defensa Civil Colombiana Seccional Magdalena, entre
otros.

ASAMBLEA DISTRITAL DE JUVENTUDES
MI ROLLO ES POR
_SANTA MARTA _

CON LA PARTICIPACION DE: ESTEREOBEAT & GRUPO SCALA
34 24 DE AGOSTO § CASAGRANDE (O 2:00 P.M.

A

WO CAMIANOO

Por otro lado, uno de los valores agregados para garantizar los mecanismos de participacién de la poblacién joven en los
asuntos de gobierno, esta la institucionalizacién de la “Semana de la Juventud Distrital”, mediante el Decreto 221 del 27 de
agosto de 2018, dirigida a la integracion y proyeccion de los jovenes samarios. Esto permitid llevar a cabo la
conmemoracion del Dia Internacional de la Juventud y la Semana de la Juventud durante los dos (2) Ultimos afios.
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En este mismo sentido, cabe resaltar que cientos de jévenes de las diferentes localidades del distrito en la Asamblea
Distrital de Juventudes organizada por la Alcaldia de Santa Marta se dieron cita para desarrollar charlas, representaciones
artisticas y actividades didacticas y fue instalada por el mandatario Rafael Alejandro Martinez, quien instd a los jévenes a
mostrar su compromiso por la ciudad. “Esto no lo van a cambiar los vigjos, esto lo van a cambiar los j6venes que tienen toda
la vida por delante y aquellos que independientemente de la edad crean que tienen la energia para lograrlo, esto es
tomando acciones y decisiones, independientemente de la condicién socioecondmica podemos cumplir nuestros suefios”,
dijo.

Finalmente, cabe sefialar que la administracion distrital ha fortalecido a las organizaciones comunales, por lo cual, se
dotaron 200 organizaciones, se han capacitado mas de 1.200 lideres sociales, veedores ciudadanos y lideres comunales en
mas de 15 procesos de formacion, en 2017, en alianza con las asociaciones de juntas de accién comunal se realizé el
Primer Encuentro Distrital Comunal, a su vez, se han carnetizado mas de mil dignatarios de organizaciones comunales.
Todas estas acciones, por mencionar algunos de nuestras practicas exitosas en el fomento de la participacién y
organizacion de los ciudadanos, son la muestra de lo que el gobierno distrital ha sido enfatico en su compromiso con el
fortalecimiento de las organizaciones sociales, la participacion y el empoderamiento social.

Retos y Acciones

En cuanto al Derecho a la Participacién, el Distrito de Santa Marta tiene minimamente los siguientes retos:
Tabla 9. Retos institucionales en cuanto al Derecho a la Participacion en el distrito de Santa Marta

¢Que falta por Lograr? - RETOS
Corto Plazo Mediano Plazo Largo Plazo
e Conformacion de las Plataformas | e Incrementar los recursos
Locales de la Juventud para los temas, programas
e Eleccion de los Consejos Locales y proyectos de Juventud
de la Juventud. . Fortalecimiento de los
e  Eleccion del Consejo Distrital de la espacios de participacion
Juventud de los NNA'y Jévenes.

Fuente: Secretaria de Promocidn Social, Inclusion y Equidad, 2019

DERECHO A LA PROTECCION INTEGRAL (SRPA)

A continuacién, se indica el analisis de cada indicador asociado al Derecho la Proteccion Integral (SRPA), y posteriormente
se hace mencion a qué falta por lograr y los retos que representa esta situacién en el inmediato, mediano y largo plazo para
el territorio.

La Alcaldia Distrital promueve el respeto a las garantias que la Ley y la Constitucidn les otorgan a los adolescentes
infractores, en el marco de la normatividad vigente, de igual forma, fortalece el Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes en el Distrito, creado mediante la Ley 1098 del 2006. En este sentido, la administracion distrital a través del
plan de desarrollo 2016 -2019 “unidos por el cambio Santa Marta ciudad del buen vivir’, en el subprograma proteccion y
garantia de los derechos de la infancia y adolescencia plantea 16 metas de producto dentro de las cuales las tres Ultimas se
relacionan con adolescentes y jovenes en conflicto con la ley, por lo que a continuacion se describen los avances que se
han logrado en torno a este grupo poblacional:
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e Se construyd y entregd el Centro Transitorio para los adolescentes que infringen la ley penal, en cumplimiento
ademas de compromiso definido en el Consejo Distrital de Politica Social desarrollado en agosto de 2016. El
Centro Transitorio es operado por la Corporacién para la Atencion de Menores de Colombia CAIMEC, mediante
contrato de aporte vigente No. 259, del 30 de noviembre de 2018.

Reunién del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes de entrega del Centro Transitorio para menores infractores

Este Centro cuenta con dos habitaciones anti-vandalicas, donde se alberga a ocho hombres y cuatro mujeres, para
un cupo total de 12 menores. Asimismo, cuenta con una oficina para un educador que vigilara a los jovenes las 24
horas y espacios para la atencion de los adolescentes dentro del marco del proceso judicial. En estas instalaciones
se tiene previsto que tanto la Alcaldia como el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la Fiscalia, la Policia
Metropolitana de Infancia y Adolescencia, puedan contar con oficinas al igual que la Defensoria del Pueblo y la
Procuraduria.

e Se les ha propiciado espacios de esparcimiento y diversion para los jévenes, a través de actividades ludicas en
donde ademas de los deportes y la actividad fisica, se fomentaron valores como el trabajo en equipo, la solidaridad
y la confianza. En este sentido, una de las estrategias desarrolladas por la Secretaria de Promocion Social,
Inclusién y Equidad, en un trabajo articulado con el Instituto Distrital de Santa Marta para la Recreacion y el
Deporte- INRED y con el apoyo del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar- ICBF; la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana; la Secretaria General y los
Centros de Referenciacion del Distrito, fue liderar una jornada lidica deportiva con treinta y cinco (35)
adolescentes que se encuentran en proceso de resocializacion en la Corporacién para la Atencion Integral de
Menores en Colombia “CAIMEC”, del Distrito.

Actividades deportiva; desarrolladasrcon jovenes del SRPA i
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o Entrega de capital semilla o unidades productivas a adolescentes del Sistema de Responsabilidad Penal, con el
objetivo de mejorarles la calidad de vida. En este sentido, en asocio con el SENA Regional Magdalena, brindé
acompafamiento a través de gestores de la Unidad de Emprendimiento de esa institucion, a estos Jévenes para
asesorarlos en la formulacién de proyectos que les permitiera acceder a la financiacién de sus ideas de negocio.
Asi las cosas, se le brindaron capacitaciones del cdmo convertir una idea de negocio en un proyecto productivo. En
el proceso participaron 50 jovenes que se encuentran en el CAIMEC”.

Capacitaciones y entrega de capital semillas a jovenes del SRPA de Santa Marta

e Adicionalmente, en otro proceso formativo, y con el animo de generar conductas que contribuyan a mejorar los
procesos de interaccion arménica de los jovenes pertenecientes al Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes; la Alcaldia de Santa Marta, a través de la Secretaria de Promocion Social, Inclusién y Equidad,
desarrolld una capacitacion en Comunicacion Asertiva. Ejercicios tedrico practicos en torno a los conceptos
basicos de la comunicacion entendida desde procesos neuroldgicos fueron el punto de partida de esta charla con
la que se pretende generar conciencia en los jévenes acerca de la importancia del uso adecuado de los elementos
que componen la comunicacién, esto con la finalidad de reducir el riesgo de que los jévenes se vean inmersos en
conflictos sociales.

ooty
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e El Distrito fue seleccionado por el Ministerio de Justicia para la implementacién del Sistema Judicial Alternativo
para la Atencion de Adolescentes que cometan delitos como consecuencia del consumo de sustancia o drogas
psicoactivas y que promueve la justicia restaurativa. como una respuesta alternativa a la judicializacion y a la
privacion de la libertad de quienes han cometido o participado en delitos como consecuencia del consumo
problematico de estupefacientes. La iniciativa busca prevenir la reincidencia y la reiteracion en el delito de los
adolescentes que ingresan al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes —~SRPA-; de igual forma, que
los menores infractores asuman la responsabilidad de su conducta y se incentiven a la reparacion del tejido social
fracturado por su vulneracion a la ley, mediante su participacion y la de sus familias en el proceso restaurativo.

.....
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Edwin Andrés Pérez de la Oficina de Politica de Drogas del Ministerio de Justicia junto secretarios distritales, de Gobierno, Raul Pacheco Granados;
Salud, Julio Salas Burgos; la Enlace del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes -SRPA-

Por otro lado, el programa se propone desestimular el consumo de sustancias psicoactivas y apoyar los proyectos
de vida de los menores que logren superar sus conductas delictivas, a partir de su inclusion social, educativa,
productiva y cultural.

¢ Finalmente cabe sefialar que en el distrito existe y funciona el Comité Técnico de coordinacion de responsabilidad
penal para adolescentes en él se dan los procesos de articulacion interinstitucional intersectorial e intersistémica
entre los actores pertenecientes al SRPA. Por medio de las mesas técnicas de este comité, se realiza seguimiento
al decreto 2383 del 11 de diciembre de 2015 concerniente a educacion en modelos flexibles y acceso preferente
con el SENA, en la mesa de educacion; a la ruta de salud mediante decreto 157 del 16 de julio de 2015
concerniente a la ruta integral en salud con énfasis en consumo de sustancias psicoactivas del sistema de
responsabilidad penal para adolescentes de Santa Marta.
De igual forma en el marco de esta instancia de desarrollo técnico se definieron acciones interinstitucionales para
la prevencién y atencion de adolescentes y/o jovenes con conductas autolesivas (suicidio), con monitoreo
permanente por parte del centro Regulado de Urgencias y Emergencias distrital CRUE. Estan conformadas y
sesionan las mesas de: Salud, Educacién, Seguridad, Sistema de Informacion, Infraestructura, de prevencion,
justicia Restaurativa y de la Gestién del conocimiento.
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En cuanto al Derecho a la Proteccidn Integral (SRPA), el Distrito de Santa Marta tiene minimamente los siguientes

retos:

Tabla 10. Retos institucionales de los derechos a la proteccion integral (SRPA) en el distrito de Santa Marta

¢Que falta por Lograr? - RETOS

Corto Plazo

Mediano Plazo

Largo Plazo

Mayor seguimiento a los compromisos
surgidos en el Consejo Distrital de
politica Social.

Incrementar los recursos de inversion
del presupuesto distrital para las
acciones propias de estos programas
sociales.

Logar una  coordinacion y
afianzamiento interinstitucional en la
ejecucion de acciones, programas y
proyectos.

Fuente: Secretaria de Promocidn Social, Inclusién y Equidad, 2019.

DERECHO A LA CULTURA

En el marco de ejecucion de la linea estratégica “Cultura para el Bienestar en la Ciudad del Buen Vivir” establecida en el
Plan de Desarrollo Distrital 2016-2019 “Unidos por el Cambio, Santa Marta ciudad del Buen vivir’; asi mismo de acciones
contempladas en el Plan Maestro de Cultura 2017-2026 “Oportunidades y capacidades para el Desarrollo” y de la diversa
oferta institucional de la Alcaldia Distrital de Santa Marta, en este periodo de Gobierno se evidencié el compromiso de la
administracion en la puesta en marcha de distintas iniciativas para la promocién de una cultura de no violencia, acceso y
produccion artistica, infraestructura cultural, formacién, promocién de practicas deportivas y culturales, cultura e
internacionalizacion, educacion y cultura democratica, con la participacién de la nifiez, adolescentes y jovenes del distrito.

En este sentido, se desarrollaron iniciativas de circulacion de las artes y de formacion artistica apoyadas por el Programa
Nacional de Concertacion Cultural del Ministerio de Cultura:

De circulacion de las artes
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Cantar de tamboras (espacio para la musica folclérica tradicional)
Carnaval de Pescaito 2016
Carnaval infantil de Pescaito, espacio para los nifios de Santa Marta
Festival vallenato indio Tayrona
Séptimo encuentro intercolegial de titeres, el Bicentenario de la Patria Boba
Tayrona Music Fest

V Festival Internacional Cine al Mar
XI Muestra artistica itinerante del Magdalena por los caminos de Macondo
XXV Concierto de amor a la musica colombiana y proyeccion de nuevos compositores en nuestra region.
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22 de octubre de 2019
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Los seres humanos 4
son seres musicales

por naturaleza,

i)
De formacion artistica

e Aprender a vernos, formacién en investigacion cultural

e Diplomado en gestion integral de comunicacion digital para emprendimientos culturales.

e El patrimonio como recurso didactico para la memoria, la historia y la educacion en cinco comunas y cinco
instituciones educativas de la ciudad de Santa Marta.

e Escuela audiovisual comunitaria de Gaira

e Escuela de formacién en musica tradicional de la comuna 6 de Santa Marta

e Escuela de formaciéon permanente en danzas folcloricas y tradicionales del caribe colombiano Rafael Mufioz
Escarraga.

e Formacidén en musica y danza tradicional para nifios y nifias de las comunidades negras afrocolombiana,
palenquera y raizal.

e |l Taller formador de formadores en circo teatro 2016.

¢ Induccién al conocimiento y valoracion del patrimonio cultural material samario - Version N°2

e La danza como medio de expresion africana en la institucion educativa distrital Liceo Samario de Santa Marta
DTCH

e Formacién musical “Corporacién Musical Ciudad de Santa Marta”

o Titeres, maestros formativos, apoyando los CDI por una nacién mas educada

« Estrategia de Formacion Artistica y Cultural

A través de la Estrategia de Formacion Artistica y Cultural -EFAC se promueve de manera permanente la matricula para
que nifios, nifias y adolescentes hagan parte de los Centros Culturales Comunitarios y las Escuelas Distritales de Musica
completamente gratis y asi ser parte de los 980 nifios, nifias y adolescentes en las Escuelas de Misica del Distrito y 1082
nifios, nifias y adolescentes formados en Centros Culturales Comunitarios.
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En 2016 la Alcaldia Distrital de Santa Marta, a través de la entonces Direccidn de Cultura, Recreacion y Deportes, abri6
inscripciones para las Escuelas de Formacién Artistica y Cultural del Distrito, dirigido a nifios, nifias y jovenes en edades
entre los 6 y los 19 afios.

En las escuelas de formacién los nifios encontraban talleres de musica fusién, vallenato, folclor, sinfénica y coro; de Danza,
teatro, cine y pintura teniendo como escenario 14 Centros Culturales Comunitarios y 14 Escuelas Distritales de Musica.

La Alcaldia Distrital de Santa Marta desde entonces le aposto6 por la formacion cultural para nuestros nifios, nifias y jévenes
en estas “academias” barriales como una forma de acercarles al arte como herramienta de apropiacién de valores tales
como la disciplina, el respeto, la perseverancia y la ética del trabajo, todas ellos basicos para edificar miembros de la
sociedad que le sean valiosos.

Las escuelas de formacién empezaron en las siguientes sedes con acceso libre garantizado: IED Bonda, IED Libano, IED
El Pando, Ciudad Equidad, IED Agroindustrial de Minca, IED Técnica de Guachaca, IED Normal Superior San Pedro
Alejandrino, IED 17 de diciembre, IED Taganga, IED Madre Laura, IED Hugo J Bermudez, IED Ondas del Caribe, IED
JesUs Espeleta Fajardo, IED Simén Bolivar de Gaira, IED Bonda, IED Nuestra Sra Del Pilar.

Luego, el acuerdo 021 del 11 de diciembre de 2017, crea e institucionaliza las escuelas distritales de masica, y los centros
culturales comunitarios del DTCH de Santa Marta, el cual tiene el propésito de ampliar y fortalecer las précticas y el
conocimiento del disfrute artistico y cultual en sus distintas expresiones. Igualmente, propende por impulsar las practicas
creativas, sensoriales y culturales de la poblacion juvenil e infantil del distrito, garantizando la equidad de oportunidades
culturales y artisticas para las nuevas generaciones tanto de la poblacion urbana y rural.

Se logré aumentar a 28 la cobertura de las escuelas distritales de musica y 28 centros culturales comunitarios, se logré la
implementacion de la orquesta sinfonica distrital, se logré incrementar un gran nimero de nifios, nifias y jovenes formados
en musica, en expresiones artisticas y emprendimiento cultural

En el afio 2017 se amplié la oferta de Centros Culturales Comunitarios pasando de 14 a 28 distribuidos en el territorio
distrital asi:

Guachaca, la IED Bonda, la Normal San Pedro Alejandrino, la IED 20 de Julio, Taganga, la IED Hugo J. Bermudez, El
Pando, Minca, El Libano, Liceo Celeddn, Ciudad Equidad, IED EI Saber, El Jardin, la IED Ondas del Caribe, la Biblioteca
de Pescaito, el Museo Etnogréfico de Gaira, la IED Bastidas, el Salén Comunal, la [ED Aeromar, Luis R Calvo, la IED
Francisco Javier de Garagoa, La Paz, la IED Técnica Simon Bolivar de Mamatoco, el Pedagogico del Caribe, Aeromar, el
Coliseo de Pescaito, el Salon Comunal Cerro de las Tres Cruces, el Centro de Referenciacion San Fernando, la Casa Cural
El Parque, la IED La Industrial, el Centro de Referenciacion Timaydii, la IED Nuestra Sefiora del Pilar.

Vale destacar que, en el marco del desarrollo artistico-cultural durante el afio 2017, en los centros comunitarios se
beneficiaron 1.528 nifios y adolescentes, mientras en las escuelas distritales de musica la poblacion beneficiada alcanzoé
los 1.026 menores.

Para destacar, la administracion durante los tres primeros afios de trabajo social invirtié la suma total de 4.600 millones de
pesos, recursos distribuidos en la compra de instrumentos musicales, insumos artisticos, formacién, logistica y montaje de
circulacién de los grupos artisticos.
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Para el afio 2019 se encuentran inscritos alrededor de 1.733 nifios, nifias y adolescentes en esta estrategia cultural, la cual
se ha fortalecido en el presente cuatrienio.

¢ Fondo Distrital para la Cultura y las Artes (FODCA)

Se cred e implemento el Fondo Distrital para la Cultura y las Artes (FODCA), como una iniciativa de busqueda y apoyo a
gestores, asociaciones, fundaciones, corporaciones, personas naturales del sector cultural y artistico que residan en Santa
Marta y que pueden acceder a través de concurso a apoyos econémicos para el fortalecimiento de las distintas disciplinas
como: teatro, danza, musica, cine y literatura.

Por otro lado, a través de Centros Culturales Comunitarios se desarrollaron procesos de formacion en:

Artes escénicas: Teatro, titeres y danza.
Artes visuales: Dibujo y pintura

Cine, television y fotografia

Formulacion de proyectos culturales
Emprendimiento cultural

Psicologia

Fomento a la lectura

Seguidamente cabe sefalar que se desarrollaron procesos de formacién de préactica instrumental y coral (Vallenato, folclor
caribe, sinfonica -Vientos, cuerdas y percusion-, coral y fusion) en las Escuelas de Musica de las Instituciones Educativas
Distritales.

Adicionalmente, cabe resaltar que a través del proyecto denominado Manzana Cultural se ha consolidado una oferta cultural
permanente dentro del centro histérico de la ciudad, con esta agenda artistica se ha realizado una concientizacion y sentido
de pertenencia con el espacio publico del sector articulando acciones con la red de parques, red de museos, red de
bibliotecas, red de teatros, que permita unificar los sitios de interés Turisticos, los conceptos culturales y las areas histéricas
de la ciudad.

Durante el periodo 2016-2018 se llevaron a cabo 5 festivales:

* Festival Internacional de tambores del caribe

* Festival de cocina tradicional samaria

* Festival de Juglares Vallenatos.

* Festival Urbano.

* Festival de Verano y Musica al Mar.

* Festival del Humor y la Narracion Oral.

* Planeta Santa Marta Fan Festival cultural, Juegos Bolivarianos.

I S ——
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++» Fomento a la Lectura

Otro logro significativo ha sido el compromiso en el Fomento a la lectura y la escritura creativa, por lo cual, a través de
diversas actividades, talleres y ludicas, la alcaldia de Santa Marta viene incentivando a miles de nifios samarios, para
que se sumen a las estrategias de fomento a lectura ‘Leo para crecer’ y ‘leer es mi cuento’, articuladas con el Plan
Nacional de lectura y escritura.

Desde la Secretaria de Cultura se ejecutan acciones pa fomentar el habito de leer y escribir

Las acciones que han permitido aumentar la cobertura, involucra talleres de fomento a instituciones académicas y en
parques de las tres localidades de la ciudad. Con respecto al Programa ‘Leo para Crecer', inspirado en el plan de desarrollo
del alcalde, Rafael Martinez, se han realizado talleres educativos en los diferentes parques de la ciudad, entrelazando la
musica, la pintura y la lectura como una estrategia directa para llegar de una forma mas creativa a todos los nifios de la
ciudad.
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En la estrategia 'Leer es mi cuento’ durante el 2018 se han logrado entregar méas 4.290 ejemplares durante jornadas
dedicadas a la literatura®.

Para el afio 2019 Se firmé convenio nimero 008 del 20 de septiembre de 2019 con fecha de acta de inicio el dia 23 de
septiembre con un plazo hasta 31 de diciembre de 2019

En el archivo fisico de la Secretaria de Cultura, reposan evidencias entregadas por los operadores de los convenios hasta
el afio 2018, y un primer informe entregado el dia 24 de octubre por parte del contratista actual FUNDACION IPSI con
numero de identificacion 900.255.492-1, en donde muestran las actividades ejecutadas hasta la fecha.

< Ambitos Culturales

Son espacios para la atencién integral de nifios y nifias de 0 a 5 afios y sus cuidadores, que son adaptados para ser
habitados sin riesgos estructurales ni eléctricos y que ademas cuentan con mobiliario y dotaciones especiales para los
nifios y nifas de estas edades. En ellos se reconoce que el ejercicio de los derechos culturales contribuye al desarrollo
integral, a fortalecer las expresiones culturales de las distintas zonas del territorio, y a afianzar la diversidad cultural del
Distrito.

Estos espacios una vez terminados, seran atendidos por agentes educativos cualificados en el disefio de experiencias para
propiciar el disfrute, el juego, la exploracion, la imaginacién, la capacidad de asombro y la apropiacién del arte en nifios y
nifias menores de 5 afios.

Se hacen porque se conoce que el acceso, la participacion y el disfrute de la cultura de nifios y nifias, desarrollan sus
capacidades creativas y criticas, permite la adquisicién y desarrollo nuevos significados e intenciones que favorecen la
comunicacién, el desarrollo moral y afectivo, el mejoramiento de las relaciones sociales y la cohesion en favor de la
democracia y la convivencia.

Ademas, los ambitos adecuados para la primera infancia buscan:
o Facilitar y estimular la creacion individual y colectiva.
Promover el disfrute de las expresiones, manifestaciones y los bienes culturales.
Rescatar y proteger el patrimonio.
Fomentar el disfrute y reconocimiento de las expresiones artisticas y estéticas propias de la diversidad cultural.
Democratizar el acceso a las artes.

Segun la ficha de caracterizacion territorial del Departamento Nacional de Planeacion — DNP, Santa Marta al 2016 cuenta
con una poblacién aproximada de 46.746 nifios y nifias entre los 0 y 4 afios, es decir cerca del 9.3% de toda la poblacién
del Distrito.

Segun la Norma Técnica 4595 los salones deben disponer de un area de 2 m? por cada nifio/a y que se garantice la
presencia de un profesor/a por cada 15 nifios/as de 2-4 afios o por cada 20 nifios/as de 4-5 afios.

!> Tomado del articulo Distrito aumenta en los nifios el interés por la lectura https://www.santamarta.gov.co/sala-
prensa/noticias/distrito-aumenta-en-los-ninos-el-interes-por-la-lectura
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Adicionalmente se realizdé adecuacion y dotacién en el afio 2019 de los 5 ambitos culturales para la primera infancia
ubicados en: Taganga, Mamatoco, Cristo Rey, Vista Nieves y Gaira.

Retos y Acciones

En cuanto al Derecho a la Cultura, el Distrito de Santa Marta tiene minimamente los siguientes retos:

Tabla 11. Retos institucionales del Derecho a la Cultura de Nifos, Nifias y Adolescentes en el distrito de Santa
Marta

¢ Que falta por Lograr? - RETOS

Corto Plazo Mediano Plazo Largo Plazo
Mayor seguimiento a los compromisos | Logar una coordinacién y afianzamiento
surgidos en el Consejo Distrital de politica | interinstitucional en la ejecucién de
Social. acciones, programas y proyectos.
Incrementar los recursos de inversion del
presupuesto distrital para las acciones
propias de estos programas sociales.

Fuente: Secretaria de Promocion Social, Inclusién y Equidad, 2019

DERECHO A LA RECREACION Y DEPORTE

La Alcaldia del Cambio, en el eje de acceso a la ruta de derechos fundamentales ha impactado desde el 2012 a méas de 30
mil samarios con las ferias de la equidad y la alegria descentralizada en los sectores populares de la ciudad; las escuelas
Populares del Deporte y la EFAC, han transformado la vida de cientos de jévenes que han escapado de la delincuencia
para aprovechar el tiempo practicando deporte y las expresiones culturales propias de la regién Caribe.

El primer y gran logro de esta administracion, fue la creacion y puesta en marcha del Instituto Distrital de Santa Marta para
la Recreacion y el Deporte INRED, mediante Decreto Distrital No 312 de 29 de diciembre de 2016, expedido por el Alcalde
Rafael Martinez, en el que se redisefid6 y moderniz6 la estructura de la administracion distrital, creando entre otras
instancias, este establecimiento publico descentralizado del orden distrital, adscrito al sector de desarrollo administrativo de
educacion, recreacion y deporte de la alcaldia con el objeto principal promover y expandir la activacion fisica, la recreacion y
el deporte en la comunidad, con el desarrollo de Programas, Proyectos y actividades sociales enfocadas a promover la
integracion familiar y la participacion ciudadana, como estrategia para combatir el ocio y mejorar la calidad de vida de los
samarios.

X)INRED

INSHTUTO DSTRITAL DE SANTA MAKTA PARA LA RECREACION Y LL DEPORTE
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En este sentido, la administracion distrital en articulacién con INRED, viene desarrollando proyectos de apoyo, promocion y
fortalecimiento de las actividades deportivas recreativas y de actividades fisicas en el distrito, contribuyendo a nivel general
al desarrollo de los organismos del deporte en Santa Marta, generando beneficios sociales ya que sus esfuerzos se enfocan
a incentivar a nifios, nifias y adolescentes a participar activamente en todos los programas que se desarrollan, y en los
clubes y ligas deportivas existentes.

Seguidamente, es importante resaltar como logro institucional el cumplimiento 100% de las metas de los Programas del
Plan de Desarrollo Distrital 2016-2019 asociados a la linea estratégica Juguémosles al Buen Vivir, Deporte y Tiempo Libre:
Implementacion del Programa Muévete Samario, Creacién e implementacion del sistema distrital del deporte y la recreacién
y el desarrollo de los Juegos Bolivarianos 2017, que se ven evidenciadas en los logros que se describiran a continuacion:

XVII Juegos Bolivarianos Santa Marta 2017

XVIII JUEGOS
BOLIVARIANOS

SANTA MARTA 2017

Santa Marta le cumplié al pais logrando los mejores Juegos Bolivarianos, con una destacada organizacion por parte del
gobierno distrital, Coldeportes y la Odebo (Organizacién Deportiva Bolivariana), demostrando un espectacular
comportamiento, ademas demostrando que ha sido cuna de grandes deportistas y a partir de los juegos evidencia que es
una ciudad que le aporta al desarrollo deportivo del pais descubriendo nuevos talentos y entregandole figuras.

Adicionalmente cabe sefialar el mejoramiento en calidad y cantidad de los escenarios deportivos en el distrito que se
habilitaron para el desarrollo de los Juegos.
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Reconocimiento al Alcalde Rafael Martinez como ‘Alcalde Solidario e Incluyente de Latinoamérica’, entre 15 paises
por la Fundacién Inclusocial .

/PRE.vuo”\

ALCALDE
SOLIDARIO E
INCLUYENTE DE
LATINOAMERICA

www.inclusocial.org.co
presidencia@inciusocial.org.co

Las acciones en materia de deporte, recreacion y demas, que ha adelantado la administracién distrital han contribuido al
reconocimiento institucional que se la ha dado al Alcalde Rafael Martinez por la ciudadania y por organizaciones como la
Fundacion para el Desarrollo de la Solidaridad y la Inclusion Social “Inclusocial”, entidad sin &nimo de lucro cuyo objeto
social es defender el derecho a una vida digna de las poblaciones vulnerables, constituida en el afio 2003 y con un amplio
trabajo social en las areas de rehabilitacion, educacion especializada e inclusién laboral, la cual considerd bajo unos
criterios técnicos que el programa de ‘Red de Equidad Social’ liderado por la Alcaldia del Cambio a favor de las poblaciones
vulnerables de Santa Marta, merece ser estudiado y replicado en el resto de municipalidades de América Latina.

Inclusocial, identificé que la Alcaldia del Cambio, ejecuta el programa de apoyo a las poblaciones vulnerables més exitoso
de Latinoamérica, pues hace énfasis en la intervencion y gestion social con prioridad y especial atencion a los grupos en
mayor situacion de pobreza y de vulnerabilidad, garantizando la inclusién, la solidaridad y la promocién social de la oferta
institucional local y nacional, y en este sentido le otorgd el reconocimiento de : ‘Alcalde Solidario e Incluyente de
Latinoamérica’, entre 15 paises.
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Adicionalmente, cabe indicar que la administracion distrital en aras de favorecer los modelos de vida saludable, reduccién
del sedentarismo y la generacion de espacios de desarrollo integral de la comunidad de una manera incluyente el distrito de
Santa Marta desarrolla el Programa “Muévete Samario” para promover la practica de la actividad fisica, el deporte y la
recreacion por medio de actividades como ciclo vias, caminatas, aerdbicos, etc. en el que se han beneficiados entre nifios,
nifias, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores de hasta 85 afios, mas de 5.033 Personas.

Se desarrollaron en mas de 85 Barrios (los almendros, 20 de julio, Taminaca, Pescaito, parque deportivo bolivariano
madrugadores, parque deportivo bolivariano noctambulos, bonda centro, bonda laureles, bastidas tardes activas, el pando,
Maria Eugenia, santa clara, luz del mundo, andrea carolina, mamatoco, el parque, la paz, Cantilito, Gaira, Santa cruz, la
bolivariana, taganga, 11 once de noviembre, urb alejandrina (parque los trupillos), portal de las avenidas, rodadero, don
jaca, cristo rey, el cisne, tejares del libertador, manzanares, El Pando, Cundi, Ciudadela 29 de julio, El Parque, Bastidas,
Tejares del Libertador, Bahia de Santa Marta, Los almendros, Bonda, efc.), Jornadas de Actividades Musicalizadas en el
marco del desarrollo del programa “Muevete Samario”.

Muévete en tu bici paseando por Santa Marta
Desarrollo de ciclopaseos en el marco del programa “Muévete en tu bici paseando por Santa Marta” coordinado por el
Instituto Distrital de Recreacion y Deportes, INRED, que consiste en una serie de ciclopaseos por el perimetro urbano, en el

cual se hacen recorridos por las diferentes localidades de la ciudad y de esta manera se posibilita espacio para la
recreacion y actividad fisica, ademas de las motivaciones en premios que se ofrecen.
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Otra de las gestiones alcanzadas en el 2018 fue el desarrollo de las Olimpiadas Populares Interbarriales, en la que
participaron aproximadamente 86 barrios a través de distintas competencias con 1.647 deportistas en las disciplinas de
futbol playa; futbol sala, baloncesto, voleibol mixto las cuales se desarrollaron en 14 canchas y en parques de los barrios. El
objetivo de las Olimpiadas Populares Interbarrios es el de fomentar la practica del deporte en los barrios a través de la
difusion de las diferentes actividades deportivas.

Escuelas Populares del Deporte

Implementacion del Programa de Escuelas Populares del Deporte, en la que nifios y nifias en condicion de vulnerabilidad,
recibieron aprendizaje, conocimiento y formacion en los barrios mas populares de la ciudad en deportes como el fltbol,
futbol sala, futbol femenino, voleibol, baloncesto, béisbol y séftbol, atletismo, natacién, boxeo, patinaje, ajedrez, con la
novedad de la lucha, la gimnasia olimpica y el canotaje como nuevas disciplinas. La formacién no sélo esta dirigida al
impartir destrezas deportivas, sino en la inclusion de valores y convivencia ciudadana.

Las Escuelas Populares del Deporte estan escalafonadas en tres niveles establecidos de la siguiente manera: El primero,
que recibe a los nifios en edades de seis, siete y ocho afios; el segundo, que los acoge en los nueve vy los 11 afios y el
tercer nivel, que admite a los jovenes en edades entre los 12 y los 14 afios, y cuenta con 54 instructores, 5 Gestores
Técnicos y un Coordinador General para las 15 disciplinas destinadas a la formacién.

Se estima que el desarrollo de esta estrategia (Escuelas Populares del Deporte) al 2018 ha impactado a mas 10mil nifios,
nifias y adolescentes inscritos, los cuales se encuentran estratégicamente ubicados en diferentes barrios de las areas

CAMBIO Conmutador: +57 (5) 4209600

Linea Gratuita Nacional: 01 8000 955 532
n Nit: 891.780.009-4
U - www.santamarta.gov.co

Santa Marta D.T.C.H

PLAN ESTRATEGICO
SANTA MARTA
2018 - 2030



ALCALDIA DE i i 5 :
SANTA MARTA SECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL, Waph

Distrito Turistico, INCLUSION Y EQUIDAD DEL CAMBIO

Cultural e Histoérico

urbana y rural de las 3 localidades del distrito de Santa Marta. Estos nifios, nifias y adolescentes son motivados y dirigidos
por instructores y gestores deportivos, que ademas de promover la practica de un deporte especifico, realizan
acompafamiento a cada integrante y familiares, con el fin de contribuir con el desarrollo integral del individuo v la familia.

ESCUELAS POPULARES DEL DEPORTE
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Fuente: INRED, 2019

Adicionalmente, los nifios, nifias y adolescentes que estan en las escuelas han sido beneficiados de dotacion completa y de
gran calidad de uniformes e implementos deportivos que busca seguir incentivando a estos nifios, nifias y adolescentes a la
practica de una disciplina deportiva y a su vez dandosele también la posibilidad de realizar su proyecto de vida a través del
deporte.
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Campamento de Ambassadors Football

La organizacién internacional Ambassadors Football realizdé su campamento anual de fltbol en Santa Marta y beneficiando
a mas de 60 nifios y adolescentes de trasfondos socioecondmicos de pobreza del distrito otorgandoles cupos gratis para
que pudieran disfrutar de esta actividad junto a los demas participantes.

Los campamentos de Ambassadors Football ofrecen una experiencia distintiva e intercultural a los nifios y sus familias, ya
que en ellos participan equipos de entrenadores internacionales que vienen a trabajar en los campamentos desde todas
partes el mundo. En esta oportunidad se contd con entrenadores de Europa y Estados Unidos. Dentro del campamento
siempre hay un componente que se llama ‘El tiempo con el entrenador’ en donde todos los nifios se sientan con sus
entrenadores, y tienen una charla, a cada uno de los nifios se le entrega una cartilla, que los lleva a reflexionar, con la guia
de sus entrenadores.

Juegos SUPERATE Intercolegiados
El desarrollo de los Juegos SUPERATE Intercolegiados-, categorias infantil y juvenil, se constituy6 en una oportunidad mas

de participar y proyectar un deporte, ademas conseguir el aprovechamiento del tiempo libre de los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes del distrito.

B
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Estos juegos promueven la formacion de habitos deportivos, fortalecen la practica de los principios en nifios, nifias,
adolescentes y Jovenes, impulsando el desarrollo deportivo, mejoramiento continuo de la competencia, favoreciendo la
deteccion de talentos y la preparacion de la reserva deportiva Magdalenense.

En el 2018, mas de 3.000 estudiantes entre hombres y mujeres de 71 Instituciones Educativas Distritales y establecimientos
del orden privado, incluidos los del area rural y urbana de esta capital participaron en estos juegos en cualquiera de las
siguientes categorias: deportes individuales: Atletismo, Natacion, Taekwondo, Karate, Tenis de mesa, Pesas, Boxeo y
Ajedrez; deportes de conjuntos: Futbol, Futbol sala, Futbol de salén, Voleibol y Baloncesto.

JUEGOS INTERCOLEGIADOS
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Participacion de IED y Privadas que participaron en los Juegos Intercolegiales
Fuente: INRED, 2019

VIl Torneo Internacional y Nacional de Campeonas de Porrismo Cheerleaders,.
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Santa Marta, sede del VIIl Torneo Internacional y Nacional de Campeonas de Porrismo Cheerleaders, que congregd a mas
de 2.000 participantes entre nifios, nifias, adolescentes y jévenes de ambos géneros, adscritos a 120 equipos de 24
ciudades y tres paises invitados, quienes tuvieron cerca de 1.500 acompafiantes.

jHistérico! En Santa Marta, la Perla de América Primer Mundial de Motonautica en Colombia

Santa Marta, Perla de América, asumi6 otro reto deportivo internacional: la ciudad fue sede por primera vez, de un evento
deportivo orbital: el Campeonato Mundial de Motonautica, una disciplina que combina el vértigo, la velocidad y el riesgo. Por
primera vez las tres modalidades del mundial se realizaron en una sola ciudad: “Super élite (botes inflables), motonautica y
la novedosa tabla a motor, (jet surf), cada una de estas competencias son solicitadas en y celebradas en ciudades
diferentes, sin embargo, en el distrito por primera vez se logr6 unir las tres competiciones en una sola.

Il version del Torneo de Baseball High Profile Players International

Desarrollo del certamen internacional “Il versién del Torneo de Baseball High Profile Players International” que tuvo como
proposito la observacion de los jovenes talentos que se inician en la “pelota caliente”; entre novenas colombianas y
venezolanas participaron durante cinco dias del Torneo Top Prospect, con jornadas matinales de Tryout, en donde
asistieron mas de 100 observadores busca talentos (scoutts) de 30 diferentes organizaciones de la MLB de los Estados
Unidos y de las Grandes Ligas. Adicionalmente con la realizacion de esta actividad internacional, se benefician los
instructores y alumnos de las Escuelas Populares del Deporte Simén Bolivar, quienes tuvieron acceso a las practicas y
también a ser observados y recibir entrenamiento por parte del equipo de entrenadores del Team Rivera.
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Nuevamente Santa Marta es sede de un Certamen internacional que fue Organizado por la Confederacion Mundial de
Actividades Subacuaticas (CMAS), la Federacién Colombiana de Actividades Subacuaticas (FEDECAS) y el Instituto para la
Recreacion y el Deporte -INRED-, de la Alcaldia de Santa Marta, con la participacién de 55 Deportistas de 7 paises: Brasil,
Chile, Colombia, Ecuador, Estados Unidos, México y Venezuela

Torneo Nacional de Natacion

En el marco del Torneo Nacional de Natacion, se desarroll6 festival donde participaron nifios de 6 a 17 afios categoria
novatos. Adicionalmente participd una delegacion con deportistas paralimpicos a competir de manera conjunta, fue un
torneo Nacional inclusivo.

Wi v
------

.....

Fotografia: Torneo Nacional'de Natcic’)h
Santa Marta va por la sede de los IV Juegos Suramericanos de Mar y Playa

El alcalde Rafael Alejandro Martinez anunci6 hoy que Santa Marta se postulara para ser la sede de los IV Juegos
Suramericanos de Mar y Playa, a realizarse en el afio 2024 a fin de reactivar, el turismo, y a su vez la economia local.
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La Liga de

La alcaldia distrital junto al Instituto Distrital de Recreacion y Deporte INRED y la Liga de Boxeo del Magdalena, vienen
desarrollando veladas boxisticas en la que participan jovenes boxeadores locales frente a pegadores provenientes de otras
zonas del pais en el marco del programa “narices chatas” 0 “Un nocaut a la droga”.

Retos y Acciones

En cuanto al Derecho a la Recreacién y el Deporte, el Distrito de Santa Marta tiene minimamente los siguientes retos:

Tabla 12. Retos institucionales de los derechos a la recreacion y deporte en el distrito de Santa Marta

¢Que falta por Lograr? - RETOS
Corto Plazo Mediano Plazo Largo Plazo
Consolidar una infraestructura deportiva | Incrementar el recurso para la | Trabajar en la consecucion de mas
que incremente los logros de los | practica, investigacion y logistica del | torneos y juegos internacionales
deportistas en competencias nacionales | departe en el distrito. para el distrito de Santa Marta.
e internacionales.

Fuente: Secretaria de Promocidn Social, Inclusion y Equidad, 2019

DERECHO AL FORTALECIMIENTO FAMILIAR

En el marco del derecho al fortalecimiento familiar, la administracion distrital desarrollo diferentes estrategias para crear
condiciones mas dignas a las familias, dentro de las que se pueden resaltar las siguientes:

4.300 Familias Samarias se les
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En el marco del Programa Dignificacion de Barrios y a través de las Ferias de la Titulacidn y Legalizacion de Predios, la
Administracién distrital, en articulacién con la Superintendencia de Notariado y Registro, el Instituto Geografico Agustin
Codazzi, la Oficina de Instrumentos Publicos y el acompafiamiento del Ministerio de Vivienda, iniciaron proceso para la
legalizacion de barrios y titulacién de predios, a fin de crear las condiciones minimas para su transformacion e ingreso a la
ruta del cambio, en la medida en que los posibilita a acceder a proyectos de infraestructura e inversién social, lo que mejora
la calidad de vida de sus habitantes.

En este sentido, y dandole continuidad a este proyecto que empezé en la administracion pasada, el Alcalde Rafael Martinez
hizo entrega de 4.300 titulos de propiedad de sus casas a nuevas familias beneficiadas y se ha logrado la legalizacién de
141 barrios que ahora cuentan con el reconocimiento constitucional de la propiedad y la vivienda digna. Con este gran
proyecto los sectores legalizados podran acceder a procesos de normalizacién del espacio publico, posibilita el acceso a
las vias publicas, tener una mejor cobertura de servicios publicos, viabilizar subsidios de mejoramientos de vivienda,
acceder a equipamiento urbano y mejorar la calidad de vida de las familias que lo habitan.

El Distrito Gradu6 a 188 Familias Fuertes, Amor y Limites

En el marco del desarrollo del Programa Nacional denominado “Familias Fuertes, Amor y Limites”, que lideran en Colombia,
los ministerios de Justicia, de Salud y Proteccion Social, y en el distrito de Santa Marta es coordinado por la Secretaria de
Salud y su equipo de Convivencia Social y Salud Mental, el distrito Gradu6 a 188 participantes en el programa asi: en el
2016, participaron 48 familias con un alcance de 200 personas, en el 2017 fueron 60 familias impactando a 250 miembros y
esta vez con las 80 familias graduadas, a 350 personas, para un total de 800 personas entre padres de familia,
adolescentes, jovenes y nifios, impactadas por el programa.

s iy ol o > B Y

Del programa se han beneficiado 800 personas, miembros de las familias pertenecientes a distintos sectores vulnerables.

El programa se adelanté a través de facilitadores en distintas ramas como la psicologia, la antropologia, la administracion
en salud, que realizan sesiones de sensibilizacion, educacion, orientacién y acompafiamiento a familias de sectores
socialmente vulnerables con la finalidad de fortalecer la comunicacién, lazos afectivos y valores para la prevencién de
conductas de riesgo como el consumo de sustancias psicoactivas y otras afectaciones de la salud fisica y mental como el
suicidio, la violencia, embarazo en adolescentes.

Programa de Viviendas para el Buen Vivir

Con el Programa de Viviendas para el Buen Vivir, la administracion distrital en convenio con el Fondo Nacional del Ahorro,
en aras de contrarrestar la problematica de escasez de inmuebles, facilité a familias samarias que no contaban con ingresos
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suficientes para acceder a una vivienda digna, la posibilidad de adquirir viviendas (Viviendas de Interés Prioritario-VIPA y
Viviendas de Interés Social -VIS.) a bajo costo

Apertura del Programa de mejoramiento de vivienda ‘Casa Digna, Vida Digna’ en el Distrito

iRumbo a los 50

nbio no se

Se dio Apertura del Programa de mejoramiento de vivienda ‘Casa Digna, Vida Digna’ en el distrito, el proceso inici6 con la
socializacién de las condiciones y requisitos para la postulacion, registro y recepciéon de documentos para acceder al
programa, que busca al 2020 haber beneficiado a 600 familias en la transformacion de sus casas y/o barrios a través de
titulacién de predios, conexiones intradomiciliarias, acabados y estructura, con inversién del distrito y de la nacion.

DERECHO A LA IGUALDAD

En el marco de la Prevencion de la Violencia basada en Genero y el Derecho a la Igualdad, la administracion distrital ha
desarrollado campafas, encuentros, fortalecimiento de las organizaciones de mujeres con formacién en Emprendimiento,
fortalecimiento a unidades productivas y entrega de capital semilla, jornadas de capacitacién y avanzadas hacia la
proteccién y no mas vulneracion de derechos para con la mujer. A continuacién, se relacionan algunas de las actividades
desarrolladas:

Encuentros de Mujeres en busqueda de la igualdad, equidad y el no maltrato

Encuentros de Mujeres con la participacion de mujeres de todos los sectores poblacionales del distrito, en el que se han
desarrollado un componente cultural y educativo, socializacién por parte de las mujeres que hacen parte del Gobierno
Distrital la oferta que se dispone hacia la mujer, se hicieron reconocimientos para aquellas personas que impulsan
programas y que en defensa del genero son claros ejemplos de la busqueda de la igualdad, equidad y el no maltrato, se
presentd mondlogo “Rompiendo Imaginarios de Violencia”, en el que la actriz Alejandra Borrero cuenta la historia de Victoria
Bastidas, quien fue victima de abuso sexual y con la que se busca sensibilizar y crear conciencia acerca de la vulneracion
de los derechos de las mujeres en conductas cotidianas que hacen parte del acervo cultural en nuestro pais y diversos
lugares del mundo.
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Capacitacion de las Mujeres en el Dia Internacional de la Mujer

En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer la Alcaldia de Santa Marta exalto la labor y papel de la
Mujer Samaria y a su vez a través de un taller resalté la importancia de visibilizar y posicionar cada vez mas a la mujer con
la relevancia y la importancia de los distintos roles desempefia en la sociedad. Asi mismo se les brind6 elementos juridicos
y procedimentales respecto a la denuncia cuando se es objeto de violencia, y otras pautas de prevencion de ese tipo de
casos para no seguir aumentando el niumero de victimas de violencia intrafamiliar o extrafamiliar”.

Promoviendo Nuevas Masculinidades: Foro de igualdad de género

El grupo UCCIDERGRUP, semillero de la Facultad de Derecho y la Subdireccién Académica de la Universidad Cooperativa
de Colombia con la participacion de la Consejeria de la Mujer de la Alcaldia de Santa Marta realizaron el Foro igualdad de
género construida desde los hombres, evento que tuvo como fin realizar reflexiones sobre la desigualdad en nuestro
entorno. Se hicieron reflexiones respecto los contextos machistas y sexistas que llevan a la mujer a estar en desventajas o
en desproteccion en el hogar, el centro educativo o el &mbito laboral y aportar desde una perspectiva académica para que
esto cambie positivamente”, aseguro la profesora.

-——

UCC “Foro de Igualdad de Género conté” con la participacion de la Consejeria de la Mujer de la Alcaldia de Santa Marta
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Promocion de la Oferta Institucional del Distrito para la Mujer, Campanas y Actividades de Prevencion de Violencia
contra la Mujer en el marco del desarrollo de las ‘Feria de la Equidad y el Buen Vivir’

Durante estas jornadas estuvo disponible toda la oferta institucional de la Oficina de la Mujer del Distrito, sensibilizando a los
asistentes sobre los diferentes tipos de violencia contra la mujer, en articulacion con el trabajo institucional de la Fiscalia y la
Fundacion de la Mujer. En el Marco de estas ferias fueron alcanzados 47 barrios con jornadas de sensibilizacién y
promocion de los derechos de la Mujer, impactando a cerca de 6.000 personas.

Conmemoracion del Dia de la Mujer Indigena (2018)

Se desarroll6 foro y reconocimiento a las lideresas que trabajan en defensa de los derechos de las mujeres de sus etnias.
I =

Muijeres de las diferentes etnias que habitan en Santa Marta, celebraron su dia y agradecieron a las autorldades deI Distrito por exaltar su Iabor y abrirles espacios de
participacion al lado de directora de la Oficina de la Mujer del distrito, Piedad Ramirez.

Casa de Justicia lidera programa para prevenir violencia contra menores y muleres en Santa Marta
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La estrategia 'Me comprometo a’ liderada por Casa de Justicia en coordinacion con las secretarias de Educacion y Salud
del Distrito y con la Policia Metropolitana de la capital del Magdalena, busca fomentar un ambiente de paz y convivencia
entre la poblacion estudiantil, directivos, docentes y padres de familia, aplicando procesos de conciliacidén y dialogo
comprometedor”, a través de talleres y conversatorios sobre temas como la violencia intrafamiliar y la violencia contra la
mujer, asi como actividades para prevenir el consumo de sustancias psicoactivas y para orientar en materia de salud sexual
y reproductiva y embarazos a temprana edad. Las actividades pretenden preparar a nifios, nifias y adolescentes sobre las
problematicas que se les presentan y la manera de abordarlas.

DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

de embarazos
en la adolescencia

Aceleremos el descenso de la fecundidad
en ninas y adolescentes.

En el marco de la garantia de los Derechos Sexuales y Reproductivos de la poblacién en el distrito de Santa Marta, durante
el cuatrienio 2016 — 2019, afio a afio se ha desarrollado la conmemoracion de la Semana Andina para la Prevencién de
Embarazos en la Adolescencia, en el que la Secretaria de Salud en articulacién con las Empresas Administradoras de
Planes de Beneficios —EAPB-, las secretarias de Cultura, Educacion y Promocion Social del Distrito, los enlaces de los
programas Habitante de Calle, Poblacion LGTBI, la Oficina de la Mujer y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF-, zona sur y norte, la Corporacién Ecolédgica y Desarrollo Integral (ECODES), socializaba a la ciudadania en general
respecto a los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para la ejecucion de actividades a
realizar en relacién a los derechos sexuales y reproductivos de la gente.
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Conmemoracion de la Semana Andina para la Prevencion de Embarazos en la Adolescencia y otras actividades de prevencion desarrolladas en el Distrito de Santa Marta

SY e 3

La Semana Andina ha sido el espacio que se ha tenido por parte de la administracion distrital para promover la Prevencién
del Embarazo en Adolescentes, visibilizar el estado de esta situacién en el distrito y asi mismo de las condiciones,
necesidades, y posibilidades que los grupos, las comunidades, y las personas que la viven tienen al respecto, teniendo en
cuenta que esta semana se ha institucionalizado precisamente en aras de resaltar la importancia de garantizar los
derechos que tienen nifias, nifios, adolescentes y jovenes, a una vida con oportunidades de desarrollo individual, social y
cultural.

En el marco de la prevencién de enfermedades de transmision sexual y de embarazos no deseados, la administracion
distrital ha entregado més de 15000 preservativos (2016-2019) y material educativo a jovenes estudiantiles, adicionalmente,
cabe resaltar que con este grupo poblacional se desarrollaron en todas las Instituciones Educativas Distritales -IED-,
jornadas sensibilizaciéon en temas como planificacién familiar, prevencién de embarazo adolescente, prevencion de
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Infecciones de Transmisién Sexual —ITS-, uso correcto del preservativo, violencia sexual, entre otros, en el propdsito de
concientizar a los jovenes sobre los mitos y verdades que lo rodean, los cuidados que deben tener para la prevencién de
embarazos, movilizar voluntades, acciones sociales y politicas que sirvan de oportunidad y sustento para que la situacién
cambie su tendencia, mitigar los efectos y posibilitar las expectativas, anhelos, y metas que tiene los adolescentes y la
poblacién en general. Hay que resaltar que estas acciones de prevencion se intensifican en temporada turistica, por lo que
se abordan los sitios de mayor afluencia turistica como el parque de Los Novios, discotecas, bahia de Santa Marta, playa de
El Rodadero, por ejemplo en el marco de las fiestas de carnaval, Semana Santa y Fiesta del Mar.

Adicionalmente, cabe sefialar que no solo los jévenes estudiantiles recibieron estas orientaciones, también se desarrollé
sensibilizacion y entrega de preservativos a habitantes de calle, trabajadoras sexuales y comunidad LGTBI en las tres
localidades del distrito.

Entre otras acciones adelantadas por la administracion en el marco de la garantia de este derecho, cabe precisar las
siguientes:

e Fortalecimiento de los Servicios Amigables que desarrolla la Empresa Social del Estado —ESE- Alejandro Préspero
Reverend.

e Seguimiento permanente al cumplimiento del Programa de Educacion Sexual y Construccién de Ciudadania -
PESCC-, que se realizan a jovenes y adolescentes a través de los Servicios Amigables que se llevan en las
diferentes EAPB del Distrito.

e Brigada de salud dirigida a mujeres trabajadoras sexuales y comunidad LGTBI, desarrollada por la oficina de
Asuntos de Mujer y Género en articulacion con la Policia Metropolitana y la Fundacién Coopservir, donde
recibieron sensibilizacion sobre VIH, cancer de mama y toda la oferta institucional de la administracion distrital.

e Noche de faroles en el marco de la conmemoracion de la lucha contra el VIH/SIDA, en el que se desarrollaron
diferentes actividades encaminadas a concientizar a la poblacion sobre los riesgos de adquirir esta enfermedad por
el no uso del preservativo y de educar y mejorar la comprensién sobre esta enfermedad que se ha vuelto un
problema de salud publica a nivel mundial, desarrollandose ademas pruebas rapidas de VIH, pruebas de Hepatitis
By C, ademas de las charlas educativas y vacunacién en esquemas regulares.

e Reuniones del Comité de Promocidn y Prevencion de las Infecciones de Transmision Sexual y VIH-SIDA.

e En articulacion con la Universidad del Magdalena, la administracion distrital desarroll6 Taller sobre Enfermedades
de Transmisién Sexual y notificacion obligatoria para disminuir la transmision vertical del VIH, Sifilis, Hepatitis y
Tuberculosis en el Distrito, dirigido a estudiantes de medicina, enfermeria y cuerpo asistencial de las IPS del
Distrito.

e En el marco de la celebracién del mes de las madres, se desarrollaron actividades con las mujeres gestantes que
acuden a la ESE Alejandro Prospero Reverend, en compafiia de estudiantes de sexto semestre de enfermeria
superior en la Universidad Cooperativa de Colombia -UCC-, a fin de incentivarlas para que acudan a los controles
prenatales, ensefiarles la importancia de la lactancia materna, y estar atenta a signos y sintomas de alarmas como
lo son el dolor de cabeza, pérdida de la conciencia, poca movilidad fetal y zumbido en los oidos.

e Brigadas de Salud Publica dirigidas a mujeres en edad fértil o mujeres embarazadas, en las que se desarrollaron:
capacitaciones orientadas por ginecdlogos, psicologos y médicos especialistas en métodos de planificacion
familiar, consulta preconcepcional, prevencion de embarazos en adolescentes y no deseados, infecciones de
transmision sexual, control prenatal, curso psicoprofilactico, atencién del parto institucional humanizado,
socializacién e implementacion de la ruta de atencién de la gestante, socializacion sobre cémo evitar el aborto
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ilegal y dar a conocer las causales dictadas por la corte constitucional para la interrupcién voluntaria del embarazo,
toma de citologia, toma de muestras para VIH y Hepatitis B, consulta médica general, consulta odontolégica

e Socializacion de la Ruta para atencion a mujeres gestantes sin importar su nacionalidad.

e Atencion de alta demanda de atencion de mujeres migrantes en estado de embarazo: La red de seguridad social
del distrito ha hecho esfuerzos para poder atender a la poblacion venezolana en especial las mujeres es estado de
embarazo sin importar su situacién migratoria, se le ha garantizado el derecho a recibir atencién médica en
urgencias; cubriendo cualquier sintoma asociado al embarazo y atencién en el parto, sin embargo, pese a los
innumerables esfuerzos por garantizar la salud sexual y reproductiva de la poblacién que esta en el distrito cabe
resaltar que en lo que refiere a la efectiva atencion de embarazos indistintos de los rangos de edad, la Secretaria
de Salud Distrital confirma que la demanda de mujeres venezolanas embarazadas va en aumento, lo que se dice
es que hay un sistema de traerlas a ellas directamente aca para que vengan a dar a luz, llegando normalmente en
el ultimo trimestre de embarazo, sin ningun control prenatal, sin tener informacion de la edad gestacional cierta, la
fecha probable de parto, e incluso algunas han llegado con problemas de descompensacién, o de hipertension y
desnutricién, creando entre otros riesgos la probabilidad de que si esta situacion sigue creciendo sin control, la
oferta institucional del distrito para cubrir esta demanda, pueda colapsar.

De acuerdo con las estadisticas de la Secretaria de Salud del Distrito durante el afio 2019 se han atendido en la
red de prestadores un total de 5.603 Venezolanos y las causas mas frecuentes de consulta de esta poblacién en
urgencia son: los embarazos con el 15%, abortos con 3.0 % y otras causas 82.0% y afiade datos respecto a esta
situacion, indicando que generalmente 5 de estas mujeres embarazadas que pasan por el centro regulador de
urgencia a diario, minimo 2 estan necesitando una UCI neonatal y una UCI adulto, convirtiéndose en pacientes de
alto costo; y muchos casos son menores de edad.

Pese a todas las acciones adelantadas, desde el 2015 la tendencia de incremento respecto al numero de embarazos a
temprana edad se ha convertido en un gran reto para la administracion distrital, por cuanto la cifras del mas reciente informe
de Santa Marta Cémo Vamos, muestra en este indicador que la ciudad tiene en rojo de alerta méaxima. De 1.808 casos de
embarazos en adolescentes registrados en 2017, se pas6 a 1.920 en 2018, un aumento del 21%, representado en 112
casos nuevos, mientras que la media nacional mostré un incremento del 19% para el mismo periodo.
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Tomado del Informe Santa Marta Cémo Vamos 201916,

El 49% de los nacimientos se da por madres entre los 10 y 24 afios, lo cual hace que las oportunidades de educacion de la
madre se reduzcan y entren en cinturones de pobreza. Las cifras indican también que el 66% de los nacimientos en Santa
Marta se da en mujeres que solo alcanza la media académica o clésica o un nivel menor educativo.

Sin duda, las tasas de embarazo en adolescentes se ha convertido en un tema prioritario y un reto de la agenda publica en
los planes de prevencién en salud en el territorio, se puede concluir que la prevencién del embarazo adolescente en el
distrito requiere acciones que no sean un saludo a la bandera para que las nifias no sigan quedando embarazadas a
temprana edad y asi lograr disminuir la fatal cifra.

Se deben seguir implementando acciones preventivas, académicas y sociales. Ademas, seguir fortaleciendo las acciones de
promocion de habitos saludables en las nifias y la familia., involucrar a todas las instituciones del territorio (educativas, de
salud, etc) con competencias en materia de salud sexual y reproductiva de la poblacion, yendo mucho mas alla de promover
habitos anticonceptivos. Darle prioridad a las zonas marginales de la ciudad e identificar y garantizar que se esta poblacién
no solo esté sino que se mantengan en el sector educativo en la basica primara, secundaria y media para que se logre
llevarlas a carreras técnicas, tecnoldgicas o profesionales.

ATENCION A POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

Localizacion y caracterizacion de 4.777 Personas con Discapacidad

Registro de localizacién y caracterizacién de 4.777 Personas con Discapacidad en la UGD del Ministerio del Interior, 3217
mas personas que se habian caracterizado a diciembre de 2015.
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Fuente: Secretaria de Promocién Social, Inclusion y Equidad corte febrero de 2019

16 http://santamartacomovamos.org/publicaciones/125-informe-de-calidad-de-vida-2018-smcv.html
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Apoyo con Capital Semilla a mas de 60 Emprendimientos Inclusivos

Entrega de méas de 60 incentivos de Capital semilla para el fortalecimiento de Unidades Productivas y las nuevas creaciones
de Micro Empresas promovidas por la poblacion en situacién de discapacidad, todo este proceso conté previamente con
capacitaciones y asesorias a la poblacion para estudiar la viabilidad y sostenibilidad del emprendimiento.
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Escuela de Artes y Oficios Inclusivo

Se crearon los Talleres de Arte y Oficio en temas de Panaderia y Reposteria, Manualidades y Tejidos de Mochilas en los
que se beneficiaron 225 Personas con discapacidad y cuidadores, y la administracion distrital les suministré el transporte
para garantizar la asistencia de la poblacién y la entrega de los materiales para el desarrollo de los mismos.
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Creacion del Banco de Productos de Apoyo (Ayudas Técnicas) para Discapacidad

Se cred el Banco de Productos de Apoyo (Ayudas Técnicas) para Discapacidad, mediante el cual se recepcionan las
solicitudes de apoyo y a través del cual se han entregado 652 productos en total, entre ellos sillas de ruedas para adultos,
sillas de ruedas para nifios, sillas de ruedas PC adultos y nifios, bastdén guia para personas con discapacidad visual,
muletas y caminadores.

Adicionalmente se brindé a la poblacién con discapacidad, la disponibilidad de un equipo juridico para hacerles
acomparfamiento especial a la poblacién en la instauracion de algun tipo de peticion o tutela para exigir los derechos ante
las EPS.
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La Alcaldia Distrital a través de la Secretaria de Educacién viene realizando la vinculacién de nifios, nifias y jovenes con
discapacidad en las diferentes IED del Distrito en articulacion con la fundacién conciencia que es quien realiza el
acompafamiento y seguimiento.

Atencién de la poblacion con Necesidades Educativas Especiales NEE
La atencion de la poblacion con Necesidades Educativas Especiales ha variado ya que en el 2015 se atendieron 800

estudiantes caracterizados en el SIMAT, 2016 se atendieron 818, en el 2017, 887, en afio 2018, 999 estudiantes y en 2019
se encuentran caracterizados 880.
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Fuente: Secretaria de Promocién Social, Inclusion y Equidad corte febrero de 2019
Movilidad sin barreras

En el marco de garantizar la Movilidad sin barreras para la poblacién con discapacidad, se han implementado diferentes
acciones como:

Puesta en funcionamiento de Buses con accesibilidad 100% para las personas con discapacidad.
Losas tactiles en andenes

Rampas de acceso en parques y calles

Talleres de sensibilizacién sobre la discapacidad a conductores de transporte publico.
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e Participacion de la poblaciéon con discapacidad en las socializaciones de los nuevos proyectos a construir para
garantizar la accesibilidad.

Personas con discapacidad se beneficiaron de Feria de Servicios Interinstitucionales

La Alcaldia Distrital a través de la Secretaria de Promocion Social, Inclusion y Equidad y la Secretaria de Salud, en
articulacién con la Secretaria de Salud, INRED vy la Fundacién Arcangeles y su proyecto Sportpower? (financiado por
USAID); ofrecieron servicios de salud como terapia ocupacional, fisioterapia, psicologia y fonoaudiologia, servicios de
citologia, mamografia, higiene oral y charlas de promocién y prevencion orientadas a la poblacién con discapacidad del
Distrito, asi mismo, exhibicion de Goaball, deporte paralimpico creado para personas con discapacidad visual y de Voleibol
Sentado, practicado por personas con discapacidad motriz.

\ =4 7
Los asistentes a este evento también pudieron Realizar la inscripcion ante el Registro de Localizacion y Caracterizacion de personas con Discapacidad

Finalmente, cabe resaltar que se ha mantenido la operativizacion del Comité Distrital de Discapacidad a través de las
sesiones permanentes de sus miembros y la conformacién de los comités locales de discapacidad

RAFAEL ALEJANDRO MARTINEZ

Alcade de Santa Marta DTCH
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El nimero de nifios con capacidades especiales y condiciones de discapacidad desde el 2015 ha venido en aumento, tanto
que de 800 menores hasta este afio se han censado 1.583 nifios, que van desde casos de discapacidad cognitiva, sindrome
de Down, limitaciones auditivas por sordera o por baja audicion, limitacidn visual por ceguera o por baja visién, discapacidad
motora por paralisis cerebral u otra lesién neuromuscular, hasta discapacidades multiples, y cuyos retos para el 2020 radica
en priorizar y desarrollar lineas de inversion para la formacién y vinculacion de docentes temporales para atender a los
nifios, esto incluiria profesionales en Psicologia, nutricionistas y adecuacion de infraestructura en los centros educativos,
dotacion de méas materiales al igual que la asistencia técnica y pedagdgica para iniciar el proceso de sensibilizacion.

La implementacién del bilingliismo bicultural, dentro de las instituciones educativas en el Distrito es la mas indicada para
atender a los nifios con discapacidad auditiva, teniendo en cuenta que se tiene una experiencia exitosa en la IED Escuela
Normal Superior Maria Auxiliadora, ya cuenta con un recurso humano para hacerlo seria importante aplicarlo en diferentes
instituciones donde se focalicen la atencion de esta poblacion.

ATENCION A GRUPOS VULNERABLE

Adulto mayor (envejecimiento y vejez feliz)

La Administracion Distrital, a través de la Secretaria de Promocion Social, Inclusién y Equidad, su Direccidn de Poblaciones
Vulnerables, coordina el Programa Adulto Mayor, teniendo en cuenta aspectos que son de suma importancia para el logro
de los objetivos, que son:

e Cumplimiento de la Normatividad vigente sobre poblacion Adulto Mayor como: La implementacion de la Politica
Nacional de Envejecimiento y Vejez la cual es el pilar que direcciona la implementacién de estrategias en su
beneficio, estableciendo como Incidir de manera activa, a nivel intersectorial y territorial sobre las condiciones de
desarrollo social, econémico y cultural de los individuos, la familia y la sociedad, como medio para propiciar que los
viejos de hoy y del futuro alcancen una vejez digna, saludable e integrada, dentro del marco de la promocién,
prevencion y restitucion de los derechos humanos. Y crear condiciones para el envejecimiento de la poblacion,
entendido como el derecho de toda la poblacién a una vida digna, larga y saludable, reconociendo la trascendencia
de la corresponsabilidad individual, familiar y social en este proceso.

Leyes Nacionales como: la Ley 1171 de 2007, que establece unos beneficios a las personas adultas mayores. La
Ley 1251 de 2008, por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion, promocion y defensa de los
derechos de los adultos mayores. La Ley 1276 de 2009, que establece nuevos criterios en atencion integral del
adulto mayor en Centros Dias financiada por el cobro de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor.

e Acuerdos Distritales, como El Acuerdo 012 de 20 de Noviembre de 2015, la Politica Publica Distrital del Adulto
Mayor, que tiene como objetivo fortalecer una cultura de respeto de los derechos de los Adultos Mayores en la
Ciudad de Santa Marta, en los diferentes sectores poblacionales, dando relevancia a la mejora de las condiciones
en que se encuentran y la satisfaccion de necesidades en esta etapa de la vida de personas que han sido
identificadas en la condicién de vulnerabilidad en edad de adulto mayor; y el Decreto 291 de 28 de Noviembre de
2018 por medio del cual se crea el Consejo Distrital de Adulto Mayor y El Decreto 292 de 28 de Noviembre de 2018
por medio del cual se crea el Cabildo del Adulto Mayor del Distrito de Santa Marta. Desde la Secretaria de
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Promocién Social, Inclusién y Equidad, su Direccion de Poblaciones Vulnerables, se ha coordinado y apoyado en
el disefio y desarrollo de programas preventivos a favor de los adultos mayores que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad, a través de la construccion del Plan de Accién Distrital concertado conjunto con cada una de las
Secretarias de la Administracion.

e En el Programa Colombia Mayor del Ministerio del Trabajo, a través del Fondo de Solidaridad Pensional, tenemos
18.341 Adultos Mayores en el Distrito de Santa Marta, de los cuales se entrega el subsidio econdmico por Ochenta
Mil Pesos M/L ($80.000) mensuales a 10.401 Adultos Mayores y se tiene priorizados en lista de espera para
acceder al subsidio a 7.940 Adultos Mayores.

e El Centro de Vida para el Adulto Mayor, abri6 sus puertas el pasado 17 de octubre en el barrio Bastidas y tiene
capacidad para atender a 600 abuelos de la localidad 2. La Alcaldia informd que para ser beneficiarios deben tener
mas de 60 afios y encontrarse en el Sisbén | y Il. También seran priorizados los adultos mayores que se
encuentren en lista de espera para ingresar al programa Colombia Mayor del Gobierno Nacional.

El Adulto Mayor del Barrio Bastidas en la Localidad 2, reciben Atencion Integral a través de complementos
alimentarios, talleres psicosociales, talleres de habitos saludables, jornadas ludico-recreativas, talleres de ocio
productivo (artesanias y manualidades), capacitaciones en general.

Centro de Vida “Dia” Barrio Bastidas, Localidad 2
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Rafael Alejandro Martinez
Alcalde de Santa Marta D-TGH;

Invita al

\ Recibimiento de los 500 abuelos
Mue seran beneficiados del
Gehiteo de Vida para el
AENlEOMayor.en Bastidas

= Jueves
& 17 de octubre de2019 44
Lugar: Calle 11 #33-93

Barrio Bastidas
Hora: 4:00 p.m.

Es importante resaltar que se encuentra en proceso de construccion el Centro de Vida Dia del barrio el Cisne, el
cual tendréa la capacidad de atender 500 adultos mayores. Este Centro de proporcionara servicios para el bienestar
fisico, psicolégico y social, fomentando la productividad en el uso del tiempo libre por medio de la préctica de
juegos y actividades sociales que contribuiran a la estimulacion de los procesos cognitivos y afectivos, ademas de
alimentacién ofreciendo la media mafiana y almuerzo para cientos de abuelos.

El reto para este afio, es dejar dotado este centro de vida para que en la vigencia 2020 se aperturen los servicios
de este centro. Segun el mandatario distrital las obras de esta nueva infraestructura ubicada en el sector de El
Cisne, avanzan a un buen ritmo y un alto porcentaje de avance que permitira dejar concluida la obra que
repercutira e impactara positivamente en la vida de 500 adultos mayores de los barrios circundantes.

Conmutador: +57 (5) 4209600
CAMBIO Linea Gratuita Nacional: 01 8000 955 532
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o Se logro trabajar en actividades culturales, ludicas y saludables a adultos mayores del Distrito, a través de los
Clubes de Vida del Adulto Mayor, logrando impactar a mas de mil abuelitos.

Riesgos

1. Riesgos Sociales, toda vez que la poblacién adulto mayor ante la falta de apoyo para su proteccion y
bienestar mediante incentivos econdmicos, alimenticios, y de servicio social, decaeria en su estado fisico,
mental y emocional.

2. Riesgos Legales y Judiciales, ya que ante el incumplimiento de derechos fundamentales y de normas
vigentes, existe el riesgo de imponer accion de tutelas buscando la proteccion del adulto mayor y la
garantia de sus derechos.
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Retos para 2020

1. Atencion Integral a los adultos mayores en condicion vulnerable mediante la continuidad de los servicios del Centro
de Vida de Bastidas, garantizando que mas 600 adulto mayor sigan disfrutando de las ofertas de dicho centro.

2. Inaugurar el centro de vida dia El Cisne para el primer trimestre del afio 2020, para que mas 400 abuelitos de este
sector, puedan disfrutar de los servicios tales como: nutricién, actividades ludicas, manualidades, ejercicios bajo la
supervision de personal idéneo, orientacion de vida saludables, entre otros

3. Gestionar un Centro de Bienestar del Adulto Mayor, para la atencién a adultos mayores en condicién de abandono
y vulnerabilidad. Este centro ademas de los servicios que presta un centro de vida “dia” prestaria la pernoctacion
del adulto mayor dignificando su vejez.

4. Continuar con la implementacion de la Politica Publica del Adulto Mayor y analizar su posible modificacion siempre
que sea susceptible de ser mejorada.

5. Eleccién de cabildantes de adulto mayor, mediante voto popular, reglamentado bajo el Decreto 292 de 28 de
noviembre de 2018 por medio del cual se crea el Cabildo del Adulto Mayor del Distrito de Santa Marta.

6. Activar las Sesiones del Consejo Distrital del Adulto Mayor, reglamentado por el Decreto 291 de 28 de noviembre
de 2018 por medio del cual se crea el Consejo Distrital de Adulto Mayor.

7. Gestionar acciones para mitigar las necesidades importantes en los puntos de encuentro de los Clubes de Vida de
los adultos mayores; como sillas, mesas, botiquines, juegos, adecuacion de los sitios de encuentro.

8. Gestionar la ampliacion de cobertura de los beneficiarios del Programa Colombia Mayor, toda vez que existen
7.940 adultos mayores vulnerables priorizados en listas de espera.

PROGRAMAS MAS FAMILIAS Y JOVENES EN ACCION

Prosperidad Social mediante un convenio interadministrativo con el Distrito de Santa Marta, ejecuta Plan Operativo Anual, el
cual contemplan novedades y seguimiento a las acciones que aseguran la permanencia del programa en todas sus
dimensiones. Los servicios son prestados de lunes a viernes en los Centros de Referenciacion y en el IPC de Maria
Eugenia ubicado en la calle 34 entre carreras 15 y16, en el horario de: 8:00 a.m. a 3:00 p.m.

Se realizé la verificacion de compromisos en educacion de los periodos agosto—septiembre, octubre—noviembre de 43.000
NNA en cada periodo que se encuentran en la etapa escolar los cuales se realizan en coordinacién con las diferentes
instituciones educativas oficiales y no oficiales del Distrito de Santa Marta, estos son los insumos que haran efectiva la
liquidacion de los incentivos para la liquidacion de los pagos de julio, septiembre y noviembre de 2019. Se realiz6 la
graduacion de 2.843 jovenes que fueron promocionados en el afio 2.018 los cuales habilitan el cupo de priorizacién en los
nucleos de familias numerosas donde el programa solo habilita el techo de 3 beneficiarios por familia, este proceso también
se realiza con el apoyo de las diferentes instituciones educativas.

Se realiz6 la actualizacién escolar masiva donde logramos actualizar mas de 2.666 NNA que no le aparecia informacién
escolar en el SIFA. Estos fueron cargados al sistema mediante el cruce de bases de datos entre la base enviada por
prosperidad social y el corte de la base enviada por la secretaria de educacion.
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Se realizd la actualizacién escolar de 1.443 NNA mediante novedades de actualizacién escolar, el cual consiste en el
cargue diario de certificaciones escolares al sistema SIFA. Estos datos pueden variar ya que este proceso ain sigue
habilitado lo que incidiria en que el numero de novedades se eleve significativamente.

Se realizaron las 2 jornadas de encuentros de bienestar programados por Prosperidad Social, las cuales se realizaron con
las 223 madre lideres en los diferentes puntos de la ciudad con el objetivo de capacitar a los beneficiarios del programa
acerca de los procesos operativos del programa y los compromisos que ellos como

Beneficiarios poseen, en total en las dos jornadas logramos realizar 446 encuentros de bienestar.

El avance en cumplimiento de la meta del plan de desarrollo 2016 - 2019 de incrementar en 4362 nuevas familias para el
cuatrienio, se describe a continuacion:

o El nimero de familias nuevas inscritas en el programa Familias en Accion durante el plan de desarrollo 2016 — 2019
“unidos por el cambio, santa marta ciudad del buen vivir’ fue de 3.301 donde la Meta del Producto era de 4.362, en el que
su linea Base definida en dicho plan fue de 35.638 familias, logrando el 89% de la meta y a la espera que el gobierno
Nacional abran cobertura para que las nuevas familia en condicién pobreza o pobreza extrema puedan inscribirse a este
programa y asi cumplir con el 100% de la meta trazada.

o La realizacidn de 600 talleres formativos - reflexivos sobre Paz y Post Conflicto, para dar cumplimiento a esta meta, se
desarrollaron total de 150 talleres anuales, logrando a que 31 de mayo de 2019 se haya alcanzado los resultados
esperados.

Algunos de los temas tratados en los talleres fueron:
a) Conflicto y posconflicto en Colombia.
b) Impacto del conflicto en Santa Marta (cifras).
¢) Paz, posconflicto y reconciliacion.

Estas tematicas se desarrollaron en distintos barrios donde se ubican titulares de nuestro programa, gracias a nuestra
gestion a través de las Madres Lideres de este tipo de poblacion, teniendo un progreso 6ptimo en cada una de ellas.

e ‘Madres Lideres al Barrio’ es el nombre para esta estrategia de integracién con las comunidades, que busca generar una
interaccién entre la Alcaldia y los beneficiarios del programa; para hacer mas humana e incluyente la relaciéon que
anteriormente solo se limitaba al momento del pago; pero a partir del afio 2018 se vienen realizando 223 encuentros de
bienestar y adicionalmente se realizaron aproximadamente 60 eventos de ‘Madres Lideres Al Barrio’
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Mas de 400 personas anuales, participaron de la segunda actividad de Madres Lideres al Barrio coordinada por la Alcaldia
de Santa Marta a través de la Secretaria de Promocion Social, Inclusién y Equidad. Una verdadera fiesta vivio las titulares
del programa Familias en Accidn del Distrito, quienes participaron de una serie de actividades y concursos en los que se
fortalecen aspectos como el trabajo en equipo, liderazgo, el sano esparcimiento entre los miembros de la comunidad,
ademas de brindarles la posibilidad de ganar premios.

ATENCION A POBLACION LGBTI

En cumplimiento del plan de desarrollo 2016-2019 y de la politica publica de LGBTI, desarrollaron las siguientes acciones:

e El desarrollo de sensibilizaciéon a los servidores publicos y poblacién LGTBI a través de Consejo Consultivo
generando acciones de rendicion de informacion para la proyeccion y avances social a favor de la poblacién
LGTBI, en el marco de los procesos normativos que dan pie a las acciones de inclusion y derechos de este grupo
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poblacional como instancia al cumplimiento del Acuerdo 006 del 2015 articulo 6. La estructura organizativa politica
publica LGTBI

e Se establecid acciones para Acuerdo de Voluntades entre la Alcaldia Distrital, la Secretaria de Promocién Social,
Inclusién y Equidad y la cdmara de comercio para gestar actividades de formacion mipymes y legalizacion de
organizacion, logrando un impacto en la convocatoria de 122 emprendimiento diversos.

e En conmemoracion a los 50 afios de los disturbios de Stonewall, hecho legendario en el cual la comunidad LGTBI,
(lesbiana, gay, bisexual, transgeneristas e intersexuales), se alzo contra la discriminacion y los prejuicios, se
realizaron conmemoracién del LGBTI todos los 28 de junio de cada afio, en este acto se realiz6é un acto solemne
izada de la bandera de la diversidad; cine foro orgullo diverso, marcha del orgullo LGTBI entre otras actividades,
logrando impactar 6.630 personas del 2016-2019.

e La conformacion del Consejo consultivo para la diversidad sexual en materia de acciones para reconocimiento y
restablecimiento de derechos y el bienestar general y social.

e Se desarrollaron campafias contra el estigma y la discriminacion LGBTI en los periodos 2016-2019, en el cual se
hiz6 acto de Abraza la bandera; dignidad respeto y tolerancia por la salida del closeth, sin fobias, un abrazo por la
diversidad humana, mano amiga por la significacion a las personas que ejercen el trabajo sexual, vacunacion
contra la discriminacion, entre otras, logrando impactar unas 3100 personas.

e Plantear proceso de vinculacion de personal externo al proceso de capacitacion SENA donde se hicieron reuniones
talleres de alistamiento para formacion emprendimiento auspiciado por la alcaldia distrital de Santa Marta con el
aval de la secretaria de promocion contando con una gran audiencia de personas que integran los diferentes
grupos poblacionales. En esta actividad se logro la formacién y fortalecimiento organizacional de la poblacién
LGTBI, acercar la institucionalidad y modificar la imagen que se tenia de la Administracion por parte de la
poblacién generando mayor credibilidad, viabilizar rutas para que las personas LGTBI y tengan mas inclusion y
participacion en los procesos de ofertas de la administracion distrital como mecanismo para la identidad de género
y diversidad sexual y sean tenido en cuenta en la formulacién adecuacion implementacién seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas de la ciudad.

e El autorreconocimiento a través de censo y diagnostico situacional como una actividad de acercamiento
institucional y de organizacién de la misma poblacién para conocer de primera mano la situacién de la poblacién
LGTBI, privada de la libertad permitiendo con ello conocer y dignificar la poblacién.

Politica Publica Linea B- Sequridad Social

Acciones Establecidas:

e Acompafiar y orientar psicosocialmente a los adolescentes, jovenes y adultos de la poblacién LGBTI haciendo
énfasis especial en la poblacién Transgenero.

e Revisar, adecuar o crear rutas de atencion que garanticen el acceso al sistema de seguridad social en salud.

e Impulsar estrategias de afiliacién, promocidn, prevencién y atencién que garanticen el pleno derecho a la salud y
acompaniar y orientar el acceso a la salud.

o Disefar programas y campafias orientados a la promocion de la salud y la prevencion de las enfermedades infecto-
contagiosas en aquellos grupos poblacionales LGBTI que se encuentren en condicién de riesgo.
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A continuacién, se ilustra otras acciones ejecutadas
Acciones Ejecutadas 2016:

Campafia de salud Integral “Avanzada mano Amiga por la Diversidad”,
‘no a la trata de personas”, acompafiamiento con personeria, programa
de salud, enlace infancia adolescencia. Apoyo y respaldo en derecho a
poblacion trans. Camellon del Rodadero

Programa promocién y brévencién Salud Integral ante las ITS y uso
adecuado del preservativo en el barrio Pescaito. Promovido por la
poblacion LGBTI.

. h nx‘ "'\.
CAMPANA “AVANZADA MANO AMIGA SALUD INTEGRAL POR LA eunion con las EPS para la mesa de difusion sobre atencion en salud

DIVERSIDAD". Camellon de la bahia, zona de tolerancia, discotecas y con enfoque diferencial.
sitios de homosocializacion y de sexualizacion.
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Sanl,

Primer Comité Distrital De Promocién Y PrevenciénDe Las ITS-VIH-Sida
Secretaria de Salud Y Gobierno “Autocuidado Salud Y Bienestar”.

Exposicién de la tematica “Atencion en Salud con Enfoque Diferencial —
Diversidad Sexual” Clinica El Prado
I

-,

Segundo Comité / Mesa Tematica Distrital De Promocién Y Prevencion de
las ITS-VIH-Sida Secretaria De Salud y Gobierno “Autocuidado Salud y
Bienestar”.

Investigacion sobre las Necesidades de Salud Hacia La Poblacion LGBTI.
Corregimiento de Taganga

Acciones Ejecutadas 2018

Participacion en el Foro Disforia de Género y Trabajo Sensibilizacién Sobre Diversidad Humana por los Acuerdos De
Paz. Poblacién Vulnerable victima del conflicto Armado y desplazamiento forzado que es atendida en el Centro
Referencial Atencion Victimas — CRAV. Camparfia no mas discriminacion un abrazo por la diversidad humana.

Conmemoracion Del Dia Internaoal De La Salida Del Closet. #No mas Discriminacién #Soy Diverso #Abraza La Bandera

Accion Integracion social en octubre. Participacion en la Campafia de

L ————
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La Alcaldia a través el DADSA frente al programa y la Firma del acuerdo 0 plasticos “Des plastifica tu ciudad”.

Acciones Ejecutadas 2019

En articulacion con la Secretaria de Salud se socializé video y lineamientos por el Ministerio del Interior y Ministerio de Salud
sobre el enfoque diferencia a la poblacién OSIG a GERENTES ESE ALEJANDRO PROSPERO REVEREND, EAPB
CONTRIBUTIVA, SUBSIDIADA Y DE REGIMEN ESPECIAL Y DE EXCEPCION E INSTITUCIONES PRESTADORES DE
SERVICIO DE SALUD (IPS) “CUAL ES LA DIFERENCIA” donde se exponen casos de como atender a una persona de la
poblacion LGBTI con el enfoque diferencial

Formacién Eﬁara la Atencion con enfoque diferencial y provision de servicios afirmativos de salud para personas OSIG DIVERSAS Y/O LGBTI en el Distrito Santa Marta

¢ Qué deberia Continuar?

1. Caracterizacion de la poblacion de los sectores sociales LGBTI.

2. Formulacién del Plan de accion 2020-2023 que incluyan acciones afirmativas y que estén en el marco de lo
establecido en el Decreto 762 de 2018 del Ministerio del Interior y en los Ejes de la PP LGBTI.

3. Activar ruta para la atencidn en seguridad y seguimientos a casos (Linea telefonica de atencién).

4. Consolidacion de un Observatorio de casos de la poblacion LGBTI o en su defecto fortalecer el OSCC a través
de mayor articulacion y feed back de los casos reportados.
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5. Fortalecer los espacios como FOROS, CONGRESOS para desarrollar articulacion con profesionales de la
rama de la salud y las ciencias humanas para la actualizacion en temas referente a salud con enfoque
diferencial, procesos formativos de sensibilizacion y socializacién sobre la temética DIVERSIDAD SEXUAL e
IDENTIDAD DE GENERO NO HEGEMONICAS, al igual que NORMATIVIDAD en beneficio de derechos hacia
la poblacion LGBTI.

6. Crear y Activar Ruta para la atencion en SALUD CON ENFOQUE DIFERENCIAL y seguimientos a casos

referente a salud integral (Atencién al ciudadano).

Llevar a cabo el Diagnéstico Situacional de la poblacién LGBTI

Fortalecer la Mesa de Diversidad Humana

9. Avanzar en la conformacion del Consejo Consultivo, atendiendo a lo establecido en al Articulo 6°de la Politica
Publica LGBTI.
Lecciones aprendidas
1. Acoger los lineamientos que, desde el nivel nacional, se orienten en términos de lineamientos para la
poblacién LGBTI.

Haber despertado la voluntad positiva y mente abierta en el distrito frente al tema.

Articulacion interinstitucional para las acciones en pro de la poblacién LGBTI.

Gestacion de Campafias y jornadas de SALUD, BIENESTAR y VIDA.

Vinculacién al Sistema de Seguridad y salud y al SISBEN, en el marco del Programa FERIAS DE LA

EQUIDAD Y EL BUEN VIVIR

Dificultades

1. Falta de informacion a nivel municipal de algunos indicadores por ejemplo de poblacién LGBTI, cierre de
brechas.

Falencia informativa en cuanto a la tematica de la diversidad sexual (desde todos los aspectos sociales).

Poca atencion e interés frente al tema por parte de la poblacién LGBTI.

Falencia en el cumplimiento de los deberes civicos

Falencia investigativa frente a la diversidad sexual, especialmente la Transgénero.

Arraigos negativos dogmaticos y culturales. Prejuicios con base a mitos y tabues.

Desinterés social, 0 apatia frente a la tematica en salud con enfoque diferencial (por parte de profesionales,

entidades de salud y poblacién LGBTI.

Falta de conocimiento e informacién veraz y exhaustiva de la diversidad sexual (distorsion tematica).

. Discriminacion y endodiscriminacon.

10. Auto-atenciones y automedicaciones en materia de salud por parte de la poblacion LGBTI y algunos
ciudadanos.

11. Nula acci6n para atenderse en salud. inapetencia de ir al médico.

12. Miedos y desinterés en el autocuidado.

13. Conflicto entre las organizaciones LGBTI que dificulta que las actividades avances en pro de beneficio para la
dicha poblacién

14. Atencién tardia o falta de deteccidn de las ITS/VIH-Sida y de algunas otras patologias, pero por descuido de la
poblacion.
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3.3 Analisis de Arquitectura Institucional

Dentro de las Instancias poblacionales y sectoriales del Distrito Turistico Cultural e Histérico de Santa Marta, que
promovieron la materializacién de las acciones en procura de la nifiez, la adolescencia, el fortalecimiento familiar y la
juventud estan:

o Consejo Distrital de Politica Social, liderado por la Secretaria de Promocion Social, Inclusién y Equidad en calidad
de Secretaria Técnica.

e Mesa Interinstitucional de Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar — MIIAFF, liderada por la Secretaria de
Promocién Social, Inclusién y Equidad, en calidad de Secretaria Técnica.

e  Comité Interinstitucional de Erradicacion del Trabajo Infantil ~CIET], liderado por la Secretaria de Promocién Social,
Inclusién y Equidad,

e Gabinete Infantil, liderado por la Direccidén de Infancia, Adolescencia y Juventud de la Secretaria de Promocién
Social, Inclusion y Equidad, en calidad de Secretaria Técnica.

e Comité de Violencia Sexual, liderado por la Secretaria de Salud Distrital, y la Direccion de Infancia, Adolescencia y
Juventud participa como miembro activo.

e Comité de Seguridad Alimentaria

o Comité de PAI

o Asambleas de Juventud, liderado por la Direccién de Infancia, Adolescencia y Juventud de la Secretaria de
Promocion Social, Inclusién y Equidad

¢ Plataforma Distrital de Juventud, liderado por la Junta de la Plataforma

o Comité de la Semana de la Juventud, liderado por la Secretaria de Promocién Social, Inclusion y Equidad

o Comité Distrital de Discapacidad, liderado por la Direccidén de Poblaciones de la Secretaria de Promocion Social,
Inclusién y Equidad

e Consejo Distrital de Adulto Mayor, liderado por la Direccidn de Poblaciones de la Secretaria de Promocién Social,
Inclusién y Equidad

e Consejo Territorial de Planeacién.

CAPITULO IV. BUENAS PRACTICAS IDENTIFICADAS EN LA GARANTIA DE LOS
DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA, FORTALECIMIENTO
FAMILIAR Y JUVENTUD

Una de las buenas practicas para la garantia de los derechos de la primera infancia, infancia, adolescencia,
fortalecimiento familiar y juventud son:

1. La feria de la Equidad y el Buen Vivir: Las Ferias de la Equidad son la principal estrategia de
superacién de la pobreza y la pobreza extrema en Santa Marta, la cual concentra mas de 120 servicios
de la Alcaldia Distrital y entidades aliadas en los sectores més vulnerables de la ciudad, entre los afios
2016 y 2019 se han realizados 328 ferias logrando impactar a mas 126.923 personas.
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En estas jornadas se llevan las ofertas institucionales de las Secretarias:

e Secretaria de Planeacion con el Programa de SISBEN y de Dignificacion de Barrios para asesoria sobre el
proceso de titulacion de predios y legalizacion de barrios de forma gratuita para que las familias samarias
obtuvieran su titulo de su propiedad, con la;

e Salud con su programa de vacunacion para nifios y nifias, mujeres embarazadas, felinos y caninos, ademas de

programas de prevencion de cancer de cérvix y mama, consumo de sustancias y embarazos adolescentes;

Inred con programas deportivos y recreativos; a través de las también a las Escuelas Populares del Deporte

Cultura con la oferta cultural para nifios, nifias y adolescentes que tiene disponible a través de las EFAC;

Departamento Administrativo Distrital de Sostenibilidad Ambiental- Dadsa, con campanias de sensibilizacion;

Secretaria de Promocion Social, Inclusién y Equidad con toda la oferta institucional de Familias en Accion, su

Programa de Poblaciones Vulnerables: Adulto Mayor, LGBTI, poblacion en condicion de calle, poblacién en

condicién de discapacidad; Direccién de Infancia, Adolescencia y juventud y la Oficina de Asuntos de Mujer y

Género.

Educacion, cobertura de las instituciones educativas

Seguridad y Convivencia Ciudadana,

Hacienda, acuerdo de pagos, liquidacién de impuestos predial, entre otros

Alta Consejeria para la Paz y el Post Conflicto, atencién a las victimas y actualizacion de datos

Direccion de Tics; cobertura de red de internet en el distrito,

Empresa de Servicios Publicos de Santa Marta- ESSMAR, brindado atencién comercial respecto a sus setrvicios,

En articulacién con otras entidades, se desarrollaron jornadas de Expedicion de documentos de identidad con la

Registraduria Civil,la poblacién migrante en alianza con Migracién Colombia, la Organizacién Internacional para las

Migraciones- OIM, el Ministerio de Trabajo, el Consejo Noruego, la Cruz Roja Colombiana, el Servicio Nacional de

Aprendizaje- SENA y Cajamag se le brindé atencién de identificacion y orientacion respecto al proceso para

legalizar su permanencia en este pais.

e También se contaron con los servicios de aliados estratégicos como | Bienestar Familiar -ICBF-, el Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA, la Unidad de Victimas, entre otras.

e |Instituciones como la Policia Nacional y el Ejército Nacional brindaron acompafiamiento y orientacion durante las
jornadas, igualmente sensibilizaban a a ciudadania sobre la prevencion de los diferentes delitos de impacto que
afectan la seguridad y la convivencia ciudadana.

e La participacion del Ejército Nacional brindando orientacién sobre el tramite de la libreta Militar

o Electricaribe ofreciendo probabilidades de convenios de pago.

e Entre otras.
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Las Ferias de la Equidad y Buen Vivir que se han desarrollado desde la administracién pasada, y que se han intensificado
en este periodo de gobierno, con mayor articulacién interinstitucional y mayores ofertas de servicios de la administracién
distrital han permitido entre otros logros:

e  Cumplimiento de las Metas del Plan de Desarrollo 2016-2019

e Cumplimiento de Indicadores en Salud, Educacion, Garantia de Derechos de la Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia y Juventud, adulto mayor, discapacidad, LGTBI, indigenas, afros, entre otros grupos poblacionales

o Coordinar trabajo interinstitucional con otras entidades publicas y privadas respectos a servicios sensibles para la
ciudadania.

o Confianza y satisfaccion de la ciudadania respecto a la gestién que adelanta la administracion.

Llevarle a la ciudadania mas vulnerable los servicios que ofrecen las instituciones, lo mas cercano y accesible

posible.

Llegar a donde Nunca la institucionalidad habia llegado.

Servicios Gratuitos para la Ciudadania.

Romper barreras de acceso a los derechos de los ciudadanos.

iCONTACTAR Y CONECTAR CON LA GENTE!
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2. La ludoteca “la Casa de los pescaito” es esencialmente un programa de desarrollo integral desde el juego, que de
manera inherente genera aprendizajes centrados en la construccidn personal, moral y social que potencia el desarrollo
de los nifios y las nifias y, por lo tanto, el desarrollo humano.

En este sentido, es necesario mencionar que con esta buena préactica se logra a través de los siguientes espacios:

e El desarrollo de las diversas practicas y manifestaciones artisticas y culturales de los nifios y nifias y sus
comunidades.

e Promueve el ejercicio libre y autonomo de la capacidad de participacion de los nifios y nifias, con el fin de impulsar
su desarrollo integral.

o El restablecimiento, proteccién y garantia de derecho de los nifios, nifias, adolescentes y fortalecimiento familiar
bajo el enfoque del desarrollo de habilidades sociales y culturales, ademas de generar potencialidades que
permitan el libre desarrollo y la generacién de entornos protectores en el Distrito de Santa Marta.

e Espacios de aprendizaje, jugando — aprendiendo: donde los nifios, nifias, adolescentes logran académicamente ser
mas proactivos.

Rstablecimiento, proteccion y garantia de drecho de los nifios, nifias, adolescentes y fortalecimiento familiar
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Promocion del ejercicio libre y autdnomo de la capacidad de participacion
de los nifios y nifias, con el fin de impulsar su desarrollo integral

Ejercicio libre y autdnomo de la capacidad de participacion de los nifios y Desarrollo de las diversas practicas y manifestaciones
ninas artisticas y culturales de los nifios y nifias y sus comunidades

CAPITULO V. PLAN DE MEJORAMIENTO

Desde la administracion distrital encabezada por Rafael Martinez se viene desarrollando un plan de mejoramiento integral,
el cual plasma acciones, actividades, programas y proyectos que contribuyen de manera integral en el desarrollo de la
primera infancia, infancia, adolescencia y juventud del territorio, sin embargo, es necesario que esta aplicacion se dé a partir
de la empatia que debe existir entre los diferentes actores del territorio.

I S L ee—
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ANEXOS

Acta y listado de asistencia: desarrollo de reunion para la elaboracién del informe RPC
SECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL,

INCLUSION Y EQUIDAD 5’?/4’1%:

ALCALDIA DE SANTA MARTA ALCALDIA
Prtreo Teriisco, Cutarsl ¢ Msdmwco ACTA No. 003 DEL CAMBIO

ACTIVIDAD: ASISTENCIA TECNICA POR PARTE DE UNICEF EQUIPO RPC 2016-2019.
RESPONSABLE: Secretaria de Promocién Social, Inclusién y Equidad. Direccidn de Infancia,
adolescencia y Juventud.
04-10- HORA 8:00
LUGAR: Ofic :
ina SPSIE FECHA: 2019 INICIAL  a.m HORA FINAL 10:00 a.m
OBJETIVO
Realizar seguimiento y equipo técnico de RPC, para realizar el analisis de la situacién de la nifiez vy la
Juventud.
CONVOCADOS
NOMBRE CARGO NOMBRE CARGO
Secretaria de SPSIE. Direccidn de infancia,
Promocién Social, MARY BONNETT Adolescencia y Juventud,
ENABABELLOBOBOFAIN Inclusién Social y HERNANDEZ
Juventud.
MARIO DELGADO BRAVO UNICEF, Inclusién  MARGARITA
Social RODRIGUEZ SPSIE, Jefe de Comunidades
MIRIAM CASTELLAR GOMEZ ICBF/Centro Zonal JUAN CARLOS lebf Regional Magdalena
Santa Marta 2 GUTIERREZ
CLAUDIA POLO JIMENEZ Secretaria de SAID MERINO Secretaria Delegado de
Planeacibn MARTINEZ Gobierno.
GISELLA PALLARES Secretaria de ALEXIS VARELA Secretaria de Educacidn
Planeacidn Distrital,
GLORIA LATORRE VERGEL SPSIE, Jefe de BERENA MEZA SPSIE. Direccién de
Oficina de Mujer y RODRIGUEZ Pobiaciones.
Género
Se debe Fe de Listado de Asi in como parte integral de fo pe Acto de Reunid
ORDEN DEL DIA

Saludo de Sienvenida y Presentacion de cada uno de ios participantes,

Desarrollo de 1a jornada de seguimiento y asistencia técnica al Equipo Técnico RPC Distrital.
Acuerdos y compromisos.

Cierre.

ol

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lareunion se inicia a la hora programada, con 1a presentacion del objetivo de encuentro y de cada
uno de los participantes,

L
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A SECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL, lh
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Q&%Tﬁs&:ﬁmﬂ ACTA No. 003 o&f CAMBIO

2. El doctor Mario Delgado, realiza seguimiento a las fases del RPC 2016-2019 y verifica, mediante
preguntas el estado de ejecucidn del proceso. La Directora de Infancia y Adolescencia manifiesta
que, a la fecha no se ha finalizado el informe de andlisis de los derechos de |3 situacion de la
infancia y juventud en el Distrito, por el incurnplimiento de la entrega de los informes por parte de
las instituciones y Dependencias del Distrito.

b \ -
La doctera Miriam Castellar, reitera que el informe debe realizarse desde las dependendcias, porque
son las instituciones las que conocen los motives por los cuales se ha presentado el estado de los
indicadores ce los derechos. Por tante, debe oficiarse que ef incumplimiento de este ejercicio y de
la entrega de fa informacion da lugar a sanciones disciplinarias por parte de la Procuraduris,

r.

o
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El Dr. Mario, comunica que en Planeacidn existe una herramienta que facilita en analisis de la
gestion realizada desde ese despacho durante el cuatrienio.
También se deja claro que el informe realizado debe ser un insumo que debe orientar al
gobernante entrante para las acciones que debe contemplan en su Plan de desarrollo.

3. Compromisos
Realizar el Plan de mejoramiento, y colgar el Informe de Gestién un mes antes de la AUDIENCIA. Se
tiene hasta el 31 de diciembre para realizar la sudiencia Publica, lo cual indica que el informe debe
estar listos 3 mas tardar el 30 de noviembre del presente afio,

4. Cierre y agradecimientos

COMPROMISOS O ACUERDOS

i

Enviar oficios, visitar a las instituciones, para solicitar informacién y dejar evidencias de solicitud.

2. El delegado de la Secretaria de Educacién se compromete a enviar informe. Asé mismos, los
delegados de Gobierno, Planeacién.

3. Montar el Informe de Gestién un mes antes de la AUDIENCIA. Se tiene hasta el 31 de diciembre
para realizar i2 audiencia Publica, fo cual indica que el informe debe estar listos a mds tardar el 30
de noviembre.

4. Enviar insumos importantes para el desarrollo del proceso RPC, por parte de UNICEF.

uzZv BONNETT HERNANDEZ
Direccién de Infancia, adolescencia y Juventud.
Santa Marta, DTCH.
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BATERIA DE INDICADORES DEL PROCESO DE RPC SANTA MARTA DATOS 2015 - 2018
NP' o Nombre del Indicador Numerador Denominador Unldafi i 2015 2016 2017 | 2018
Indicador medida
1 Numerq de nifios y nifias menores de :L afio Numero de n|n0§ ynifias y adol_es_centes NA. “100 2489 2417 3113 | 4248
con registro civil por lugar de residencia registrados segUn lugar de nacimiento
2 Porcentaje de nacidos vivos con4 o mas  |NUmero de nacidos vivos que recibieron 4 o Nimero total de nacidos vivos 100 86.21 90,77 89.34 | 901
controles prenatales més controles prenatales
Numero de nifios y nifias de 0 a 5 afios Nimero de nifios y nifias de 0 a 5 afios .
3 afiliados al SGSSS afiliados al SGSSS N.A. Numero 11172 15364 | 21893 | 26869
Numero de nifios y nifias de 6 a 11 afios Nimero de nifios y nifias de 6 a 11 afios .
4 afiliados al SGSSS afiiados al SGSSS NA. Namero 81267 30821 | 31662 | 31517
Nlmero de adolescentes (12 a 17 afios) |NUmero de adolescentes (12 a 17 afios) |
5 afiliados al SGSSS afiiados al SGSSS N.A. Numero 42179 40492 40046 | 36567
6 Cobertura escolar bruta en preescolar Egzz;zl‘;? estudiantes matriculados en Poblacién total de 5 afios *100 94,04 93,24 96,36 | 97,68
7 Cobertura escolar bruta en educacion NQmer_o de estudiantes matriculados en basica Poble}cién_ con la edad teérica 100 102 104 105 107
bésica primaria primaria de primaria (6 a 10 afios)
Cobertura escolar bruta en educacion Nimero de estudiantes matriculados en basica Poblacién con la edad tedrica
8 o X X de basica secundaria (11 a *100 107 107 109 112
basica secundaria secundaria =
14 afios)
Cobertura escolar bruta en educacion Ndmero de estudiantes matriculados en Poblacién con la edad tedrica
9 X L R de educacién media (15-16 *100 75 77 81 84
media educacion media =
afios)
Tasa de desercion en educacion basica Nimero de estudiantes matriculados en bsica Matricula en el Gltimo grado de
10 X ) primaria, que abandonan el sistema escolar P N . 9 *100 3,56 3,69 2,83 0,1
primaria h o X basica primaria
antes de terminar el afio lectivo (Desertores).
Tasa de desercién en educacion basica Nimero de estudiantes matriculados en basica Matricula en el Gitimo grado de
11 secundaria secundaria, que abandonan el sistema escolar basica secundaria 9 *100 4,43% 53,62% | 2,79% |0,13%
antes de terminar el afio lectivo (Desertores).
Nimero de estudiantes matriculados en
12 Tasa de desercion en educacion media educacion media que_abandopan eI;ustema Matrlcul_a enel gltlmo grado de 100 3.07% 268% | 1.81% |0,35%
escolar antes de terminar el afio lectivo educacion media
(Desertores).
13 Ta_sa d_e repitencia en educacion basica Nymero d_e es_tudlantes repitentes en detnct_,lla total en basica “100 2.94% 341% | 0,67% |098%
primaria basica primaria primaria
14 Tasa de r‘epltenma en educacion basica Nimero d_e estudiantes repitentes en educacion Matrlcula»total en educacion 100 3.55% 585% | 1,06% |1.80%
secundaria secundaria (grados 6 a 9) secundaria (grados 6a9)
15 Tasa de repitencia en educacién media Numgro de estudiantes repitentes en educacién Matr!cula total en educacion 100 273% 325% | 042% |0.49%
media (grados 10y 11) media (grados 10 a 11)
16 Tasafje violencia contra nifios y nifias de 0 N_tjmero de casos de violencia contra nifios y T_o_tal poblacién cje nifios y +100.000 2084 42,61 3403 | 42,51
a5 afios nifias de 0 a 5 afios nifias de 0 a 5 afios
17 Tasa d~e violencia contra nifios y nifias de 6 N_t:mero de casos~de violencia contra nifios y T_o~tal poblacién d? nifios y +100.000 4384 57,61 5954 | 52,89
a 11 afios nifias de 6 a 11 afios nifias de 6 a 11 afios
18 Tasa d~e violencia contra adolescentes (12 |Numero de casos de V|0I~ent:|a contra Total poblacién de +100.000 102,12 68,5 9248 | 76,11
a 17 afios) adolescentes (12 a 17 afios) adolescentes
19 T’as_a de violencia de pareja cuando la Num_ero dg Ieswnadt_)s menores de 18 afios T?tal poblacién menor de 18 +100.000 3294 26,1 4543 | 3401
victima es menor de 18 afios por violencia de pareja afios
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20 Tas_al de homicidios en nifios y nifias de 0 a Numenz total de homicidios en nifios y nifias de F'_?blauon total ge nifios y +100.000 o 213 0 o
5 afios 0 a5 afios nifias de 0 a 5 afios
21 Tasa~de homicidios en nifios y nifias de 6 a |Nimero Eotal de homicidios en nifios, nifias de Peblamon total d<~e nifios, +100.000 o o 0 171
11 afios 6 a 11 afios nifias de 6 a 11 afios
2o  |Tasade homicidios en adolescentes (12a |\ total de homicidios en adolecentes |7 0P1acion total de ¥100.000 4,94 979 | 324 | 648
17 afios) adolecentes
Tasa de muertes por accidentes de transito [Ntimero total de muertes por eventos de Poblacién total de nifios y
23 . L =~ . O = L o *100.000 0 0 0 0
en nifios y nifias de 0 a 5 afios transporte en nifios y nifias de 0 a 5 afios nifias de 0 a 5 afios
24 Ta5§~de mug[tes por acmderltes de transito | NUmero total de_~muene_s~ por eventos de~ P_?blamon total d? nifios y +100.000 1,69 o 17 171
ennifios y nifias de 6 a 11 afios transporte ennifios y nifias de 6 a 11 afios nifias de 6 a 11 afios
Tasa de muertes por accidentes de transito [NUmero total de muertes por eventos de Poblacion total de .
25 enadolescentes (12 a 17 afios) transporte en adolescentes (12 a 17 afios) adolescentes 100.000 824 1631 973 81
26 Col:_iertura_ de vacunacion con BCG en Total de nacidos vivos con vacuna de BCG al N_I(_eta programética de [unas y 100 1089 1025 1023 943
nacidos vivos nacer nifios menores de un afio
Cobertura de vacunacion con pentavalente Total de nifios menores de 1 afio que recibieron|Meta programatica de nifias
27 |(DPTy Hepatitis) tres dosis en nifios y ‘ g eta prog ninas'y *100 849 872 | 843 | 875
. o las tres dosis de la vacuna pentavalente nifios menores de un afio
nifias menores de 1 afio
Tasa de examenes médico legales por Numero de examenes médico legales por Total poblacién de nifios
28 presunto delito sexual contra nifios y nifias |presunto delito sexual contra nifios y nifias de 0 | .~ P o y *100.000 85,25 74,58 68,06 | 101,8
N ~ nifias de 0 a 5 afios
de 0 a 5 afios a5 afios
Tasa de examenes médico legales por Nimero de examenes médico legales por Total poblacién de nifios
29 presunto delito sexual contra nifios y nifias |presunto delito sexual contra nifios y nifias de 6 | .~ P = y *100.000 133,22 157,57 | 141,2 | 1655
o = nifias de 6 a 11 afios
de 6 a 11 afios a 11 afios
Tasa de examenes médico legales por Numero de examenes médico legales por Total poblacién de
30 presunto delito sexual contra adolescentes |presunto delito sexual contra adolescentes (12 P *100.000 186,13 213,66 | 194,69 | 225,1
o = adolescentes
(12 a 17 afios) a 17 afios)
Porcentaje de nifios y nifias de 0 a 5 afios Nmero de nifios y nifias de 0 a 5 afos Nimero de nifios y nifias de 0
31 o ! 108 Y victimas del conflicto armado incluidos en el = sy *100 16,31 15,86 17,1 0
victimas del conflicto armado K P . o a5 afios por afio
Registro Unico de Victimas (RUV) por afio
. - - o Numero de nifios y nifias de 6 a 11 afios . . -
32 Eorcentaje de nlr_ms ynifas de 6 a 11 afios victimas del conflicto armado incluidos en el NumerEJ de nan§ ynifias de 6 *100 14,39 13,68 13,11 | 16,06
victimas del conflicto armado K o L o a 11 afios por afio
Registro Unico de Victimas (RUV) por afio
. o Numero de nifios y nifias de 0 a 5 ANOS . - -
33 |Porcentaje de adolescentes (12217 afl0s) | ;o def conflicto armado inclidos enel | Lumer© de nifos y nifias de 0 *100 1335 1437 | 123 | 984
victimas del conflicto armado R o . o a5 afios, por afio
Registro Unico de Victimas (RUV) por afio
Porcentaie de nifios v nifias de 0 a 5 afios Ndmero de nifios y nifias de 0 a 5 afios Total de poblacién victima
34 victimas (Jiel des Iaz;’miemo forzado victimas de desplazamiento forzado incluidos ~ |incluida en el Registro Unico *100 100 100 96,97 0
P en el Registro Unico de Victimas ( RUV) de Victimas
Porcentaie de nifios v nifias de 6 a 11 afios Numero de nifios y nifias de 6 a 11 afios Total de poblacién victima
35 o J y X victimas de desplazamiento forzado incluidos  |incluida en el Registro Unico *100 99,61 98,33 97,53 | 93,55
victimas del desplazamiento forzado . > - -
en el Registro Unico de Victimas ( RUV) de Victimas
) o Nimero de nifios y nifias de 12 17 afios Total de poblacién victima
36 P,Orcemaje de admesce.mes(lz a17 afios) victimas de desplazamiento forzado incluidos  |incluida en el Registro Unico *100 99,58 100 96,05 | 94,74
victimas del desplazamiento forzado R o e P
en el Registro Unico de Victimas (RUV) de Victimas
37 Tasa~de suicidios en nifios y nifias de 6 a Num?ro total de suicidios en nifio y, nifias 6 a E?bla0|on total~ de nifio y, +100.000 o o 0 o
11 afios 11 afios nifias 6 a 11 afios
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38 Tasa~de suicidios en adolescentes (12 a Numer? total de suicidios en adolescentes (12 |Poblacién total de en +100.000 329 163 162 324
17 afios) a 17 afios) adolescentes
Numero de muertes de mujeres durante el
embarazo, parto o puerperio (hasta 42 dias
39 Razlon de.monalldad materna por 100.000 despyes del parto) por cualquier causa Numero total de nacidos vivos +100.000 44,26 68,22 7555 | 62,44
nacidos vivos relacionada o agravada por el embarazo, parto
0 puerperio 0 su manejo, pero No por causas
accidentales.
40  |T@sademortaidad enmenoresde 1afio |y de defunciones en menores de 1afio | Total de nacidos vivos *1.000 11,95 11,37 | 1273 | 8,74
(por mil nacidos vivos)
41 Tasa d_e mo_nallda}d enmenores de 5 afios Nimero de defunciones en menores de 5 afios |Total de nacidos vivos *1.000 3,85 3 3 1,49
(por mil nacidos vivos)
a2 T_e}sa de mortalidad p(ir ERA ennifios y Numero de mue[xes por ERA en nifios y nifias F’gblacnon total de nmgs y £100.000 1507 17.18 107 234
nifias menores de 5 afios menores de 5 afios nifias menores de 5 afios
23 T_a~sa de mortalidad por EDA ennifios y Numero de mue[tes por EDA en nifios y nifias Pol::lamon total de menores de ©100.000 43 43 428 851
nifias menores de 5 afios menores de 5 afios 5 afios
44 Calidad de agua indice IRCA (Segun férmula de la fuente)
Predios residenciales con servicio de Total de predios
45 Cobertura de acueducto acueducto . P *100
residenciales
Porcentaje de jovenes (18 - 28 afios) Numero de jovenes (18 a 28 afios) afiliados al  |Poblacion total de jévenes (18 .
46 afiliados al SGSSS SGSSS a 28 afios) 100 105861 99193 | 98820 | 99221
47 Cobertura educacién tecnolégica Nmero de cupos en formacion en el nivel NA. Nimero 3321 3194 | 3331 | 3219
Tecndlogo de 18 a 28 afios
28 Cobertura educacion superior Poblau‘on efectl\_/amente matriculada en Poblaclon entre 17 y 21 afios 100 79.90% 75.40% | 73.90% | SD
educacion superior en el afio n enelafion
Tasa de violencia de pareja cuando la Namero total de casos por violencia de pareja |Poblacion total de jovenes de .
49 victima esta entre los 18 y 28 afios cuando la victima esté entre los 18 y 28 afios 18 a 28 afios 100.000 338,77 348,25 | 364,67 | 2292
Tasa de examenes médico legales por Nimero total de casos por presunta violencia Poblacion total de jévenes de
50 presunto delito sexual cuando la victima sexual cuando la victima esta entre 18 y 28 o ! *100.000 21,93 27,77 32,21 | 31,3
) = - 18 a 28 afios
esta entre 18 y 28 afios afios
Porcentaje de jovenes (L8 - 28 afios) Numero de jévenes victimas del conflicto Total de poblacién victima
51 . J ) . armado incluidos en el Registro Unico de incluida en el Registro Unico *100 17,86 17,33 17,96 | 18,13
victimas del conflicto armado - -
Victimas ( RUV) de Victimas
52 Tasa de homicidios (18 - 28 afios) Nimero de~ muertes de jovenes por homicidio Poblacnon_total de jovenes de +100.000 38,37 37,39 3532 | 4341
(18 a 28 afios) 18 a 28 afios
53 Tasa de sticidios (18 - 28 afios) Numero de muertes de jévenes por suicidio (18 |Poblacion total de jévenes de +100.000 219 214 6.23 101
a 28 afios) 18 a 28 afios
54 Tasa de accidentes de transito en jovenes [Numero de muertes de jévenes por accidente  [Poblacion total de jévenes de +100.000 6 5 2 2
(18 a 28 afios) de transporte (18 a 28 afios) 18 a 28 afios .
Proporcién de jovenes (18 - 28 afios) Total de personas
candidatos sobre el total de personas Nimero de j6venes 18 a 28 afios candidatos ~ |candidatizadas para las
55 candidatizadas para las Corporaciones para las corporaciones publicas (Concejos corporaciones publicas *100 10 0 0 0
Publicas (Concejos municipales, Municipales y Asambleas Departamentales) (Concejos municipales y
Asambleas departamentales) Asambleas Departamentales)
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