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CONTROL DE CAMBIOS

Version

Descripcion de la modificacion

1. 21/06/2019

Adopcidn del procedimiento de desarrollo del enfoque participativo de las politicas publicas poblacionales mediante Resolucion 3725 del 21 de
junio de 2019, por medio de la cual se modifica el Mapa de Procesos de la Alcaldia

ELABORO

REVISO

APROBO

NOMBRE: MARGARITA RODRIGUEZ MENDEZ
CARGO: OFICINA PARA LAS COMUNIDADES

FECHA: 18 SEPTIEMBRE DE 2019
FIRMA: ORIGINAL FIRMADO

NOMBRE: ENA LOBO ROPAIN

CARGO: SECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL,
INCLUSION Y EQUIDAD

FECHA: 18 SEPTIEMBRE DE 2019
FIRMA: ORIGINAL FIRMADO

NOMBRE: LUIS D ACOSTA

CARGO: CONTRATISTA SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION

FECHA: 18 SEPTIEMBRE DE 2019
FIRMA: ORIGINAL FIRMADO

NOMBRE: KAROL FUENTES SANGREGORIO

CARGO: JEFE DE OFICINA SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION

FECHA: 18 SEPTIEMBRE DE 2019
FIRMA: ORIGINAL FIRMADO

RESPONSABLES LiDERES Secretaria de Promocién Social, Inclusion y Equidad

OBJETIVO Apoyar la formulacion de politicas publicas poblacionales con enfoque participativo.
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Inicia con la recepcion de iniciativas de la ciudadania y organizaciones sociales y culmina con el informe de gestidn anual en el que se

ALCANCE .
incorporan los resultados alcanzados.

LEY 134 de 1994

LEY 152 de 1994

BASE LEGAL Ley 743 de 2002

Ley 850 de 2003

Decreto 2350 de 2003

DECRETO 890 D 2008

DEFINICIONES

ORGANIZACIONES SOCIALES: Cuando se habla de organizaciones sociales y comunitarias se hace referencia a un espacio de interrelacién y trabajo compuesto por un
grupo de individuos que se identifican con determinados intereses y que deciden actuar de comun acuerdo, con el propédsito de defenderlos, desarrollarlos y resolver
de manera colectiva problemas compartidos.

Las organizaciones sociales y comunitarias constituyen escenarios donde se elaboran y ponen en ejecucion, iniciativas y propuestas a partir de las cuales se establecen
relaciones de interlocucidn, cooperacidn, conflicto y negociacion con distintos sectores de la sociedad y con el Estado.

Son un espacio fundamental para la participacidn, ya que alli los ciudadanos se relacionan con otros a través de intereses comunes entorno a objetivos y acciones
determinadas.

PARTICIPACION CIUDADANA. Conjunto de mecanismos que pretenden impulsar el desarrollo local y la democracia participativa a través de la integracién de la
comunidad al quehacer politico.

INICIATIVA. Todos aquellos proyectos que se formulen por organizaciones con un fin social y cuyo objetivo sea fomentar y fortalecer la participacion ciudadana en las
comunidades

FORTALECIMIENTO: El fortalecimiento es una estrategia a través de la cual se mejoran las habilidades individuales o competencias de una determinada organizacién o
de un grupo de ellas, de cara al mejoramiento en la ejecucidon de su misién y a la intervencion en la elevacion de la calidad de vida de las comunidades a las que se
pertenece.

LINEAMIENTOS O POLITICAS DE OPERACION:

Para el desarrollo de las actividades se deberan tener en cuenta las competencias de todos los sectores administrativos de la alcaldia, lo cual incluye coordinacion
interadministrativa con las entidades que formulan, implementan, ejecutan y evaltan politicas publicas
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Descripcion de la actividad Area Responsable Cargo responsable Registros
_ S . , Secretaria de Promocidn Social, Inclusién y|Secretario(a) de  Promocidn
Recibir las iniciativas de la ciudadania . .
Equidad. Social.
Revisar los documentos de acciones adelantadas|Secretaria de Promocidn Social, Inclusion y|Secretario(a) de  Promocion Informe
Equidad. Social.
Definir la propuesta de la ruta metodoldgica.  [Secretaria de Promocidn Social, Inclusion y[Secretario(a) de  Promocion|propuesta de ruta metodoldgica
Equidad. Social.
Presentar la propue'sta? de I'a ru'ta rTletodoIoglca Secretaria de Promocidn Social, Inclusién y|Secretario(a) de  Promocién Acta de reunién
en la mesa de trabajo interinstitucional. Equidad. Social.
Apoyary acompana-rla las instancias en Ias, ) Secretaria de Promocidn Social, Inclusién y|Secretario(a) de  Promocién Acta de reunién
mesas de concertacién de la ruta metodolégica Equidad. Social.
Peﬁmr los co'rrjpromlsos |nst|tUC|ona§Ie's para la Secretaria de Promocidn Social, Inclusién y|Secretario(a) de  Promocién N.A
implementacion de la ruta metodoldgica Equidad. Social.
Implementar estrategias de comunicacion,
d|fu5|o-n,- |nf<-)rmaC|on y ases?,rla, que fomenten Secretaria de Promocidn Social, Inclusién y|Secretario(a) de  Promocién Acta de reunion
la participacion de la poblacién y sus Equidad. Social.
organizaciones.
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
No. Descripcion de la actividad Area Responsable Cargo responsable Registros
Consolidar el documento del componente ; L . L . L.
8 DR Secretaria de Promocion Social, Inclusién y|Secretario(a) de  Promocién Documento
participativo. Equidad. Social.
Adoptar y presentar el documento al comité . ., . . . ., »
9 | e ] ) ) Secretaria de Promocidn Social, Inclusidn y|Secretario(a) de  Promocidn| Acta de reunién Documento.
interinstitucional a instancia respectiva. Equidad. Social.
Realizar el seguimiento al proceso de adopcidn
10 del componente de participacion dentro de la  [Secretaria de Promocidn Social, Inclusién y|Secretario(a) de  Promocién Informe
politica y el plan de accién. Equidad. Social.
Concertar el componente participativo con la
11 poblacién implicada. (politica publica Secretaria de Promocion Social, Inclusién y|Secretario(a) de  Promocién Acta de reunion
poblacional, plan de accién) Equidad. Social.
S, Acta de reunion
12 Imple,rr'lentalr e'l componente de p'alrt|C|paC|on de Secretaria de Promocidn Social, Inclusién y|Secretario(a) de  Promocién
la politica publica y el plan de accién Equidad. Social. Oficio
Realizar el seguimiento y evaluacién al
13 |componente de participacién de la politica Secretaria de Promocidn Social, Inclusién y|Secretario(a) de  Promocién Informe de seguimiento
publica y el plan de accion. Equidad. Social.
Realizar la actualizacién del plan de accién Secretaria de Promocidn Social, Inclusién y|Secretario(a) de  Promocién ., .
14 , . . . Plan de accién actualizado
segln lo contemplado por la normatividad Equidad. Social.
Elaborar el informe de Gestion Anual Secretaria de Promocion Social, Inclusidn y|Secretario(a de Promocién i
. Y| Informe final
15 Jincorporando los resultados alcanzados Equidad Social

DOCUMENTOS RELACIONADOS:

Nombre:

Codigo:
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Formato Acta de reunién

Formato Listado de asistencia




