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CONTROL DE CAMBIOS

Version

Descripcion de la modificacion

1. 21/06/2019

Adopcidn del procedimiento disefio, formulacion y ejecucién de la Politica Distrital de Formacion Artistica y Cultural mediante Resolucion 3725
del 21 de junio de 2019, por medio de la cual se modifica el Mapa de Procesos de la Alcaldia

FECHA:09/09/2019
FIRMA: ORIGINAL FIRMADO

ELABORO REVISO APROBO
NOMBRE: KEYLEN SQUIROL NOMBRE: DIANA VIVEROS NOMBRE: KAROL FUENTES SANGREGORIO
CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CARGO: SECRETARIA DE CULTURA CARGO: JEFE DE OFICINA DE SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION

FECHA: 14/11/2019 FECHA: 14/11/2019

NOMBRE: LUIS DANIEL ACOSTA

CARGO: APOYO SIG — CONTRATISTA OPS
FECHA: 09/09/2019

FIRMA: ORIGINAL FIRMADO

FIRMA: ORIGINAL FIRMADO FIRMA: ORIGINAL FIRMADO

RESPONSABLES LIDERES

Secretario de Cultura, Jefe Oficina de apoyo a la gestion, Director de Artes y Patrimonio.

Potenciar el desarrollo cultural y aprovechamiento integral de la oferta en formacidn artistica y cultural de la Secretaria de Cultura de
Santa Marta DTCH, a través del disefio, formulacidn y ejecucién de la Politica Distrital de Formacién Artistica y Cultural; considerando

OBIJETIVO las oportunidades que ofrece la demanda actual y potencial, identificando nuevas oportunidades para disefiar y ejecutar los
productos, bienes y servicios culturales de la Secretaria con factor diferenciador y pertinencia frente a los planes sectoriales en
materia de formacion artistica y cultural.

ALCANCE El procedimiento inicia con la revision de documentos e informacion sectoriales para el disefio y definicion de los productos, bienes y,
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servicios de la oferta en formacion artistica y cultural de la Secretaria de Cultura. Finaliza con la proyeccion de un informe de gestién y
evaluacion interna de la Politica Distrital de Formacién Artistica y Cultural.

BASE LEGAL

Constitucion Politica de Colombia Articulo 70 — Articulo 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de
todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacién permanente y la ensefianza cientifica, técnica,
artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional.

La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las
que conviven en el pais. El Estado promovera la investigacidn, la ciencia, el desarrollo y la difusidn de los valores culturales de la
Nacién.

Ley general de cultura:

Ley 397 de 1997, fue la primera ley que se implementd para la salvaguarda y proteccion de todo lo que tenia que ver con la cultura en
Colombia, con ella se cred el Ministerio de Cultura encargado de velar por todos los aspectos del patrimonio cultural material e
inmaterial de la Republica.

Ley 1185 de 2008
Por la cual se modifica y adiciona la Ley 397 de 1997 (Ley General de Cultura) y se dictan otras disposiciones

Ley 111 DE 1617 Ley de Distritos el Gobierno Nacional adoptara mediante Decreto el Plan Maestro Quinto Centenario de Santa
Marta, asi como los recursos que garanticen su ejecucion. (Ley de Distritos 1617 de 2013)

Ley organica de ordenamiento territorial (LOOT)

LEY 1493 DE 2011 Ley de Espectaculos Publicos

LEY 666 2001 — Estampilla Pro Cultura

LEY 715 DE 2001 — Sistema General de Participaciones

Ley del Sistema Nacional de Regalias 1530 de 2012

Decreto 1313 de 2008
Por el cual se reglamenta el articulo 7° de la Ley 397 de 1997, modificado por el articulo 4° de la Ley 1185 de 2008, relativo al Consejo
Nacional de Patrimonio Cultural

Decreto 3322 de 2008
Por medio del cual se modifica el articulo 3° del Decreto 1313 de 2008.
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Decreto 763 de 2009
Por el cual se reglamentan parcialmente las Leyes 814 de 2003 y 397 de 1997, modificada por medio de la Ley 1185 de 2008, en lo
correspondiente al patrimonio cultural de la Nacidn de naturaleza material.

Decreto 2941 de 2009
Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 397 de 1997, modificada por la Ley 1185 de 2008 en lo correspondiente al patrimonio
cultural de la Nacién de naturaleza inmaterial.

Resolucién 0330 de 2010
Por la cual se desarrollan algunos aspectos técnicos relativos al Patrimonio cultural de la Nacidn de naturaleza inmaterial.

Resolucién 0983 de 2010
Por la cual se desarrollan algunos aspectos técnicos relativos al Patrimonio cultural de la Nacion de naturaleza material

Ley de Patrimonio Sumergido 1675 de 2013

Ley de Cine 814 de 2003

Ley del Libro 98 de 1993

Politica de Emprendimiento Cultural

CONPES 3658 de 2010 Centros Histdricos

Ley del Teatro 1170 de 2007

Programa Nacional de Concertacidn

Plan Nacional de Musica para la Convivencia

Plan Nacional de Lectura y Bibliotecas

Programa Nacional de Estimulos

Plan Prospectivo y estratégico de la region caribe PER CARIBE 2013-2019

Resolucion 200 del 21 de Septiembre de 2012

Acuerdo 005 POT —Plan de Ordenamiento Territorial JATE MATUNA

Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018 “"Todos por un Nuevo Pais™ Congreso de la Republica 2015

Plan de Desarrollo Departamental 2016 — 2019 “Magdalena Social es la vida”

Plan de Desarrollo Distrital 2016-2019 “Unidos por el cambio, Santa Marta del Buen Vivir”

Plan Maestro de Cultura de Santa Marta 2017-2026 “Oportunidades y capacidades culturales para el desarrollo”
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Plan Sectorial del Distrito Turistico, Cultural e histérico de Santa Marta 2015 jSostenibilidad turistica! Primero los nifos y las nifias”
Plan Especial de Proteccion PEP del Centro Histérico de Santa Marta /Ministerio de Cultura Resolucién 1800 de 2005
Plan Maestro 500 afios del Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta

DEFINICIONES

Desarrollo Cultural: Es el proceso de generacidn y ampliacion de opciones, oportunidades, capacidades y satisfactores, que permiten a las personas elegir, expresar,
transmitir, acceder, intercambiar, apreciar, valorar, apropiar, consumir y producir, practicas, manifestaciones, contenidos, productos, bienes y servicios culturales.

Politicas sectoriales (Culturales): Conjunto organizado de intervenciones articuladas entre el sector publico, el sector privado y la sociedad civil que permiten alcanzar
logros concretos y medibles en el desarrollo cultural del territorio.

Escuelas de Formacion Artistica y Cultural: Se entienden como una red de procesos de formacion en los que se valoran los escenarios y espacios donde acontece la
educacidn artistica de cardcter interdisciplinario, sin reducirse a un espacio fisico.

Se estima que los procesos alli realizados son permanentes y de calidad, contribuyendo de esa manera al reconocimiento, valoracién y recuperacion de las tradiciones y
experiencias formativas, creativas, culturales y de las producciones existentes en cada uno de los territorios. Los procesos formativos en artes que alli tienen lugar,
benefician a nifios y jovenes. El acompafiamiento propuesto desde el Ministerio se realiza a través de asesorias fisicas y virtuales que orientan los procesos formativos
implementados en aspectos pedagdgicos, metodoldgicos y de gestidn. Para el fortalecimiento de las Escuelas se contempla el desarrollo de las siguientes actividades:

1. Informacidn y diagndstico: mapa de formacién artistica del territorio

2. Fortalecimiento y acceso a la Educacién Superior y Tecnolégica de Artes en el Departamento: creacidn y extensidon de programas de educacion superior en artes,
sistema de becas.

3. Formacidn de formadores de las artes: formacién continuada

4. Residencias y pasantias: didlogo intercultural

5. Reconocimiento de experiencias significativas: identificacidn, sistematizacion y publicacion

6. Infraestructura y dotacién: espacios y materiales

7. Seguimiento y evaluaciéon de los procesos de Escuela de Formacion Artistica y Cultural

Formacion segun la Politica Nacional de Artes: La formacidn en artes comprende: Formacién de equipos de investigacidon y curaduria, a partir de la experiencia de
investigacion curatorial en las regiones, de los Encuentros de Equipos de Investigacion Curatorial y del Programa Catedra ltinerante (en investigacion, critica vy
produccion).e Formacion de publicos, a partir de los horizontes de lectura de los proyectos curatoriales que tienen como finalidad secundaria orientar al publico con
criterios de lectura. Adicionalmente, a través de procesos de formacidn y sensibilizacion de publicos ligados a los Salones Regionales y al Salén Nacional de Artistas.
Formacion de artistas, docentes y creadores con los Laboratorios de Investigacion-Creacidn que fomentan la experiencia y el pensamiento artistico en las regiones.
Estos laboratorios tienen como objetivo generar un acercamiento entre las prdcticas artisticas y pedagdgicas que posibilite la adquisicién de herramientas para la
investigacidn, la creacidn, la difusién y la gestidén creadora de productos y procesos artisticos; buscan fortalecer la formacidn artistica sustentandola en la experiencia y
en procesos mas investigativos, y atienden la diversidad que caracteriza el pais al generar metodologias diferenciadas de acuerdo con diagndsticos locales y la
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naturaleza de proyectos. Los Laboratorios de Investigacién-Creacién son generadores de tramas de relaciones entre distintos saberes y practicas y entre instituciones
culturales, académicas y artisticas de la regién. Pretenden establecer nexos mas vivos entre la educacidn no formal y la educacidn formal; esta relacién se plantea como
didlogo de saberes en el cual la universidad no es concebida como el Unico lugar de produccién de conocimientos y de construccidn de sentido de la realidad. En lo no
formal se desarrollan otros saberes y lugares de producciéon de conocimiento, alli es factible que acontezcan con mas fuerza la diversidad y la diferencia, asi como los
fendmenos de interculturalidad. Todos los procesos, recogiendo la misma diversidad del pais, culminan con alguna proyeccién de sostenibilidad. Estas se enmarcan en
diversas estrategias: mddulos de gestion ligados a las propias practicas artisticas; conformacion de asociaciones y colectivos con capacidad de gestion vy
emprendimiento; insercion de los laboratorios en planes y programas locales; relacién con universidades en posibles programas de acreditacién o profesionalizacién, y
canalizacidn y continuacién de las propuestas emanadas de los laboratorios en proyectos dirigidos al Programa Nacional de Concertacion. El programa de Laboratorios
de Investigacidn-Creacién cuenta con un observatorio el cual reflexiona, dicta politicas y evalla los procesos desarrollados.

Factor diferenciador: Aquello que lo caracteriza, le da identidad, lo hace unico.

Pertinencia: Articulacién con el marco del Plan Nacional de Cultura, los planes sectoriales departamentales y distritales.

LINEAMIENTOS O POLITICAS DE OPERACION:

Se debe consultar previamente a la comunidad y agentes del sector cultural para identificar los potenciales productos, bienes y servicios culturales de la Politica Distrital
de Formacion Artistica y Cultural.

Los productos, bienes y servicios culturales deben estar enmarcados dentro de las politicas, planes y programas culturales del Distrito.

Disefar productos, bienes y servicios especificos que constituyan experiencias culturales e incluya todas las variables de calidad, sostenibilidad, accesibilidad,
corresponsabilidad, seguridad e imagen.

Supervisar y evaluar los contratos correspondientes a la ejecucién de la Politica Distrital de Formacidn Artistica y Cultural.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

No. Descripcion de la actividad Area Responsable Cargo responsable Registros

Revisar los planes de desarrollo de la ciudad, el
Plan Maestro de Cultura vigente, los planesy
programas sectoriales y demdas informacion
generada por la Secretaria de Cultura,
informacion relevante de otros sectores, la
informacion contenida en el Observatorio

Secretaria de Cultura/ Oficina de Apoyo a la Director de Artes y
Gestion/ Direccidn de Fortalecimiento Patrimonio/Coordinador N.A.
Sectorial/ Direccion de Artes y Patrimonio | Escuelas de Formacion Artistica
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
No. Descripcion de la actividad Area Responsable Cargo responsable Registros
Distrital y demds fuentes que puedan contener
datos relevantes para la estructuracion de la
Politica Distrital de Formacidn Artistica y Cultural
de la Secretaria de Cultura.
Desarrollar espacios de participacion ciudadana , .- Coordinador de Cultura
P . . P p' . . Secretaria de Cultura/ Oficina de Apoyo a la . S , .
para la recoleccién de informacidn cualitativa y . . ., L Ciudadana y Participaciéon / |Actas y relatorias de los espacios
2 . . Gestidn/ Direccidn de Fortalecimiento . L
cuantitiva relevante para la formulacion de la . . - . . Coordinador Escuelas de de participacién
Y L ., L. Sectorial/ Direccion de Artes y Patrimonio L, L
Politica Distrital de Formacion Artistica y Cultural. Formacion Artistica
Coordinador Escuelas de
Consolidar la informacién recolectada en las , - Formacion Artistica
. . . Secretaria de Cultura/ Oficina de Apoyo a la . / , . - - N
actividades previas y proyectar (actualizar) el - . -, L Coordinador de Informacidn y |Diagndstico de la Politica Distrital
3 . . " . ., Gestidn/ Direccién de Fortalecimiento e . . - .
Diagnostico de la Politica Distrital de Formacién . . 9 . .| Analisis Sectorial / Coordinador |de Formacidn Artistica y Cultural
e Sectorial/ Direccion de Artes y Patrimonio .
Artistica y Cultural de Cultura Ciudadanay
Participacion
Secretario de Cultura/Jefe de la
, - Oficina de Apoyo a la Gestion
. - ., _|Secretaria de Cultura/ Oficina de Apoyo a la . poy . / o s .,
Formular la Politica Distrital de Formacién ., . . . Director de Fortalecimiento Politica Distrital de Formacidn
4 L Gestion/ Direccidn de Fortalecimiento . . .
Artistica y Cultural . . . . . Sectorial / Director de Artes y Artistica y Cultural
Sectorial/ Direccion de Artes y Patrimonio . .
Patrimonio
(Comité Directivo)
. L, . L. Secretario de Cultura/Jefe de la
Ejecucién e implementacién de los programas, . g
. . , - Oficina de Apoyo a la Gestidn /
proyectos, actividades y acciones contempladas|Secretaria de Cultura/ Oficina de Apoyo a la . o
; , ) L . L o Director de Fortalecimiento
5 len la Politica Distrital de Formacién Artistica y| Gestion/ Direccion de Fortalecimiento Sectorial / Director de Artes N.A.
Sectorial/ Direccion de Artes y Patrimonio y
Cultural Patrimonio
Genera-r, la ,p_rogramauon de espacios de Secretaria de Cultura/ Oficina de Apoyo a la Coordinador Escuelas de
6 formacién artistica y cultural contemplados en la Gestién/ Direccién de Fortalecimiento NA.

Politica Distrital de Formacién Artistica y Cultural

Sectorial/ Direccion de Artes y Patrimonio

Formacion Artistica
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
No. Descripcion de la actividad Area Responsable Cargo responsable Registros
Generar documento con las necesidades .
L. ., . ., , - Documento de las necesidades
logisticas y de produccidn para la ejecucién de la|Secretaria de Cultura/ Oficina de Apoyo a la Coordinador Escuelas d logisti q duccion de |
7| o d | de f - Gestion/ Direccion de Fortalecimiento oordinador Escuelas de ogisticas y de produccién de los
a programacion de espacios de tormacion . . - . . Formacion Artistica espacios de formacion artistica y
artistica y cultural Sectorial/ Direccion de Artes y Patrimonio
cultural
Realizar las actividades necesarias para la Secretario de Cultura/Jefe de la
i6 Oficina de Apoyo a la Gestién . .,
contratacion de proveedores y operadores para la , N : poy Ge / Contratos para la ejecucion de la
ejecucion de la programacion artistica y cultural{Secretaria de Cultura/ Oficina de Apoyo a la| Director de Fortalecimiento L, L
8 . . - . . . . programacion artistica y cultural
de la Secretaria de Cultura en articulacién con la| Gestiéon/ Direccién de Artes y Patrimonio | Sectorial / Dlrlector_ de Artesy de la Secretaria de Cultura
Oficina Juridica y la Secretaria de Hacienda Patrimonio
Supervision a los contratos adjudicados para la
i i i isti Secretaria de Cultura/ Oficina de Apoyo a la . .
9 |[Blecucion de la programacién artistica y cultural . . ., / p v . Secretario de Cultura Informes de supervisidon
de la Secretaria de Cultura Gestién/ Direccién de Artes y Patrimonio
L . . Secretario de Cultura/Jefe de la
Seguimiento y monitoreo al cumplimiento de . g
L L . . , - Oficina de Apoyo a la Gestidn / .
indicadores de eficiencia, eficacia y efectividad de|Secretaria de Cultura/ Oficina de Apoyo a la . . Informe de seguimiento a la
! . . ., L Director de Fortalecimiento . . L
10 |la Politica Distrital de Formacién Artistica y| Gestion/ Direccion de Fortalecimiento . . Politica Distrital de Formacién
Sectorial/ Direccion de Artes y Patrimonio Sectorial / Director de Artesy Artistica y Cultural
Cultural Patrimonio
(Comité Directivo)
Secretario de Cultura/Jefe de la
, - Oficina de Apoyo a la Gestidn /
i6 iti istri idn|Secretaria de Cultura/ Oficina de Apoyo a la . . . o _
1 Evallu"a\uon de POI't'C? Distrital 'de Formacion Gestion/ Direccién/de FortalecirrF:ie»rgto Director de Fortalecimiento | Evaluacién de la Politica Distrital
Artistica y Cultural (Indicadores de impacto) . . . . . Sectorial / Director de Artesy |de Formacion Artistica y Cultural
Sectorial/ Direccion de Artes y Patrimonio . .
Patrimonio
(Comité Directivo)
Analizar las no conformidades y/o oportunidades|Secretaria de Cultura/ Oficina de Apoyo a la| Secretario de Cultura/Jefe de la
12 Gestidn/ Direccién de Fortalecimiento Oficina de Apoyo a la Gestion / N.A.

de mejora

Sectorial/ Direccion de Artes y Patrimonio

Director de Fortalecimiento
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

No. Descripcion de la actividad Area Responsable Cargo responsable Registros

Sectorial / Director de Artes 'y
Patrimonio
(Comité Directivo)

Secretario de Cultura/Jefe de la

, - Oficina de Apoyo a la Gestién /
Realizar las acciones correctivas e introducir|Secretaria de Cultura/ Oficina de Apoyo a la ) poy -
Director de Fortalecimiento

13 lacciones preventivas Gestion/ Direccion de Fortalecimiento N.A.

. . - . . Sectorial / Director de Artes
Sectorial/ Direccion de Artes y Patrimonio / . . y
Patrimonio

(Comité Directivo)

DOCUMENTOS RELACIONADOS:

Nombre: Codigo:

Actas y relatorias de los espacios de participacion

Diagndstico de la Politica Distrital de Formacién Artistica y Cultural

Politica Distrital de Formacidn Artistica y Cultural

Documento de las necesidades logisticas y de produccién de los espacios de
formacidn artistica y cultural

Contratos para la ejecucion de la programacion en formacion artistica y cultural
de la Secretaria de Cultura

Informes de supervision

Informe de seguimiento a la Politica Distrital de Formacion Artistica y Cultural

Evaluacién de la Politica Distrital de Formacion Artistica y Cultural




