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ACTA No. 001

ACTIVIDAD: Primer Comité Institucional de Gestién y Desempefic MIPG 2024

RESPONSABLE: Secretaria de Planeacion

HORA 8:00 HORA 11:00
LUGAR: A.Sec.De Salud FECHA: 04/07/2024 INICIAL Am_ | FINAL Am
OBJETIVO _ _ PR e F.S PP
Instalacion del Comité Institucional de gestién y desempefio del Modslo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) 2024 ‘
El objetivo de esta reunién es socializar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIP(?)
entre todas las Secretarias y Direcciones del distrito de Santa Marta, destacando su importancia
y relevancia para la gestion publica. Ademas, se busca:

1. Explicar la Importancia del MIPG:
- Presenlar una vision integral del MIFG y su impaclo posilivo en la geslion publica,

asegurando que lodos los asistentes comprendan su valor y objetivos.

2. Desglosar las 19 Politicas del MIPG:
Detallar cada una de las politicas que componen el MIPG, proporcionando una
comprension clara de sus componentes, objetivos y la forma en que deben ser
implementadas en las diferentes areas del distrito.

3. Aprobar el Plan de Accion:
Presentar y someter a discusion el Plan de Accion para la implementacion de MIPG,
buscando la aprobacion y el compromiso de los asistentes para llevar a cabo las
actividades propuestas de manera coordinada y eficiente.

° Presentar a todos los miembros del Comité los Diferentes Planes y Programas para
su aprobacién
5. Fomentar la Participacion y el Compromiso:
- Crear un espacio de diadlogo para que los secretarios y directores puedan expresar
sus inquietudes, aclarar dudas y aportar sugerencias, promoviendo una cultura de
participacion activa y compromiso institucional con la mejora continua de la gestion

publica.
CONVOCADOS . e
NOMBRE ~ CARGO 'NOMBRE .~ [CARGO
Directora RIGOBERTO GARCIA ' Director TIC
ERIKA BELTRAN Atencién al [
ciudadano ‘
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CARLOS JARAMILLO Sec. Desarrollo | GONZALO GUTIERREZ Sec.
Econémico ' Hacienda
FIDEL CASTRO Sec. de PATRICIA CAICEDO - Sec. De
Movilidad 1 Planeacion
JORGE LASTRA Sec. de salud SARITA VIVES |Alta
| consejera
' para la
Sierra
| Nevada
SANDRA MUNOZ Sec. De SAFUAT ATUNES | Sec. De
Educacion ‘ | Despacho
RAFAEL MATOS Director Juridico JORGE SARMIENTO ' EDUS.
CLAUDIA CUELLO Sec. General DAVID FARELO - Sec. De
' Promocion
' Social
INGRID GOMEZ Sec. De la Mujer [
HIRAN RAMIREZ Director de |
Contratacion

DARIO LINERO

Sec. De Cultura

JENIFER DEL TORO

"Alta consejera

para la paz y el

posconflicto
LUIS GUTIERREZ Sec. De
Infraestructura
CINTHIA VIZCAINO Sec. De ‘
Comunicaciones |
ALEX VELASQUEZ OGRICC.

Se debe anexar Formato de Listado de Asistencia como parte integral de la presente Acta

de Reunién.

Orden del Dia:

UnN -

ORDEN DEL DIA

Bienvenida y apertura
Revision del QUORUM y Aprobacién del Orden del Dia.
Presentacion y Aprobacion del Plan de Accion MIPG 2024.
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. Socializacién de las 19 politicas y sus responsables en MIPG.
. Presentacion y Aprobacion del Manual para la Atencion de Peliciones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias de la Alcaldia Distrital de Santa Marta.

6. Presentacion y Aprobacién del Plan Estratégico de Tecnologlias de la Informacion y las
Comunicaciones PETI.

7. Presentacion del Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la

Informacién, y el Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién. (TIC)

Proposiciones y Varios.

Clausura.

(S 00 -1

© ®

DESARROLLO DE LA REUNION

Bienvenida y apertura:

« Lareunién dio inicio con la bienvenida por parte de la Dra. Patricia Caicedo, Secretaria de
Planeacidn, en su responsabilidad como Secretaria Técnica, quien agradecié la asistencia
de todos los secretarios y directores del distrito.

« Resalté que el MIPG busca fortalecer la capacidad institucional de las entidades publicas,
promover [a transparencia, eficiencia y eficacia en el uso de los recursos, y mejorar los
resultados de la gestion publica en beneficio de la ciudadania '

Revision del QUORUM y Aprobacién del Orden del Dia:

+ LaDra. Patricia Caicedo procedio con el llamado a lista de los Convocados para revision
del Quorum y presentacién del Orden del Dia, en cual fue aprobado por los integrantes del
Comité que se encontraban presentes.

Presentacién y Aprobacion del Plan de Accion MIPG 2024:

« A continuacion, la Dra. Claudia Cuello, Secretaria General, tomo la palabra para exponer
la importancia del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG. Explicd que el MIPG
es una herramienta disefiada para mejorar la gestion publica mediante la integracion de
procesos de planeacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién.

+ Presento cada una de las dimensiones del Modelo Integral de Planeacion y Gestion MIPG
y las 19 Politicas que conforman cada una de Dimensiones.

« Enfatizé en la responsabilidad de los miembros del Comité y la importancia de contar con
la implementacién de un plan de accién en el marco del MIPG '

« La reunion prosiguié con la exposicion detallada de cada unz de las politicas que
componen el MIPG;

Poliiica de Gesiion Esiraiégica del Talento Humano.
Politica de Planeacion Institucional.

Politica de Gestion Presupuestal y Eficacia del Gasto Publico.
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Politica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Lucha contra la
Corrupcion.
Politica de Integridad.
Politica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos.
- Politlca de Servicio ai Ciudadano.
> Politica de Participacion Ciudadana.
Politica Racionalizacion de Tramites.
Politica de Sequridad Digital.
Politica de Gobierno Digital.
o Politica Defensa Juridica.
o Politica de Mejora Normativa.
> Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacion.
> Politica de Gestion Documental.
- Politica de Gestion de la Informacion Estadistica.
- Politica de Seguimiento vy Evaluacion del Desempaio Inqhhnrmnal
. Politica de Control Interno
Politica de Compras y Contratacion Piblica.
. Cada politica fue explicada en detalle, destacando su objetivo, componentes clave y la
importancia de su implementacién en las diferentes Secretarias y Direcciones del distrito.

" Aprobacion del plan de accion:

» Se presentd el Plan de Accion correspondiente para la implementacién del MIPG 2024.
Se discutieron las aclividades especificas, los responsables de cada tarea y los plazos
establecidos.

« Los asistentes tuvieron la oportunidad de revisar y discutir el Plan, proponiendo ajustes y
mejoras cuando fuese necesario.

« Finalmente, se llevo a cabo la aprobacion formal del Plan de Accién MIPG 2024 por parte
de todos los presentes.

Presentacion y Aprobacion del Manual para la Atencion de Peticiones, Quejas,
Reclamos, Sugerencias y Denuncias de la Alcaldia Distrital de Santa Marta:

Se procede a presentar parasu aprobacibn el Manual para la Atencion de Peticiones, Quejas,

la Dtreclora de la Oficina de Atencién al Ciudadano, y luego aprobado por los r;\:e-m't;ros del

Comité, presentes en la Reunién.

" Presentacion y Aprobacion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones PETI.

« Se procede a presentar para su aprobacién el Plan Estratégico de Tecnelogias de la
Informacion y las Comunicaciones PETI, Expuesto por el funcionario delegado por el
Director TIC, y luego aprobado por los miembros del Comilé, presentes en la reunion.
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~ Presentacion del Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacién, y el Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién. (TIC)

« Se procede a presentar ante los Miembros del Comité El Plan de Tratamiento de Riesgos
de Seguridad y Privacidad de la Informacién, al igual que El Plan de Seguridad y
Privacidad de la Informacién.

Proposiciones y Varios:
« Se abrid un espacio para la discusion y preguntas, donde los Secretarios y Directores

expresaron sus inquietudes, aclararon dudas y aportaron sugerencias para optimizar la
implementacion del MIPG en sus respectivas areas.

~ Clausura:

« La reunion concluyé con unas palabras de agradecimiento de la Dra. Patricia Caicedo
como Secretaria Técnica y la Dra. Claudia Cuello como Presidenta del Comité Institucional
de Gestion y Desemperio de la Alcaldia Distrital de Santa Marta

. Se recordd a todos los asistentes la importancia de trabajar de manera coordinada y
alineada con las politicas establecidas para lograr los objetivos planteados.

~ COMPROMISOS O ACUERDOS

1.Compromiso de Comprension y Difusion: !
~ Responsable: Todos los Secretarios y Directores presentes.

. Accion: Estudiar y comprender en profundidad las politicas del MIPG y difundir 1‘

esta informacién dentro de sus respectivas Secretarias y Direcciones para asegurar
que todos los colaboradores estén alineados con los objetivos del modelo.

2 Preparar el siguiente Comité Institucional de Gestion y Desempeiio.

o Responsable: Secretaria General y Secretaria Planeacién ' |
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Patricia Caicedo
Secretaria de Planeacién

Proyectd Evelin Carrera Ortiz - Directora de 1a G stién de la Inversion y Planeacién Institucional
Reviso: Alexis Neira Pefa-PU-Sec. Planeacién 3

i

Claudia Cuello Daza

Reviso: Ana Marniaga Jaraba- Contratista Sec. Gral .

Este Formato no puede ser alterado o modificado sin previa autorizacion de la Oficina de

Secretaria General

L @o«w@

Sistemas Integrados de Gestion.
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22.  El Jefe de Oficina de Sistema Integrado de Gestion de la Alcaldia de Santa Marta. +~

Qrdemdeldia:

1. REVISION DEL QUORUM.

2. APROBACION PLAN DE ACCION MIPG 2024,

3. PRESENTACION DEL MANUAL PARA LA ATENCION DE PETICIONES, QUEJAS,
RECLAMOS, SUGERENCIAS Y DENUNCIAS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA
MARTA. :

4. PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES- PETI.

5. PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION.

6. PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION.

7. PROPOSICIONES Y VARIOS.

Fecha: Jueves, 4 de julio del 2024
Hora: 8:00 Am
Lugar: Auditorio Secretaria de Salud Distrital.

Para conocimiento previo al comité, se adjunta la Resolucién 544 del 9 de diciembre de 2021 por medio
del cual, se modifican los articulos 3,4 y 7 de la resolucién 1688 del 13 de noviembre de 2018 “Por medio
del cual se crea el Comité Institucional de Geslién y Desempefio de la Alcaldia del Distrito Turistico,
Cultural e Histérico de Santa Marta" y se accionan otras disposiciones relacionadas con el reglamento del
Comité, se adiciona el formato del Plan de Accién MIPG 2024 y el listado de politicas con los responsables
asignados, para que se designe a un enlace de MIPG y dar cumplimiento a los compromisos pactados.

DEPENDENCIAS Y RESPONSABLES DE LAS POLITICAS DE MIPG

POLITICA DEPENDENCIA RESPONSABLE
1.Planeacion Institucional Secretaria de Planeacion
2.Gestion Presupuestal y | Secretaria de Hacienda
Eficiencia del Gasto Publico
3. Talento humano Capital Humano-  Secretarla
General
4.Integridad Capital Humano-  Secretaria
General

5.Transparencia, Acceso a la | Control Interno
Informacién y lucha contra la | Secretaria de Planeacion
Corrupcién
6.Fortalecimiento Organizacional | SIG
y Simplificacion de Procesos
7.Servicio al Ciudadano Atencion al Ciudadano- Secretaria
General

8.Participacion Ciudadana en la | Secretarla de Gobierno

gestién Publica
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ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Historico

Santa Marta, D.T.C.H., 25 de junio de 2024
CITACION INTERNA NO. 1

DE: SECRETARIA DE PLANEACION
PARA: SECRETARIOS, DIRECTORES Y JEFES DE OFICINA

ASUNTO: CONVOCAR EL PRIMER COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO 2024

Cordial saludo,

El Comité de Gestion y Desempefio tiene como objetivo coordinar y supervisar la implementacion
de politicas y estrategias organizacionales que promuevan el mejoramiento continuo en la
gestion y desemperio institucional. Este comité garantiza el cumplimiento de los objetivos
estratégicos, evalia el progreso de los planes de accion, identifica areas de mejora y propone
soluciones para optimizar los procesos y resultados de la entidad.

Por medio de este comunicado, la secretaria de Planeacion, en su calidad de Secretaria Técnica
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), convoca al Comité Institucional de
Gestion y Desemperio de la Alcaldia del Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta.
Este comité esta conformado por las siguientes Secretarias, jggumcinas y Direcciones:

. . s o o MAEMEDG @A TRa -
1. Q\¢ El Secretario General, quien lo presidira :\Tgy\#%aﬁmm‘}e\{
2. yv El Secretario de Planeacién, quien ejercera como la secretaria técnica V@é -\" -
f\ El Secretario de Hacienda, — A CH ot
3+ El Secretario de Desarrollo Econémico. L
El Secretario de Gobiernoa-
J* El Secretario de Integracion Social, Inclusién y Equidad. —
El Secretario de Seguridad y Convivencia, ~———
El Secretario de Cultura. &
El Secretario de Movilidad —
10.  El Secretario de Salud Distrital, =
11. El Secretario Educacion Distrital. ¢—
12. El Secretario de la Mujer, Equidad y Género. <
13.  El Jefe de Oficina de la Alta Consejeria para la Sierra Nevada y Zona Rural. =

14, El Jefe de Oficina de la Alta Consejeria para la Paz y el Posconflicto, —
15. El Gerente de Infraestructura.

16. El Director de Contratacién Distrital, L
17. El Director Juridico Distrital
18. El Jefe de la oficina de Asuntos Disciplinarios &

El Director de tecnologias de la informacion y comunicaciones TICS ¢—
20.  El Jefe de oficina asesora de comunicaciones estratégicas. —
21. El Jefe de Oficina de Gestién de Riesgo y Cambio Climatico. —

©CONOOAW




v SROT R

g

ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histonco

9.Racionalacién de tramites

Atencion al Ciudadano

10. Gobierno Digital TIC
11.Seguridad Digital TIC
12.Defensa juridica

Direccion Juridica

13.Mejora Normativa

Direccion Juridica

14.Gestion del Conocimiento y la | Capital  Humano - Secretaria
innovacion General
15.Gestiéon Documental

Direccién Administrativa

16.Gestiébn de la Informacién
estadlstica

Secretaria de Planeacién

17.Seguimiento y Evaluacién del
Desempeiio Institucional

Secretaria de Planeacién

18. Control Interno

Control Interno

19.Politca de Compras vy
contratacién publica

Contratacién

Atentamente,

PATRICIA LUCIA CAICEDO LAFAURIE

Secrelaria de Planeacién Distrital

Proyectd: Ana Marriaga Jaraba- Contratista Sec. Gré!%@

Revisd: Alexis Neira Pena-PU.

1
Aprobd: Claudia Cuello- Secretaria General -ék[,
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