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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
DISTRITAL DE DISCAPACIDAD 2024 -2033 DEL DISTRITO,
TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTAY SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

EL CONCEJO DISTRITAL DE SANTA MARTA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales en particular las que le otorgan los articulos 13, 44, 45,
47, 54, 68 v 315 de la Constitucién Politica de Colombia, Ley 361 de 1997, la Ley
1145 de 2007, Ley 1346 de 2009, la Ley Estatutaria 1618 de 2013, CONPES 166 de
2013, la Ley 1752 de 2015 y la Ley Estatutaria 1757 de 2015.

ACUERDA

TITULOI

ADOPCION, CONCEPTO, DEFINICIONES, AMBITO DE APLICACION
Y ENFOQUES DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD

ARTICULO PRIMERO. OBJETO. Adoptese la Politica Publica Distrital de
Discapacidad 2024 — 2033, promoviendo la inclusion y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion con discapacidad, sus familias, cuidadores y el
ejercicio de sus derechos, a través de la eliminacion de barreras y la
implementacion de acciones afirmativas y estrategias, de acuerdo a los principio de
dignidad y diversidad, con énfasis en el enfoque territorial y de capacidades,
conforme a la normatividad vigente, para lograr la inclusion social,

ARTICULO SEGUNDO. CONCEPTO. La Politica Publica Distrital de
Discapacidad 2024 — 2033, es un instrumento de planeacion orientado a la accién
social, politico e institucional que incluye principios, decisiones y acciones
estratégicas lideradas por el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa
Marta, en corresponsabilidad con la sociedad, para garantizar y asegurar el
ejercicio efectivo de los derechos, la eliminacion de toda forma de discriminacion,
los ajustes razonables y la inclusion social de las personas con discapacidad, sus
familias y personas cuidadoras.
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ARTICULO TERCERO. DEFINICIONES. Para efectos del presente Acuerdo,
se definen los siguientes conceptos:

al

b.

C.

Derechos de las personas con discapacidad. La Constitucion Politica de
Colombia (1991), en su articulo 13 establece el principio de igualdad para todos
los ciudadanos colombianos, “establece que todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley y, en esta medida, deben recibir la misma proteccion y trato
de las autoridades y gozar de los mismos derechos, libertades y oportunidades
sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica.”

Es decir, las personas con discapacidad cuentan con los mismos derechos que
todas las personas. Debido a la existencia de barreras que pueden impedir el
goce efectivo de estos derechos, el Estado promulga leyes y normas que regulan
los ajustes razonables que permiten eliminarlas.

Personas con discapacidad. De acuerdo con lo establecido en la Ley 1618 de
2013, las personas con discapacidad son aquellas “que tengan deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales @ mediano y largo plazo que, al
interactuar con diversas barreras incluyendo las actitudinales, puedan
impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demds”,

Cuidador o asistente personal de personas con discapacidad. Es la
atencion prestada por familiares u otra persona a personas con discapacidad de
manera permanente con enfoque de derechos humanos de conformidad con lo
establecido en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

. Ajustes Razonables. Los ajustes razonables son modificaciones vy

adaptaciones necesarias y adecuadas que no imponen una carga
desproporcionada o indebida, que se aplican en un caso particular para
garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio de todos los
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derechos en igualdad de condiciones con las demas personas. (Naciones Unidas,
s.f. p.5)

Productos de apoyo. Los productos de apoyo o ayudas técnicas, de acuerdo
con la Organizacién Mundial de la Salud, consisten en cualquier ayuda externa
(dispositivos, equipos, instrumentos o programas informaticos) fabricados
especialmente o ampliamente disponible, cuya principal finalidad es mantener
o mejorar la autonomia y el funcionamiento de las personas y, por tanto,
promover su bienestar. Las ayudas se emplean también para prevenir déficits
en el funcionamiento y afecciones secundarias. (Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
USAID & International Disability Alliance, 2016).

Barreras. Cualquier tipo de obstaculo que impida el ejercicio efectivo de los
derechos de las personas con algin tipo de discapacidad, de acuerdo con lo
expresado en la Ley Estatutaria 1618 de 2013, pueden ser:

Actitudinales, Aquellas conductas, palabras, frases, sentimientos,
preconcepciones, estigmas, que impiden u obstaculizan el acceso en
condiciones de igualdad de las personas con y/o en situacion de
discapacidad a los espacios, objetos, servicios y en general a las posibilidades
que ofrece la sociedad;

¢ Comunicativas, Aquellos obstaculos que impiden o dificultan el acceso a
la informacioén, a la consulta, al conocimiento y en general, el desarrollo en
condiciones de igualdad del proceso comunicativo de las personas con
discapacidad a través de cualquier medio o modo de comunicacion, incluidas
las dificultades en la interaccion comunicativa de las personas.

e Fisicas. Aquellos obstaculos materiales, tangibles o construidos que
impiden o dificultan el acceso y el uso de espacios, abjetos y servicios de
caracter publico y privado, en condiciones de igualdad por parte de las
personas con discapacidad.
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Nifos victimas del maltrato. Se define como cualquier forma de abuso o
desatencion que afecte a un menor de 18 afios, abarca todo tipo de maltrato
fisico o afectivo, abuso sexual, desatencién, negligencia y explotaciéon comercial
o de otra indole que vaya o pueda ir en perjuicio de la salud, el desarrollo o la
dignidad del menor o poner en peligro su supervivencia en el contexto de una
relacion de responsabilidad, confianza o poder (Organizacién Mundial de la
Salud (OMS). p. 10)

Victimas del conflicto armado. Segin el articulo 3° de la Ley 1448 de 2011,
se consideran victimas, a aquellas personas que individual o colectivamente
hayan sufrido un dafio por hechos ocurridos a partir del 1 de enero de 1985,
como consecuencia de infracciones al Derecho Internacional Humanitario o de
violaciones graves y manifiestas a las normas internacionales de Derechos
Humanos, ocurridas con ocasion del conflicto armado interno.

Victimas de violencia de género. Segin el articulo 2° de la Ley 1257 de
2008, se consideran victimas de violencia contra la mujer a cualquier acciéon u
omision, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicologico,
econOmico o patrimonial por su condicion de mujer, asi como las amenazas de
tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se
presente en el &mbito publico o en el privado.

Discapacidad Auditiva. En esta categoria se encuentran personas que
presentan en forma permanente deficiencias en las funciones sensoriales
relacionadas con la percepcion de los sonidos y la discriminaciéon de su
localizacién, tono, volumen y calidad; como consecuencia, presentan diferentes
grados de dificultad en la recepcion y producciéon de mensajes verbales y, por
tanto, para la comunicacién oral. Se incluye en esta categoria a las personas
sordas y a las personas con hipoacusia, esto es, aquellas que debido a una
deficiencia en la capacidad auditiva presentan dificultades en la discriminacion
de sonidos, palabras, frases, conversacion e incluso sonidos con mayor
intensidad que la voz conversacional, segtn el grado de pérdida auditiva.
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Para aumentar su grado de independencia estas personas pueden requerir de la
ayuda de intérpretes de lengua de sefas, productos de apoyo como audifonos,
implantes cocleares o sistemas FM, entre otros, De igual forma, para garantizar
su participacién, requieren contextos accesibles, asi como estrategias
comunicativas entre las que se encuentran los mensajes de texto y las sefiales
visuales de informacion, orientacion y prevencion de situaciones de riesgo.
(Ministerio de Salud, 2022, p. 2). :

Discapacidad Fisica. En esta categoria se encuentran las personas que
presentan en forma permanente deficiencias corporales funcionales a nivel
musculo esquelético, neurolégico, tegumentario de origen congénito o
adquirido, pérdida o ausencia de alguna parte de su cuerpo, o presencia de
desordenes del movimiento corporal. Se refiere a aquellas personas que podrian
presentar en el desarrollo de sus actividades cotidianas, diferentes grados de
dificultad funcional para el movimiento corporal y su relacion en los diversos
entornos al caminar, desplazarse, cambiar o mantener posiciones del cuerpo,
llevar, manipular o transportar objetos y realizar actividades de cuidado
personal, o del hogar, interactuar con otros sujetos, entre otras (Ministerio de
la Proteccion Social & Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados ACNUR, 2011). Para aumentar el grado de independencia, las
personas con alteraciones en su movilidad requieren, en algunos casos, de la
ayuda de otras personas, al igual que de productos de apoyo como prétesis
(piernas o brazos artificiales), ortesis, sillas de ruedas, bastones, caminadores y
muletas, entre otros. De igual forma, para su participacion en actividades
personales, educativas, formativas, laborales y productivas, deportivas,
culturales y sociales pueden requerir espacios fisicos y transporte accesible.
(Ministerio de Salud, 2022, p.2). 6L

Discapacidad Intelectual. Se refiere a aquellas personas que presentan
deficiencias en las capacidades mentales generales, como el razonamiento, la
resolucion de problemas, la planificacion, el pensamiento abstracto, el juicio, el
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aprendizaje académico y el aprendizaje de la experiencia, Estos producen
deficiencias del funcionamiento adaptativo, de tal manera que el individuo no
alcanza los estandares de independencia personal y de responsabilidad saocial
en uno o mas aspectos de la vida cotidiana, incluidos la comunicacion, la
participacion social, el funcionamiento académico u ocupacional y la
independencia personal en la casa o en la comunidad (American Psychiatric
Association, 2014). Para lograr una mayor independencia funcional vy
participacion social, estas personas requieren de apoyos especializados
terapéuticos y pedagogicos, entre otros.

m.Discapacidad Visual. En esta categoria se incluye a aquellas personas que

presentan deficiencias para percibir la luz, forma, tamario o color de los objetos.
Se incluye a las personas ciegas y a las personas con baja vision, es decir,
quienes, a pesar de usar gafas o lentes de contacto, o haberse practicado cirugia,
tienen dificultades para distinguir formas, colores, rostros, objetos en la calle,
ver en la noche, ver de lejos o de cerca, independientemente de que sea por uno
o ambos ojos (Ministerio de la Proteccion Social & ACNUR, 2011).

Estas personas presentan diferentes grados de dificultad en la ejecucion de
actividades de cuidado personal, del hogar o del trabajo, entre otras, Para una
mayor independencia y autonomia, estas personas pueden requerir productos
de apoyo como bastones de orientacién, lentes o lupas, textos en braille,
macrotipo (texto ampliado), programas lectores de pantalla, programas
magnificadores o informacion auditiva, entre otros. Para su participacién
requieren contextos accesibles en los que se cuente con senales informativas,
orientadoras y de prevencion de situaciones de riesgo, con colores de contraste,
pisos con diferentes texturas y mensajes, en braille o sonoros, entre otros.
(Ministerio de Salud, 2022, p.3)

Discapacidad Sordoceguera. La sordoceguera es una discapacidad tinica
que resulta de la combinacion de una deficiencia visual y una deficiencia
auditiva, que genera en las personas que la presentan problemas de
comunicacion, orientacion, movilidad y el acceso a la informacion. Algunas
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personas sordociegas son sordas y ciegas totales, mientras que otras conservan
restos auditivos y/o restos visuales. Las personas sordociegas requieren de
servicios especializados de guia interpretaciéon para su desarrollo e inclusion
social (Ministerio de Salud, 2022, p. 3)

Discapacidad Psicosocial (mental). Resulta de la interaccion entre las
personas con deficiencias (alteraciones en el pensamiento, percepciones
emociones, sentimientos, comportamientos y relaciones, considerados como
signos y sintomas atendiendo a su duracién, coexistencia, intensidad y
afectacion funcional) y las barreras del entorno que evitan su participacién
plena y efectiva en la sociedad. Estas barreras surgen de los limites que las
diferentes culturas y sociedades imponen a la conducta y comportamiento
humanos, asi como por el estigma social y las actitudes discriminatorias.

Para lograr una mayor independencia funcional, estas personas requieren
basicamente de apoyos médicos y terapéuticos especializados de acuerdo a sus
necesidades. De igual forma, para su proteccién y participacion en actividades
personales, educativas, formativas, deportivas, culturales, sociales, laborales y
productivas, pueden requerir apoyo de otra persona (MSPS, 2015, citado por
Ministerio de Salud, 2022, p. 3).

. Discapacidad Multiple, Presencia de dos o més deficiencias asociadas, de
orden fisico, sensorial, mental o intelectual, las cuales afectan
significativamente el nivel de desarrollo, las posibilidades funcionales, la
comunicacién, la interaccién social y el aprendizaje, por lo que requieren para
su atencion de apoyos generalizados y permanentes. Las particularidades de la
discapacidad miltiple no estan dadas por la sumatoria de los diferentes tipos de
deficiencia, sino por la interaccién que se presenta entre ellos. A través de dicha
interaccion se determina el nivel de desarrollo, las posibilidades funcionales, de
la comunicacion, de la interacciéon social. (Secretaria de Educacion Publica,
Perkins International Latin America & Sense International 2011, citado por
Ministerio de Salud, 2022, p.3).
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q. Modelo Biopsicosocial. El modelo biopsicosocial, concibe la discapacidad
como un proceso continuo de ajuste entre las capacidades del individuo con una
condicion de salud especifica, y los factores externos que representan las
circunstancias en las que viven las personas, incluyendo las expectativas y
exigencias de su entorno. (Pinilla & Naranjo, 2018, p.15) Para este modelo, se
entiende que el estado del funcionamiento, discapacidad o salud de las
personas, dependen de su estado fisico, psicologico o social, y en este mismo
sentido, la intervencion del individuo debe abarcar estas tres esferas. (Pefa
Hernéandez et al., 2020) :

r. MAP Minas Antipersonales
s. MUSE Municiones Sin Explotar

t. AEI Artefactos Explosivos Improvisado

ARTICULO CUARTO. AMBITO DE APLICACION. La Politica Publica
Distrital de Discapacidad 2024 — 2033, se aplicaré en todo el territorio del Distrito
Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta.

ARTICULO QUINTO. ENFOQUES. Los enfoques que sustentan la Politica
Publica Distrital son:

a. Enfoque de Derechos. El enfoque de derechos humanos se relaciona
principalmente con la participacion de las personas en el ejercicio de sus
derechos, en su goce y defensa, asi como en la exigencia de las
responsabilidades de la sociedad para su garantia. La participacion de las
personas en diferentes ambitos, a escalas diversas, tiene que ver con el
acceso a los espacios donde se ejercen, disfrutan y defienden los derechos,
incluye dimensiones esenciales como la vida, la salud, la nutricién, la
identidad, la educacion, el trabajo, la recreacion, el deporte y los modos
culturales de interaccion. Debe ser favorecida por las condiciones del
entorno en relacion con las capacidades y potencialidades de las personas.
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Enfoque Territorial. En el marco de las politicas publicas, el enfoque
territorial aporta a la generacion de una vision multidimensional de la realidad,
y por ende a la implementacion de acciones integrales; a la promocién de la
participacion ciudadana, y de ella a la asignacion de roles a los diferentes actores
sociales al ser conocedores de su propia realidad, por lo que las politicas
publicas se crean a la medida del territorio y no se limitan a ser adaptaciones de
las politicas de nivel Nacional. '

Enfoque de Intersectorialidad. Es la intervencion coordinada de
instituciones representativas de mas de un sector social, en acciones destinadas,
total o parcialmente, a tratar los problemas vinculados con la salud, el bienestar
y la calidad de vida” (FLLACSO, 2015, citado por OPS/OMS, 2017, p.1)

. Enfoque Diferencial. Es la inclusion en las politicas ptblicas de medidas

efectivas para asegurar que se adelanten acciones ajustadas a las caracteristicas
particulares de las personas o grupos poblacionales, tendientes a garantizar el
ejercicio efectivo de sus derechos acorde con necesidades de proteccién propias
y especificas. (Ley 1618, 2013)

Enfoque Interseccionalidad. El DANE (2020) define la Interseccionalidad
como la presencia simultdnea de dos o mas caracteristicas diferenciales que
puede tener una persona debido al género, discapacidad, pertenencia étniea,
entre otras, que en un contexto incrementan las posibilidades de desigualdad
que produce experiencias sustantivamente diferentes.

Enfoque de Desarrollo Humano y Capacidades. Hace referencia a las
diferentes caracteristicas y particularidades que tiene una persona en la
valoracion de la desigualdad en el logro de funcionamientos valiosos.
Considerando que esta valoraciéon no debe darse en torno al funcionamiento de
una persona “normal” sino considerar la variedad o diversidad de
funcionamientos posibles que puede tener una persona, sin limitarnos sobre la
compresion de la normalidad. (Martin & Ripolles, 2018).
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g. Enfoque de Género. Entiende que la perspectiva de género determina
consecuencias que pueda tener para mujeres y hombres cualquier tipo de
actividad planificada, leyes, politicas, programas, entre otros que surjan en
diferentes sectores a fin de que ambos se beneficien de igual forma evitando la
desigualdad. (Defensoria del Pueblo, 2018).

TITULO II

OBJETIVO GENERAL, OBJETIVOS ESPECIFICOS, PRINCIPIOS, EJES
ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACCION

ARTICULO SEXTO. OBJETIVO GENERAL. El objetivo general de la politica
publica de discapacidad de Santa Marta, para el periodo 2024 2033 es promover la
inclusién y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion con discapacidad,
sus familias, cuidadores y el gjercigio de sus derechos, a través de a través de la
eliminacién de barreras y la implementacion de acciones afirmativas y estrategias,
de acuerdo a los principios de dignidad y diversidad, con énfasis en el enfoque
territorial y de capacidades, conforme a la normatividad vigente, para lograr la
inclusion social.

ARTICULO SEPTIMO. OBJETIVOS ESPECIFICOS. Los objetivos
especificos de la Politica Publica de Discapacidad de Santa Marta, para el periodo
2024 — 2033, son;

a. Fortalecer las capacidades de gestion de los actores involucrados en el
proceso de Politica Pablica, para su adecuado desarrollo.

b. Fortalecer el esquema de gobernanza entre el gobierno y la sociedad civil de las
personas con discapacidad del distrito, sus familias y cuidadores o asistentes
personales, para dar cumplimiento al marco normativo vigente.
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
DISTRITAL DE DISCAPACIDAD 2024 -2033 DEL DISTRITO,
TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTAY SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Fortalecer las estrategias, planes, programas y proyectos relacionados a la
garantia de los derechos de la poblacion con discapacidad en el distrito de Santa
Marta.

Promover el acceso a la informacién actualizada de la poblacién con
discapacidad para fortalecer su participacion e incidencia en todos los ambitos
distritales.

Promover en el Distrito procesos de caracterizacion de la poblaciéon con
discapacidad tales como el proceso de Certificacion de Discapacidad y el
Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad,
conforme a lo establecido por las normas vigentes, que sirva de fuente oficial de
datos de esta poblacién en el Distrito.

Gestionar en fayor de la poblacién con discapacidad, sus familias y cuidadares
en ejercicio, el acceso a programas, proyectos, servicios y beneficios para el
desarrollo de las capacidades humanas. Por medio de la resolucion 118 de 2024
donde las ped pueden estar en igualdad de condiciones y oportunidades para la
agenda cultural, deporte, ayudas e incentivos humanista como renta ciudadana
y otros.

ARTICULO OCTAVO. PRINCIPIOS ORIENTADORES. El Distrito de Santa
Marta, a partir del enfoque de derechos y de acuerdo con las normas nacionales e
internacionales vigentes, adopta los siguientes principios como guia para la
gjecucion de las acciones registradas en la actual politica:

a.

b.

Dignidad se entiende como el valor inherente del ser humano por el simple
hecho de serlo, en cuanto ser racional, dotado de libertad. (Castilla de Cortazar
2015 Citado por Patricio Young)

Diversidad que consiste en valorar y respetar las diferencias
humanas, reconocerlas como parte de la riqueza del territorio,
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
DISTRITAL DE DISCAPACIDAD 2024 -2033 DEL DISTRITO,
TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

c. Accesibilidad supone un derecho que otorga a la persona con discapacidad la

posibilidad concreta y real de entrar, permanecer y recorrer un lugar con
seguridad, comodidad y la mayor autonomia posible. Asi mismo, la posibilidad
de acceder a la informacion y la comunicacion como llave hacia la participacién
plena.

. Respete como uno de los valores fundamentales que el ser humanao debe tener

siempre presente a la hora de interactuar con personas de su entorno, la
consideraciéon y valoracion especial ante alguien al que se le reconoce valor
social o especial diferencia.

Independencia como la capacidad de actuar, hacer y elegir sin intervencion o
tutela ajena, el derecho de la persona con discapacidad a vivir de forma
autonoma y de acuerdo con sus preferencias.

Igualdad en el goce de todos los derechos humanos sin exclusion por
razon de la discapacidad u otra.

Equidad para propiciar condiciones de mayor justicia e igualdad de
oportunidades, tomando en cuenta la especificidad de cada persona.

Justicia comprende cumplir y respetar el derecho, es el exigir sus derechos,
es otorgar los derechos a un individuo, el uso racional de recursos disponibles
que permita el ejercicio pleno del derecho

La Inclusion comienza aceptando las diferencias, celebrando la diversidad y
promoviendo el trato equitativo. Pretende ademas minimizar las barreras para
que todos participen sin importar sus caracteristicas fisicas, mentales, sociales,
contextos culturales, etc

Equiparacion de oportunidades busca el acceso efectivo de las personas con
discapacidad a los servicios sociales de que gozan los demas ciudadanos
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
DISTRITAL DE DISCAPACIDAD 2024 -2033 DEL DISTRITO,
TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

(educacion, empleo, transporte, espacio publico, vivienda, informacion y
comunicacion, deporte, recreacion, cultura, etc.) sin ninguna discriminacion,

1. Eliminacién de barreras para el acceso y la participacién plena de las
personas con discapacidad en los diferentes &mbitos y contextos distritales.

m.La no discriminacion parte de contrarrestar cualquier trato desfavorable
hacia las personas con discapacidad, se refiere a la garantia de igualdad de trato
entre los individuos, sean o no de una misma comunidad, pais o region. Es decir,
vela por la igualdad de derechos y la dignidad de todas las personas.

n. Solidaridad, la determinacion firme y perseverante de empenarse por el bien
comun. Como deber, impone a los miembros de la sociedad la obligacion de
coadyuvar con sus congéneres para hacer efectivos los derechos de éstas,
maxime cuando se trata de personas en situacion de debilidad manifiesta, en
razon a su condicién econdmica, fisica o mental.

o. Participacion, La vulnerabilidad de las Personas con Discapacidad disminuye
en la medida que participan en la toma de decisiones que les afectan. De ahf la
importancia de que este principio guie el proceso de la politica.

p. Liderazgo: El liderazgo en personas con discapacidad implica demostrar
habilidades de comunicacion, resolucion de problemas, creatividad e
innovacion, desde la formacion y capacitacion, todo esto mientras promueven
una cultura inclusiva y desafiaban estereotipos.

ARTICULO NOVENO, EJES ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACCION, La
Politica Publica Distrital de Discapacidad 2024 — 2033, adopta los ejes y lineas de
la Politica Piiblica de Discapacidad Nacional, se estructurara con cinco (5) Ejes
estratégicos y setenta y nueve (79) Lineas de Accion.
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
DISTRITAL DE DISCAPACIDAD 2024 -2033 DEL DISTRITO,
TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

ARTICULO DECIMO. EJE ESTRATEGICO 1: Transformacion de lo
Piiblico.

Objetivo: Generar y promover procesos de gestion publica eficientes, efectivos,
articulados y transparentes para el disefio e implementacion de planes y programas
en todos los niveles de planeacion, la entidad territorial debe definir los
mecanismos para mejorar la calidad de la informaciéon sobre discapacidad, las
medidas para la inclusion laboral en servicios y espacios culturales, los mecanismos
para el acceso de las personas con discapacidad al transporte, que se considere la
variable de discapacidad en todos los proyectos de mejoramiento y adaptacion de
vivienda, infraestructura y también en la focalizacion hacia personas con
discapacidad de proyectos que requieran convocatorias.

Linea de Accion:

a. Gestion Publica:

e Disponer de senalizacién y sefialética inclusivas que permita el acceso y la
accesibilidad de la poblacion con discapacidad al transporte publico
colectivo con los ajustes razonables acorde a las NTC y demas aplicables.

Responsable: Sistema Estratégico de Transporte Piblico SETP)

Promover e] acceso a los programas de subsidios de vivienda y
mejoramiento de vivienda supervisados por el Distrito de Santa Marta, que
cuenten con los parametros de disefio universal y la asignacién de ley del
5% minimo de manera prioritaria a la poblacion con discapacidad. (Ley
Estatutaria 1618, art. 20 N. 3)

Responsable: Secretaria de Planeacién Distrital

a. Implementar y promover la inclusion laboral de las personas con
discapacidad en la Alcaldia de Santa Marta y en las distintas instituciones
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
DISTRITAL DE DISCAPACIDAD 2024 -2033 DEL DISTRITO,
TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

publicas descentralizadas de la Ciudad de Santa Marta como evidencia de las
acciones afirmativas.

Responsable: Secretaria de Promocion Social, Inclusion y Equidad
b.  Gestion de la Informacion,

e Desarrollar un sistema de informacion centralizado y accesible que recolecte,
actualice y georreferencie datos sobre esta poblacién. Ademas, se prioriza la
creacion de plataformas digitales y aplicaciones inclusivas para facilitar el
acceso a servicios y derechos, asi como el uso de tecnologia asistida.

e Capacitacién tecnolégica para reducir brechas digitales, el monitoreo de
politicas mediante herramientas tecnoldgicas, y la promocion de datos abiertos
que impulsen la investigaci6n y la transparencia, garantizando siempre la
proteccion de la privacidad.

Responsable: Oficina de las TIC.

C. Gestion del Desarrollo Normativo.

e Creacion, revisibn y actualizaciéon de normas, reglamentos y directrices que
garanticen la inclusién plena de las personas con discapacidad. Esto incluye
armonizar la normativa local con los estidndares internacionales, como la
Convenciéon sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, promover
ordenanzas que aseguren accesibilidad universal en entornos fisicos y digitales, y
establecer mecanismos de vigilancia y cumplimiento.
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
DISTRITAL DE DISCAPACIDAD 2024 -2033 DEL DISTRITO,
TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA'Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

e Desarrollar instrumentos normativos que incentiven la participacion activa de
esta poblacion en la formulacién de politicas y la toma de decisiones que
impacten sus derechos y calidad de vida.

Responsable: Secretaria Juridica.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. EJE ESTRATEGICO 2: Garantia
Juridica.

Objetivo: Garantizar el acceso efectivo a la justicia, el pleno reconocimiento de la
personalidad y capacidad juridica de las Personas con discapacidad y para
garantizar su inclusién social, se estableceran los mecanismos para asegurar que
las Personas con discapacidad tengan los apoyos que puedan necesitar en el
ejercicio de su capacidad juridica y las salvaguardas adecuadas y efectivas para
impedir abusos de conformidad con el derecho internacional en materia de
derechos humanos. El Distrito debera entonces garantizar que esta poblacion tenga
los apoyos que puedan necesitar en el ejercicio de su capacidad juridica, en
concordancia con la Ley Estatutaria 1618 y la Ley 1996 de 2019 y demas normas
que le apliquen, califiquen o sustituyan.

Lineas de Accion:

« Linea de Acceso a la Justicia:

Acompafiar las gestiones para la garantia de los derechos de las personas con
discapacidad y cuidadores o asistentes personales a través de entidades
como la Casa de Justicia, las Comisarias de Familia, Secretaria de la Mujer,
entre otras. \

Responsable: Secretaria de Seguridad y Convivencia
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
DISTRITAL DE DISCAPACIDAD 2024 -2033 DEL DISTRITO,
TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTAY SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

« Linea de igual reconocimiento como persona ante la Ley:

Implementar talleres de promocion y garantia de capacidad juridica para las
personas con discapacidad, cuidadores o asistentes personales y familias de
conformidad a la normatividad vigente y con ajustes razonables necesarios.

Responsable: Secretaria de Promocién Social, Inclusion y Equidad

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. EJE ESTRATEGICO 3:
Participacion en la Vida Politica y Pablica.

Objetivos:

« Fortalecer la calidad de vida de las personas con discapacidad a través de la
participacion plena y efectiva a través de la asesoria y acompafamiento de las
organizaciones sociales de personas con discapacidad, familias, cuidadores o
asistentes personales, asociaciones, cooperativas, fundaciones y federaciones,

« Promover la organizacion, articulacion, movilizacion e incidencia politica de las
personas con discapacidad 1ncluyendo la participacion en la direccion de los
asuntos publicos y en las orgamzacmnes no gubernamentales relacionadas con
la vida publica y politica del pais

e Incentivar a la participacion, al igual que la constitucion de organizaciones
de personas con discapacidad.

e Concertar y articular la ruta de atencion de victimas con discapacidad de MAP
Minas Antipersonales, MUSE Municiones Sin Explotar, AEI Artefactos
Explosivos Improvisados.
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
DISTRITAL DE DISCAPACIDAD 2024 -2033 DEL DISTRITO,
TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Lineas de Accion:
a. Linea de ejercicio de la ciudadania:

« Promover de la participacion de las personas con discapacidad en espacios
como Juntas de Accion Comunal y otros espacios de participacion
comunitarias,

Responsable: Secretaria de Gobierno

b. Linea de fortalecimiento del movimiento asociativo.

« Beneficiar a organizaciones solidarias entre otras ESAL (entidades sin 4nimo
de lucro) de y para personas con discapacidad, cuidadores o asistentes
personales y familias én el fortalecimiento estratégico de las que ya tienen
conformadas. '

+ Brindar asesoria y acompanamiento en la conformaciéon de nuevas
organizaciones de economia solidarias, fundaciones, entre otras ESAL
(entidades sin 4nimo de lucro) de y para personas con discapacidad como
oportunidad de auto - sostenimiento de la economia familiar.

Responsable: Secretaria de Promocién Social, Inclusion y Equidad

ARTICULO DECIMO TERCERO. EJE ESTRATEGICO 4: Desarrollo de la
Capacidad.

Objetivo: Generar y fortalecer la calidad de vida y capacidades humanas de las
personas con discapacidad, sus familias, cuidadores o asistentes personales, para
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ACUERDONo_ " 16 :

( 13 DIC )

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
DISTRITAL DE DISCAPACIDAD 2024 -2033 DEL DISTRITO,
TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

la equiparacion de oportunidades para el desarrollo y participacién en todos sus
ambitos.

Lineas de Accion:
a. Linea de Educacién

+ [Establecer rutas de accion clara, especifica y ajustada para la zona rural y
urbana para aumentar la cobertura educativa de las personas con
discapacidad.

« Implementar el plan individual de ajustes razonables PIAR (Plan
Individual de Ajustes Razonables) en las instituciones Educativas del
Distrito.

+ Entrega de materiales pedagégicos acorde a las necesidades de la
poblacion con discapacidad aplicando los ajustes razonables.

« Brindar un proceso de continuidad de servicios de docentes de apoyo y
especialistas acorde a las necesidades de la poblacion con discapacidad de
manera continua en las IED del distrito.

+ Brindar la atencién a la poblacion en la modalidad extra edad con las
garantias para la prestacion de los apoyos pedagodgicos y ajustes razonables
en horarios flexibles acordes a su condicion de salud como su discapacidad
en las instituciones educativas.

« Implementar cumplimiento para el apoyo académico especial y emocional a
ninas, ninos y jovenes menores de 18 anos en condicion especial de
enfermedad a nivel de instituciones educativas.

19
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
DISTRITAL DE DISCAPACIDAD 2024 -2033 DEL DISTRITO,
TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA'Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Establecer lineamientos, rutas claras y socializadas relacionadas con la
atenciéon de personas con discapacidad con problemas de salud que se
encuentren en condiciones de hospitalizacion articulando con las EPS — IPS
para la atencion de apoyo académico especial y emocional para su
continuidad en el sistema educativo.

Disenar e implementar DUA (disefio universal de aprendizaje) en las
instituciones educativas y los lineamientos técnicos para la educaciéon
inclusiva.

Realizar una estadistica de la desercion escolar de la poblaciéon con
discapacidad para conocer las causas que con llevan a esta.

Establecer rutas y estrategias frente a los casos en riesgo 6 por desercion
escolar relacionados con la poblacién con discapacidad.

Brindar los espacios de participacion de los padres de los estudiantes con
discapacidad en la planeacion y ruta del proceso de la educacion inclusiva a
realizar con la poblacion con discapacidad a través de comités de
participacion,

Fortalecer el proceso de formacion en bilingiiismo bicultural acorde a la
normatividad vigente dirigido a la poblacion con discapacidad auditiva.

Implementar un programa de formaciéon de educacién continuada al
personal docente administrativo de las IED para el fortalecimiento de la
atencion integral y con calidad para la poblacion con discapacidad.
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ACUERDO No 016 2
( 13 DIC 7074 )

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
DISTRITAL DE DISCAPACIDAD 2024 -2033 DEL DISTRITO,
TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

« Implementar los ajustes a los PEI del disefo en las diferentes IED, con
un enfoque hacia la educacion inclusiva tanto rural como urbana.

« Establecer actividades de educacion formativa al sector educativo en general
relacionado con las politicas de la educacion inclusiva nacionales, locales
para su difusion y cumplimiento legal.

Responsable: Secretaria de Educacion

b. Linea de Salud

« Disponer de los recursos destinados a la poblacion con discapacidad en
los Planes territoriales de Salud y de Inversiones Colectivas (PIC).

« Implementar y Fortalecer el proceso de certificacion de personas con
discapacidad en el Distrito.

« Disenar rutas claras y con ajustes razonables para el proceso de
certificacion para personas con discapacidad en el distrito de Santa
Marta.

« Implementar medidas para la asistencia a las personas con discapacidad
en situaciones de emergencia por medio de un protocolo de atencion a
nivel de desastres.

« Implementar programa de Promocion y Prevencion para personas con
discapacidad en salud mental y atencion psicosocial

21
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( 13 DIC 2w )

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
DISTRITAL DE DISCAPACIDAD 2024 -2033 DEL DISTRITO,
TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTAY SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

« Realizar visitas a Entidades Administradoras de Planes de Beneficios de
Salud (EAPB) en el marco del componente de Inspeccidn, Vigilancia, y
Control IVC para fortalecer la atencion médica y de calidad de la
poblacion con discapacidad, sus cuidadores o asistentes personales y
familias.

« Atencion en salud a la poblacion de cuidadores o asistentes personales
de manera diferencial y prioritaria.

« Implementar la atencion clinica y preventiva a nivel diferencial,
diferenciada y diversa para el abordaje de la salud sexual reproductiva
en la poblacion joven adolescente y adulta con discapacidad a través de
los servicios de salud amigables.

Responsable: Secretaria de Salud Distrital

c. Linea de Habilitacion / Rehabilitacion
e Implementacion y ejecucion de la estrategia de Rehabilitacion Basada en
Comunidad RBC mediante jornadas de atencion dirigidas a personas con
discapacidad, sus familias, cuidadores o asistentes personales.
Responsable: Secretaria de Salud Distrital

d. Linea de Inclusion Laboral y Productiva

e Creacion de un centro de rehabilitacion integral para la atencion de
personas con discapacidad, familias y cuidadores o asistentes personales,
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ACUERDONo_0 16

( 13 DIC 2024 )

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
DISTRITAL DE DISCAPACIDAD 2024 -2033 DEL DISTRITO,
TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA'Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Apoyar el desarrollo de iniciativas productivas de emprendimiento
empresarial para personas con discapacidad y sus cuidadores o asistentes
personales y familia,

Articular con la direccion territorial del Ministerio del Trabajo Regional
Magdalena, para la implementacion y funcionamiento del comité
intersectorial para la inclusion laboral de personas con discapacidad,
cuidadores o asistentes personales y familia.

Implementacién de programas y rutas para mejorar la capacitacion de
personas con discapacidad, cuidadores o asistentes personales, familias en
habilidades blandas.

Fortalecer la estrategia de informacién y promocion sobre la contratacion
laboral de personas con discapacidad, sus cuidadores o asistentes personales
y familia.

Implementar el proceso de articulacion para la formacion para el trabajo con
el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), y la oficina del Empleo regional
magdalena, para la apertura de programas de estudio para la poblacién con
discapacidad acorde a las ofertas del sector empresarial para este grupo
poblacional.

Articular junto con la Agencia de Empleo de Cajamag para la formalizacién
de convenios para la poblacion con discapacidad, cuidadores o asistentes
personales y familias para las oportunidades de inclusién laboral.

Facilitar la inclusion laboral de las personas con discapacidad, familiares y
cuidadores, a las instituciones publicas y privadas de la ciudad de Santa
Marta, mediante la implementacion de acciones afirmativas. A través de
estrategias de inclusion, la secretaria de promocion social en articulacién con
la secretaria de desarrollo econémico promovera en empresas publicas y
privadas la empleabilidad de personas con discapacidad, familiares y sus
cuidadores en el Distrito.
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ACUERDONo_° 16

( 13 )

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
DISTRITAL DE DISCAPACIDAD 2024 -2033 DEL DISTRITO,
TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTAY SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Responsable: Secretaria de Desarrollo Economico y
Competitividad

. Linea de Turismo

e Implementacion del Plan de Promocion de Accesibilidad Turistica dirigido
a personas con discapacidad.

e Promocion de experiencias turisticas por los diferentes atractivos
del Distrito para las personas con discapacidad.

Responsable: Instituto Distrital de Turismo (INDETUR)
Linea de Recreacion, Actividad Fisica, Educacion Fisica y Deporte

« Fomento de la practica de actividades recreativas y deportivas entre la
poblacion con discapacidad.

« Implementar e] nivel de deporte competitivo en la poblacién con discapacidad.

+ Adecuacion de la infraestructura de escenarios deportivos con parametros de
accesibilidad y de ajuste razonables para la practica recreativa y deportiva,

» Promover y desarrollar la inclusion social comunitaria en el ambito
deportivo para personas con discapacidad.

« Promover a nivel de los clubes y ligas deportivas la inclusién de personas con
discapacidad en sus actividades deportivas, competitivas y recreativas.
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ACUERDONo_ 0 16
( 13 DIC Az )

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
DISTRITAL DE DISCAPACIDAD 2024 -2033 DEL DISTRITO,
TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

» Realizar un proceso de seleccion y conformacion de personal competente e
idoneo para la formacion deportiva de la poblacién con discapacidad
teniendo en cuenta los ajustes razonables.

« Fomento de la practica del deporte como un proceso alternativo de
rehabilitacion.

« Promover la formacion y participacion de las personas con discapacidad
en las actividades paralimpicas nacionales e internacionales.

« Brindar los espacios, equipos y articulos relacionados con la practica del
deporte acorde a la disciplina ejecutada en la formacién como en la
competencia.

Responsable: Instituto Distrital de Santa Marta para la
Recreacion y el Deporte (INRED)

Linea de Cultura
e Fortalecer el acceso a espacios culturales para personas con discapacidad.

e Incrementar la participacion de colectivos de personas con discapacidad
en eventos y actividades culturales.

e Formadores certificados en expresiones artisticas y culturales con
conocimientos en abordaje de la poblacion con discapacidad.

e Implementar una estrategia de accesibilidad a la informacion y
comunicacion sobre oferta cultural dirigida a las personas con
discapacidad del Distrito.

e Adecuaciones para el acceso a la informacion en bibliotecas.
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ACUERDO No
( 13 DIC 72074 )

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
DISTRITAL DE DISCAPACIDAD 2024 -2033 DEL DISTRITO,
TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTAY SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Responsable: Secretaria de Cultura
h. Linea de Proteccion Social

e Ninos y ninas con discapacidad en los CDI cuentan con ajustes razonables.

e Programas sociales dirigidos a las personas con discapacidad menores de
edad sus cuidadores o asistentes personales y familias.

e Implementacion de un Plan de Promocion y garantia de capacidad juridica.

e Creacion e implementacion de un programa de promocion de acciones
comunitarias para la participacion de personas con discapacidad.

Responsable: Secretaria de Promocion Social, Inclusion y
Equidad.

ARTICULO DECIMO CUARTO. EJE ESTRATEGICO 5: Reconocimiento
de la Diversidad

Objetivo: Generar un cambio en el imaginario social frente al reconocimiento de
las Personas con discapacidad como parte de la diversidad humana y su dignidad
inherente, que contemple los principios del respeto por la diferencia y la
accesibilidad universal, para lograr una sociedad incluyente.

Lineas de Accion:
a. Linea de Igualdad y no discriminacion
e Participacion de personas pertenecientes a la poblacién indigena con

discapacidad en programas y jornadas de atencion disefiados para esta
comunidad.
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Proyecto de Acuerdo N° 018 — 2024.

ACUERDO No 016

( 13 DIC 2074 )

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
DISTRITAL DE DISCAPACIDAD 2024 -2033 DEL DISTRITO,
TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

e Gestionar e implementar la atencion en el centro de atencion integral
para personas con discapacidad en la zona rural del Distrito,

Responsable: Alta Consejeria para la Sierra Nevada.

+ Priorizacion de participacion de victimas del conflicto armado y firmantes de
paz con discapacidad en programas disefiados desde la dependencia que
atiende a las victimas del conflicto armado.

« Entregar unidades productivas a personas con discapacidad, cuidadores o
asistentes personales familiares, y ajustar herramientas de caracterizaciéon y
registro para que incluya el enfoque diferencial con perspectiva de género en
discapacidad.

« Capacitar a funcionarios en atencion con enfoque diferencial dirigidas
a personas con discapacidad.

Responsable: Alta Consejeria para la Paz y el Posconflicto.
e Realizar campanas de concienciacién sobre la violencia contra las nifias y
mujeres con discapacidad y participacion de éstas en programas y proyectos

dirigidos a la mujer con un enfoque diferencial y de perspectiva de género.

Responsable: Secretaria de la Mujer

b. Linea de Accesibilidad /Diseno Universal

e Construccidn de obras relacionadas al transporte publico, especialmente los
paraderos de buses, la infraestructura de espacios publicos la vivienda,
espacios culturales e infraestructura educativa, con parametros de disefio
universal.
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ACUERDONo_" 16 "4

( 13 DIC 2024 )

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
DISTRITAL DE DISCAPACIDAD 2024 -2033 DEL DISTRITO,
TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Responsables: Sistema Estratégico de Transporte Publico (SETP),
Gerencia de Infraestructura, Empresa de Desarrollo Urbano
Sostenible EDUS y Secretaria de Planeacion.

Implementacion de tarifa diferencial en transporte para la poblacion
con discapacidad del Distrito,

Adquisicion de flota de buses, busetas y busetones nuevos con ajustes
de accesibilidad y la adecuacion de la flota existente.

Garantizar el cumplimiento en el parque automotor para la poblacién con
discapacidad relacionada con los ajustes en la accesibilidad como en
vehiculos nuevos y existentes.

Promover la conformacion y prestacion del servicio de transporte puablico
colectivo y accesible

Implementacion de estrategias de sensibilizacion de uso adecuado,
mantenimiento y respeto por las sefiales con ajustes razonables que se
encuentran en el espacio publico peatonal.

Velar por el cumplimiento de las capacitaciones que deben realizar las
empresas y conductores de transporte publico relacionado a la atencion de
la poblacion con discapacidad.

Implementar estrategias de sensibilizacion para el uso adecuado del
espacio publico peatonal.

Capacitacion a empresas y conductores de transporte publico relacionada a
la atencion de poblacion con discapacidad.
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ACUERDO No 0 1 6
( 13 DIC 774 )

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
DISTRITAL DE DISCAPACIDAD 2024 -2033 DEL DISTRITO,
TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Responsable: Sistema Estratégico de Transporte Piblico (SETP)

e Contar con pagina de internet institucional con pardmetros de accesibilidad,
con herramientas tecnologicas relacionadas a la accesibilidad de paginas web
y con protocolo de disefio e implementacion de paginas web accesibles para
dependencias descentralizadas

Responsable: Direccion de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones (TIC)

e Disenar e implementar una estrategia intersectorial de informacién,
comunicacién y educacion con ajustes razonables sobre los derechos de las
personas con discapacidad, asi como, ajustes razonables y cumplimiento de
parametros de accesibilidad en emisiones de programas institucionales u
otros eventos relacionados.

e Construir e implementar un protocolo de informacién y comunicacién
accesible para ser aplicado en todas las dependencias de la Alcaldia
Distrital.

Responsable: Oficina Asesora de Comunicaciones Estratégicas

e Programas y proyectos del DADSA aplicaridn enfoque diferencial y
participacion de personas con discapacidad en comités teméticos.

Responsable: Departamento Administrativo Distrital de
Sostenibilidad Ambiental (DADSA).

e Planes y programas de vivienda y mejoramiento de vivienda asignados con
enfoque diferencial de discapacidad ajustados a la normativa vigente.

Responsable: Secretaria de Planeacion.
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ACUERDONo_ 0 16

( 13 [ 174 )

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
DISTRITAL DE DISCAPACIDAD 2024 -2033 DEL DISTRITO,
TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA'Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

TITULO III

ORIENTACIONES PARA LA IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD
2024 — 2033 DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURALE
HISTORICO DE SANTA MARTA

ARTICULO DECIMO QUINTO. IMPLEMENTACION. La implementacién
de la Politica Priblica estar4 a cargo de la administracion distrital en cabeza del
Alcalde Distrital a través de las dependencias responsables adscritas y vinculadas
a esta Politica, quienes velardn por el desarrollo, cumplimiento, continuidad y
control de las metas, indicadores y acciones que se encuentran incluidas en el Plan
de Accién de la Politica Publica Distrital de Discapacidad 2024 — 2033.

PARAGRAFO: La Secretarfa de Promocién Social, Inclusion y Equidad, de
acuerdo con su misionalidad y lo establecido en el Decreto Distrital No. 470 de
noviembre de 2019, seri la dependencia encargada de liderar el proceso de
implementacion, seguimiento y evaluacién de la Politica Pablica de Discapacidad.

ARTICULO DECIMO SEXTO. INSTANCIA DE COORDINACION. El
Comité Distrital de Discapacidad ser4 la instancia de coordinacién, articulacion y
orientacién de las acciones de las entidades distritales responsables de la
implementacion de la Politica Pablica de Discapacidad del Distrito Turistico,
Cultural e Historico de Santa Marta 2024 - 2033.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. DOCUMENTO TECNICO. Hace parte
integral del presente Acuerdo Distrital el Documento Técnico de la Politica Pablica
de Discapacidad Distrital de Discapacidad 2024 — 2033, que contiene los factores
estratégicos, los objetivos, resultados, componentes y lineas de accion de ésta,
documento que fue formulado y concertado por la Secretaria de Promocion Social,
Inclusién y Equidad y fue adoptado en sesion del Comité Distrital de Discapacidad.
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016
ACUERDO No 0

( 13 DIC 7074 )

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
DISTRITAL DE DISCAPACIDAD 2024 -2033 DEL DISTRITO,
TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA'Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. IMPACTO FISCAL: Como quiera que se trata
de la formulacién de politicas pablicas en el marco de la misionalidad de la entidad, el
presente acuerdo no tiene un impacto fiscal directo, ni otorga beneficios tributarios,
tampoco destina recursos especificos para atender los programas que se implementen
para desarrollar las acciones correspondientes a los cinco (5) ejes estratégicos con sus
respectivas lineas de accién. Lo anterior, segun certificacién expedida por la Secretaria
de Hacienda Distrital de Santa Marta,

ARTICULO DECIMO NOVENO. PLAN DE ACCION. El Plan de Accion de la
Politica Publica Distrital de Discapacidad 2024 2033; define las metas, acciones,
responsables, recursos e indicadores de gestion y resultado, de corto, mediano y
largo plazo de cada una de las lineas de accion establecidas en la Politica Publica
de Discapacidad del Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta 2024 -
2033, para su implementacion, monitoreo, seguimiento y evaluacion, orientadas al
cumplimiento de los objetivos planteados en el presente documento.

ARTICULO VIGESIMO. ARTICULACION Y ARMONIZACION CON LOS
PLANES DISTRITALES DE DESARROLLO., Los Planes de Desarrollo que se
expidan en adelante, se deberan armonizar y articular con los objetivos, metas,
acciones y el Plan de Accion de la Politica Pablica Distrital de Discapacidad 2024 -

2033.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. PERIODO. La vigencia de la presente
Politica Pablica Distrital de Discapacidad serd de 10 anos, para el periodo
comprendido entre el ano 2024 y 2033.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. FINANCIACION. La financiacion para
la adecuada implementacion de la Politica Pablica Distrital de Discapacidad, se
realizars mediante la asignacion de recursos de inversion para el desarrollo,
cumplimiento, continuidad y control de las metas, indicadores y acciones del Plan
de Accion, definidas por cada una de las dependencias adscritas y vinculadas a la
Politica Publica.
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ACUERDONo_ 7 16

( 13 DIC 202 )

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
DISTRITAL DE DISCAPACIDAD 2024 -2033 DEL DISTRITO,
TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA'Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

PARAGRAFO: Adicionalmente la Politica Publica Distrital de Discapacidad,
contara con recursos de diferentes fuentes de financiacién, entre las que se
encuentran recursos propios, recursos de regalias, recursos del Sistema General de
Participacion (SGP), recursos de cooperacion nacional e internacional, entre otras.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. SEGUIMIENTO. La Secretaria de
Promocién Social, Inclusiéon y Equidad, como lider de la Politica Publica de
Discapacidad, asumird el seguimiento a los productos, metas, indicadores y
resultados establecidos en esta politica. El seguimiento se efectuara a través del
Plan de Accién que sera la herramienta de medicion de los resultados de la Politica
Piblica de Discapacidad.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. EVALUACION. La evaluacion de la
Politica Publica de Discapacidad 2024 - 2033, estara a cargo de la Secretaria de
Promocion Social, Inclusién y Equidad, en calidad de responsable de la Politica
Pablica con el objetivo de mejorar la estrategia de implementacion, la ejecucion,
los resultados y el plan de accién para la toma de decisiones.

PARAGRAFO. La Secretaria de Promocién Social, Inclusion y Equidad, e¢n
calidad de secretaria técnica del Comité Distrital de Discapacidad, sera la
encargada de solicitar el registro de avance de cada una de las metas y acciones,
teniendo en cuenta la periodicidad definida para cada indicador.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a
partir de la fecha de su sancién y publicaciony deroga el Acuerdo No. 018 de 10 de
diciembre de 2014,

32
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ACUERDONo_() 1 A
( 13 DIC 71174 )

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
DISTRITAL DE DISCAPACIDAD 2024 -2033 DEL DISTRITO,
TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTAY SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a Nueve (09) dia del
mes de Diciembre del afio Dos Mil Veinticuatro (2024).

JIS MANOSALVA VILLAR.
#io General Concejo Distrital de Santa Marta.

CONCEJO DISTRITAL. - SECRETARIA GENERAL. - Distrito de Santa Marta, a
Nueve (09) dia del mes de Diciembre del afio Dos Mil Veinticuatro (2024). El suscrito
Secretario General del Honorable Coneejo Distrital de Santa Marta. -

LERTIFICA - Qfue el presente Acuerdo surti6 los dos (2) debates de rigor en fechas y

1S MANOSALVA VILLAR.
A¥10 General Concejo Distrital de Santa Marta.

.
eviso:

Diana Bafos Barén,
Profesional Especializada.
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DIRECCION

JURIDICA DISTRITAL

ALCALDIA DE SANTA MARTA

SANCION DE ACUERDO No. 016 del 13 de diciembre de 2024

EL ACUERDO NO. 017 DE 2024 "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA
POLITICA PUBLICA DISTRITAL DE DISCAPACIDAD 2024-2033 DEL DISTRITO,
TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTAY SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”. fue recibido en el despacho del sefor Alcalde el dia 10 de
diciembre de 2024, vistas las constancias se procede a sancionarlo y publicarlo de
conformidad con los articulos 76 y 81 de la Ley 136 de 1994.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico Cultural e Historico de Santa Marta a los (13) dias del
mes de diciembre de 2024

ﬁ
ALBERT

Alcalde Distrital de Santa Marta

Reviso - RAFAEL F JAS MATOS - Director Juridico Distrital.

Proyecto — Juan Miguel Prada Rivgqra- P.U.




