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LA SECRETARIA DE CULTURA DISTRITAL DE SANTA MARTA
INVITA A:

ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO A MANIFESTAR EL INTERES Y PRESENTAR PROYECTOS CON APORTE DEL
30% PARA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO DE ASOCIACION EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 5 DEL
DECRETO 092 DE 2017

El articulo 96 de la Ley 489 de 1998, dispone que: “Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza ¥ orden
administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con
persongs juridicas particulares, mediante |a celebracién de convenios de asociacién o la creacion de personas juridicas,
para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a estas 1a ley. Los
convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo
355 de la Constitucién Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, termino, obligaciones de las partes,
aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”.

Por su parte el articulo 5 del Decreto Nacional 092 de 2017 sefiala respecto de la Asociacion con entidades privadas sin
animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales que: “Los convenios de asociacion que
celebren entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto
de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estarén sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa
recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio.
Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios 0 de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin Animo de lucro que offezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrolio

conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por la Ley a una Entidad Estatal debe
seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para la seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos que hace referencia el articulo 2 estan regidos por el articulo
96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5,6,7 Y 8 del presente decreto’.

En el marco de! régimen especial anterior, la Secretaria de Cultura Distrital de Santa Marta; invita a las entidades sin
animo de lucro de la region a manifestar interés en aportar €l 30% para celebrar un Convenio de Asociacion en los
téminos del articulo 5 del Decreto Nacional 092 de 2017.

1. OBJETO DEL CONVENIO ASOCIACION

AUNAR ESFUERZOS PARA LA OPERACION Y ADMINISTRACION DE LA MEGABIBLIOTECA DISTRITAL UBICADA
EN LA LOCALIDAD 1 CULTURAL TAYRONA SAN PEDRO ALEJANDRINO EN LA CIUDAD DE SANTA MARTA
MAGDALENA

2. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO *

El presupuesto estimado para la presente contratacion asciende a la suma de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS
($400.000.000), de la vigencia fiscal 2021.

3. FECHAODE MANIFESTACION DE INTERES DE APORTAR EL 30% PARA CELEBRAR CONVENIO DE
ASOCIACION 1
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La manifestacidn de interés de aportar el 30% para celebrar el convenio de asociacidn descrito anteriormente se recibiran

a partir del 15 de enero al 18 de enero de 2021, hasta las 5:00 PM

cultura@santamarta.gov.co

a ftravés del comeo electrénico

3. CRONOGRAMA MANIFESTACION DE INTERES DE APORTAR EL 30% PARA CELEBRAR CONVENIO DE

ASOCIACION

EVENTO

DESCRIPCION

FECHAS

Invitacion manifestacion de interés,

Contiene la informacién necesaria
para manifestar interés en aportar el
30% para celebrar corvenio de
asociacion

Viernes 15 de enero de 2021

Manifestacién  de  interés vy
presentacién de proyecto con aporte
del 30%.

Término manifiesta su interés y
presenta proyecto con aporte del 30%.

Entre el viernes 15 de enero y el
lunes 18 de enero de 2021 hasta las
5:00 PM

Acciones a realizar cuando:

ESAL manifiesta interés y presenta proyecto con aporte del 30%.

1. Verificacion de requisitos documentales ESAL. (Solicit. d de aclaracion o subsanacidn Entidad).

Martes 19 de enero de 2021

2. Informe de verificacion técnico y jurid co de los documentos.
(Solicitud de aclaracion o subsan acion - Entidad).

Martes 19 de enero de 2021.

3. Fecha méxima para aclarar o subsanar Informe de verificacion técnico y juridico -ESAL.

Miércoles 20 de enero d2 2021,

4. Concepto cumplimiento técnico y juridico de la manifestacién de interés presentado (Definitivo}.

Jueves 21 de enero de 2021,

5. Suscripcion del Convenio de Asociacion con la ESAL.

Jueves 21 y viemes 22 de
enero de 2021.

Acciones a realizar cLando:

Mas de una ESAL manifiesta interés y presentan proyectos con aporte del 30%.

1. Veerificacion de requisitos documentales ESAL.
{Solicitud de aclaracion o subsanacion Entidad).

Martes 19, miércoles 20 y
jueves 21 de enere de 2021

2. Aplicacion metodologia para la seleccion, cuando se presenta més de una ESAL que aporte minimo el 30% del valor

total.

A partir del jueves 21 de enero de 2021

3. Informe de verificacion técnico y juridico. Solicitud de aclaracidn o subsanacién - Entidad).
Segun cronograma publicado €n el SECOP I

4. Fecha maxima para aclarar o subsanar Informe de verificacidn técnico y juridico -ESAL.

€ @santaMartaDTCH
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Segiin cronograma publicado en el SECOP I
5. Concepto cumplimiento técnico y juridico de la manifestacion de interés presentado definitivo.
Sequn cronograma publicado en el SECOP Il
B. Suscripcion del Convenio de Asociacion con la ESAL.
Seqln cronograma publicado en el SECOP |l

Nota 1: Si se requiere modificar las fechas sefialadas en el presente cronograma, se publicara en la pagina web de la
alcaldia a través de un aviso al menos un dia (01) antes del vencimiento de ia fecha sefialada en el evento.

Nota 2: El cronograma identifica dos (2) Acciones a rdalizar con fundamento en el principio de igualdad, transparencia,
economia y objetividad para lo cual se tiene en cuanta el nimero de ESAL que manifiesten interés en aportar el 30%. del
convenio,

4. MANIFESTACION DE INTERES Y PRESENTACION DE PROYECTOS CON APORTE DEL 30%.
La manifestacién de interés y con aporte del 30% debera ser presentada a la Secretaria de Cultura Distrital de la siguiente
manera;

La ESAL debera indicar en el asunto del comeo electrdnico: Manifestacion de Interés y presentacidn de proyecto con
aporte 30% ESAL.

Anexos:

1. Certificado de existencia y representacion legal o documento que haga sus veces

2. Copia de los Estatutos de la ESAL

3. Copia cédula del representante legal de la ESAL

4. Autorizacion del drgano competente para la suscripcidn del Convenio de Asociacion por parte del representante legal.
{Si aplica).

5. Formato Unico de la Hoja de Vida de persona Juridica DAFP actualizado.

6. Certificaciones de experiencia que den cuenta de actividades similares o afines al objeto de la presente invitacion en la
ejecucion de proyectos financiados con recursos piblicos. (Contratos o Convenios ejecutados que indique objeto, plazo,
valor y contenga los datos de !a entidad contratante) a fin de verificar la trayectoria y desempefio en la ejecucién de la
ESAL.

7. Balance General con corte al 31 de diciembre de 2020.

8. Estados de pérdidas y ganancias con corte al 31 de diciembre de 2020.

9. Notas a los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2020.

10. Copia de la presentacién de declaracién de renta del afio 2020 de la ESAL.

11. Copia RUT actualizado.

14. Cerfificacién de cuenta Bancaria de la ESAL no mayor a 1 mes y/o certificacién suscrita por ef revisor fiscal de la ESAL
o quien haga sus veces, que dé cuenta de los recursos disponibles en la cuenta, coadyuvada por la Rl de la ESAL.

15. Certificacion de cumplimiento del pago al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales suscrita por el
representante legal o revisor fiscal, segin aplique.

16. Certificacion del revisor fiscal sobre los costos de las actividades del proyecto. Adjuntar copia de documento de
identidad., tarjeta profesional y certificado de junta central de contadores vigente.

17. La Entidad verificara los antecedentes Contraloria, personeria, procuraduria, judiciales de policia nacional y de no
existencia de medidas correctivas registrada en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas- RNMC-

) @sentaMartaDTCH ©) @santaMartaDTCH @ @santamartadich .
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5. PLAZO MAXIMO DE EJECUCION DEL CONVENIO: E! plazo pa-a la ejecucion del presente convenio sera de cinco
(05) meses. Dicho plazo se contara a partir de la suscripcion del Acta de Inicio del convenio, previo cumplimiento de los
requisitos de ejecucion del convenio.

6. ALCANCE DEL OBJETO: En desarrolio del objeto antes transcrito, la ESAL debera ejecutar las siguientes
actividades, con el fin de cumplir con el objeto:

1.
2.

3.

9.

10.

1.

Realizar el estudio y disefio del Plan de emergencias conforme a las caracteristicas fisicas de la biblioteca.

Hacer la revision e implementacion de la estructura organizacional para la puesta en marcha de la Planta de
personal.

Ejecutar la asistencia técnica para la definicion de ccndiciones contractuales y administrativas para la
contratacién de los proveedores de servicios de la Bibliotec .

Efectuar la exposicion GABO. Asesoria para el montaje y la curaduria de una Sala Permanente en tomo al Nobel
colombiano.

Durante la etapa de ejecucion, realizar 5 talleres de cartografia social con el fin de caracterizar los usuarios y
proyectar la programacion de la biblicteca.

Hacer enlaces con las comunidades indigenas de la Sierra para plantear una estrategia intercultural para la
hiblioteca.

Realizar acompafiamiento técnico al Plan de Lecto Escritira del Distrito y la formulacion de proyectos en los
programas de concertacion del Ministerio de Cultura y otros que tenga que ver con Lecto Escritura.

Realizar la jornada de formacién de 3 dias en tomo al Enfoque biblioteca publica, Gestion bibliotecaria,
Promocion de iectura.

Efectuar todas las acciones necesarias para la puesta en funcionamiento de la MEGABIBLIOTECA, ubicada en
la Ciudad de Santa Marta DTHC.

Operar por el tiempo previsto en el presente convenio el funcionamiento de la MEGABIBLIOTECA, ubicada en la
Ciudad de Santa Marta DTHC

Garantizar que 2000 nifias, nifios y jovenes accedan a programas de promocién de Lecto Escritura en la
biblioteca.

7. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO {ESAL):

1.

Cumpfir con el objeto y alcances del convenio, dentro los plazos y condiciones pactadas por la Secretaria de
Cultura descritos en el estudio previo.

2. Contratar al personal necesario para el funcionamiento de la Mega Biblioteca de acuerdo con el proyecto
presentado.
3. Coordinar con la ARL a la que se encuentren afiliadcs los trabajadores de la MEGA BIBLIOTECA, una
capacitacion para el adecuado manejo de los protocolos de bioseguridad y medidas de prevencion, contencion y
mitigacion, frente al COVID-19.
4. Implementar todos los protocolos y requerimientos de biose-guridad COVID 18.
5. Presentar informe técnico, financiero y contable de las ectividades realizadas con ocasidn a la ejecucion del |
objeto del convenio cada vez que lo solicite el supervisor. i
6. Presentar informe detallado en medio fisico y magnético son las evidencias correspondientes a las actividades |
realizadas con el fin de cumplir el objeto y los alcances del canvenio.
\
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7. Garantizar la entrega y cambio periédico de Elementos de Proteccion Personal - EPP a los trabajadores acordes
a las actividades propias de cada oficio.

8. Organizar y difundir los horarios escalonados de apertura y cierre de la MEGA BIBLIOTECA y a los servicios
ofertados, para disminuir 2 concentracidn de parsonas mayores en esos ambientes.

9. Garantizar el aforo, de una (1) persona por cada cinco (5) metros cuadrados, en funcion del principio de
distanciamiento fisico.

10. Cumplir con €l pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social del personal que emplee para &l
desarrollo del convenio de conformidad con la nomatividad vigente. {Art. 50 de fa ley 789 de 2002, 979 del 2003,
ley 1150 de 2007, ley 1393 del 2010, ley 1562 de 2012y goncordantes).

11. Atender en forma permanente la ejecucion de! convenio, siendo la Unica responsable por la vinculacion del
personal, la celebracion de contratos y la adquisicion de materiales, 1o cual lo realizaré en su propio nombre y por
su cuenta y riesgo sin que el Distrito adquiera responsabilidad aiguna por tales conceptos.

12. El asociado se obliga a presentar de formar aportuna el soporte del pago de los aportes al sistema integral de
seguridad de los profesionales que prestan sus servicios para la gjecucion del convenio, el informe de cada uno
de los profesionales debe estar acompafiado de evidencias fotograficas y cada una de las actividades reportadas
deben estar sustentas, las cuentas deben estin acompafiadas de la cuenta de cobro 0 documento equivalente,
comprobante de egreso, soporte de pago de los aportes al sistema integral de seguridad social del mes en el que
ejecutan la actividad donde conste su afiliacion como independiente y sobre el 40% del valor de lo percibido
mensualmente.

13. El asociado debe presentar el informe financiero debidamente sustentado, cuentas de cobro con su respectivo
documento equivalente, y comprobante de egreso en el caso de la factura a proveedores estés deben cumplir
con todos los requisitos del codigo de comercio, deben ser legibles, con fecha, nombre del proveedor, deben
presentar las copias de pago de los recibos de servicio prestados.

14. Las cuentas de cobro presentadas por el asociado deben ser allegadas a la Secretaria de Cultura dentro de los
terminos establecidos en la minuta del convenio.

15. El conveniente debera abrir una cuenta bancaria a hombre del convenio.

16. Las obligaciones que sefialen ia Constitucion'y la ley y todas las que se deriven de la naturaleza del convenio.

17. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por ¢ausa 0 con ocasion de la
gjecucion del convenio durante y posterior a su vigencia contractual, dicha informacion no debera ser revelada
por ningin medio electronico, verbal, escrito u ofro, ni total ni parcialmente sin contar con previa autorizacion
escrita de la ALCALDIA.

18. Responder civil y penaimente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del COMVenio, comao por
los hechos u omisiones que le fueren imputables y causen dafio o perjuicio al DISTRITO.

19. Al final de! convenio, entregar en medio magnético, el inventario documental generado en e! desarrolio del
convenio,

20. Reembolsar al DISTRITO los saldos no ejecutados a la finalizacion del convenio.

21, Aceptar las recomendaciones que formule el Comité Operativo y/o la supervision del convenio, cuando a ello
hubiere fugar.

22 Dar Yos créditos al DISTRITO DE SANTA MARTA en: a) todas las actividades de promocion, realizacion y
difusién del proyecto, tanto impresas, radiales, televisivas, virtuales, boletines de prensa y verbales, etc. B)
garantizar Ia proteccion de los derechos de autor: Si el proyecto incluye la produccion de material impreso
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fonografico o audiovisual en cualquier tipo de soporte, ‘ormato y medio de difusién, creacion de softwares,
aplicativos, efc.

23. Comprometerse a pemmitir y compartir la informacién respetos a cédigos, contrasefias u otros productos siempre
que sean necesario por parte del personal del DISTRITO CE SANTA MARTA. Asi mismg, seran de propiedad del
DISTRITO DE SANTA MARTA, los documentos, archives, codigos o contrasefias utilizados para la creacion o
implementacion de plataformas digitales.

24. Las demas que establezca el supervisor del convenio.

6. CONSTANCIA DE IDONEIDAD DE LA ESAL

Se verfficard y validara la trayectoria y desempefio de la ESAL en la ejecucién de minimo 3 convenios o contratos
simitares a los que se pretenden ejecutar cuya cuantia de cada un> de los contratos o convenios superen el (100%) del
valor total de este convenio es decir CUATROCIENTOS MILLONES DE PESQS ($400.000.000) que representa 456,6
SMLMV, revisando la experiencia que este aporte, la seccidn de inc implimiento en los contratos publicados en el SECOP,
asi como verificara que los administradores y el personal que presente (cuando haya lugar) de la ESAL no se encuentren
en la categoria de personas politicamente expuestas y no cuentet incursos en ninguna inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de interés, para lo cual realizara la correspondiente constancia de idoneidad una vez sea seleccionada ESAL en
los téminos sefialados en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 y =n aplicacion de la Guia para adelantar procesos con
ESAL vigente, expedida por la Agencia Nacional para la Contratacio 1 Pablica, Colombia Compra Eficiente CCE.

7. NO OBLIGATORIEDAD DE CELEBRACION DEL CONVENIO
La presentacion del interés de aportar el 30% con los respectivos znexos por parte de la ESAL no genera obligaciones a
para ia suscripcion del Convenio de Asociacion, por lo que se entiende no vinculante u obligatorio.

Dado en Santa Marta, a los 14 dias del mes de enero 2021

Cordialmente,
FERNANDA DIANA CARQINA GUZ MUNOZ
Secretaria de Cultué Distrital
o @SantaMartaDTCH o @SantaMartaDTCH @ @@santamartadt :h .
0 Calle 15 con carrera 3- Casa Gauthier
Linea Gratuita 018000355532
cuitura@santamarta.gov.co
www .santamarta.gov.co
SantaMarta D.T.C.H.

Nit: 881.780.009-4



