PLAN ANUAL

DE SEGUDIDAD Y SALUD
- EN EL TRABAJO 2025

ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histérico




ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histérico
Secretaria General

Direccion de Capital Humano

AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DIRECCION DE CAPITAL HUMANO
SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL
Calle 14 No. 2 - 49, Palacio Municipal

WWW.SANTAMARTA.GOV.CO
w Secretariageneral@santamarta.gov.co
4209600 Ext. 1208




ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histérico
Secretaria General

Direccion de Capital Humano

TABLA DE CONTENIDO

T INTRODUGCCION wooooooeeeeeeeeeeeeee oo 4
2. MARCO LEGAL o 5
3. MARCO CONCEPRTUAL .ot 9
A AL CANCE e 10
5. OBUETIVO e 10
AVANCE ESTANDARES MINIMOS ... 1
6. AVANCE DEL SGSST EN LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA ..o, 1
7. POLITICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ... 12
8. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ASIGNADAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAUIO s 13

9. PLAN DE ACTIVIDADES Y PLAN DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA LA VIGENCIA

20 s 15
10. PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025

ALCALDIADE SANTA MARTA e 16
10, METODOLOGIA L e 20
TI RECURSOS e 20
12, AN X O S et 21

SECRETARIA GENERAL
WWW.SANTAMARTA.GOV.CO Calle 14 No. 2 - 49, Palacio Municipal
w Secretariageneral@santamarta.gov.co
4209600 Ext. 1208



ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histérico
Secretaria General

Direccion de Capital Humano

1. INTRODUCCION

La alta direccion Alcaldia Distrital de Santa Marta, manifiesta su compromiso con
la Prevencion de Riesgos Laborales a traveés de la implementacion y desarrollo del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo vy la promocion de
ambientes de trabajo saludables y prevencidon de enfermedades son conceptos
complementarios y fundamentales para la gestion de los riesgos prioritarios en la
entidad, en cumplimiento a lo establecido en la normatividad legal vigente en

materia de seguridad y salud en el trabajo.

La Alcaldia Distrital de Santa Marta estructura anualmente un Plan del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo, cuyo objetivo es propender por
un entorno laboral seguro vy saludable, promover la capacidad individual de la
poblacion trabajadora para mantener su salud y mejorar sus habitos de vida, en
pro de una cultura del autocuidado y calidad de vida laboral mediante la

participacion conjunta de la administracion y sus colaboradores.

Para la vigencia 2025 se establecen las actividades y capacitaciones a realizar, en
un documento de gestion y planificacion donde se especifican en cronogramas los
periodos de ejecucion, los recursos y responsables, su planificacion es de caracter
dinamico y se constituye en una alternativa practica para desarrollar los planes,

programas y actividades.

En este sentido, para elaborar e implementar el Plan de Trabajo Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se parte de los riesgos prioritarios identificados
en la entidad, asi como el diagnodstico de condiciones de salud, la autoevaluacion
anual del SG-SST, diagnostico de morbilidad y los indicadores de la vigencia

anterior.
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La metodologia de intervencion comprende capacitaciones, talleres, jornadas de
promocioén de la salud y prevencion de enfermedades, actividades experienciales,
capacitaciones practicas, capacitaciones en el trabajo, actividades grupales,

visitas y asesorias personalizadas.

Para la vigencia 2025 se enfatizara en la minimizacion de los riesgos psicosociales,
mediante técnicas que favorezcan la relaciones sociales vy laborales, el clima
laboral como factor protector, y favorecedores de la salud mental, la generacion
de espacios de participacion y de didlogo para la solucion de problemas vy la
negociacion de los estdndares de seguridad mediante la retroalimentacion
positiva en busca del mantenimiento de un entorno laboral saludable y seguro
en el marco del sistema de vigilancia psicosocial. Se continuard con la

implementacion de los programas de vigilancia establecidos.

2. MARCO LEGAL

NORMA DESCRIPCION NORMA DESCRIPCION
Ley 9 De 1979 Por la cual se Ley 1010 De 2006 Por medio de la cual se
reglamentala adoptan medidas para

WWW.SANTAMARTA.GOV.CO

organizacion,
funcionamiento vy
formade los
Programas deSalud
Ocupacional que
deben desarrollar
los patronos o
empleadores en el

pais.

prevenir,corregir, sancionar

el acoso laboral y otros

hostigamientos en elmarco

de las relaciones de
trabajo.
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Resolucién
1401 de
2007

Resolucion
2646 de
2008
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Reglamenta la

Investigacion de
Accidentes e
Incidentes de
Trabajo

Por la cual se
establecen
disposiciones vy se
definen
responsabilidades
para la
identificacion,
evaluacion,
prevencion,
intervencion Y,
monitoreo
permanente de la
exposicion a
factores de riesgo
psicosociales en el
trabajo y para la
determinacion  del
origen de las
patologias causadas
por estrés

ocupacional.

Resolucién 2346
de
2007

Resolucion 1918
de

2009
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Regula la practica de
evaluaciones médicas
ocupacionales y elmanejo vy
contenidode las historias

clinicas Ocupacionales.

Modifica losarticulos 11 y 17
de la Resolucion 2346 de
2007 y se dictan otras

disposiciones.
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Ley 1562 De Resolucidon 652 Por la cual se establece la
Por la cual de
2012 De

modifica el Sistema 2012 conformacion

funcionamiento del Comité
de

de Riesgos

Laborales 'y se

. Convivencia Laboral en
dictan otras

. . entidades Ublicas
disposiciones en P Y

. m i
materia de  Salud empresas privadas y se

. dictan otras disposiciones.
Ocupacional

Decreto 1072 Resolucidon 312 Por la cual se definen los
Por medo del cual

De 2015 _ de Estandares Minimos del
seexpide el Decreto 2019

Unico Sistema de Gestion de la

Seclbmensde  del Seguridad y Salud en el
Sector Trabajo” - EIDE]e:
Capitulo 6. Define
las directrices de
obligatorio
cumplimiento para
implementar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad vy
Salud en elTrabajo.

Decreto 1527 de Se adopta la politica Ley 2209 de 2024 Por medio del cual se

2024 oublica de trabajo modifica el articulo 18 de la
ley 1010.

digno y decente.
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Ley 2365 de : Resoluciéon 2627  Por la cual se modifica el
Por medio de la cual

2024 de 2024 articulo 2 de la Resolucion

se adoptan medidas
., 1905 de 2017 en relacion
de prevencion,

-, con la politica de Seguridad
proteccion Y

. I nelTr i
atencion del acoso y Seluel e € B98O ¥ SLE

sexual en el dmbito objetivos,
laboral 'y en las
instituciones de
educacion  superior
en Colombia y se
dictan otras
disposiciones.
Resolucién Por la cual se Resolucion Por la cual se conforma el
Interna 2086 de ... | Interna2087 Comitéde Convivencia
9/07/2024 conforma el Comité
T d | Laboral la Alcaldia Distrital
Paritario de
i 2024-202
Seguridad y Salud en € (20 026)
9/07/2024

el Trabajo de la
Alcaldia Distrital de
Santa Marta (2024-
2026)
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3. MARCO CONCEPTUAL

El SGSST abarca una disciplina que trata de prevenir las lesiones vy las enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, consiste en el desarrollo de un proceso logico
vy por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria vy las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y

la salud en el trabajo, basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

El SGSST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho
sistema, la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio
ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros vy riesgos en el lugar de trabajo.
Promoviendo la prevencidon de los accidentes vy las enfermedades laborales la

proteccidon y promocioén de la salud de los trabajadores y/o contratistas.

Con la expedicion de la Resolucion No. 312 de 2019, se debe implementar los Estandares
Minimos del Sistema de Gestidon de Seguridad vy Salud en el Trabajo para las entidades,
personas o empresas sehaladas en el campo de aplicacion de la presente resolucion;
estandares que son el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio
cumplimiento de los empleadores y contratantes, mediante los cuales se establece,
verifica y controla las condiciones basicas de capacidad tecnoldgica vy cientifica; de
suficiencia patrimonial vy financiera; y de capacidad técnico-administrativa,
indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en el
Sistema General de Riesgos Laborales. Los estandares minimos del SG-SST son un
componente del sistema de Garantia de calidad del sistema General de riesgos

Laborales de conformidad con el articulo 2.2.4.7.4. Del decreto 1072 de 2015.
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4. ALCANCE

El plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todos
los servidores publicos y contratistas de los diferentes centros de trabajo,

vinculados directamente con laAlcaldia Distrital de Santa Marta.

S. OBJETIVO

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del ano2025,
propende por entorno laboral seguro vy saludable, promocion de la salud vy
prevencion de enfermedades y accidentes laborales, desarrollar una cultura
del autocuidado en seguridad vy salud en el trabajo vy control de los peligros

y riesgos.
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AVANCE ESTANDARES MINIMOS
6. AVANCE DEL SGSST EN LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA

Aumento al 95%
del cumplimiento
de los estandares

minimos.
Se observo un
aumento llegando 2023
94% en el
Se obtuvo un 93% cumplimiento de los

en el cumplimiento estandares minimos.
de los estandares 2020-2021
Al finalizar el ano se segun la resolucion
obtuvo un 90,5% en 0312 de 2019.
el cumplimiento de
los estandares 2019
segun la resolucion
1111 de 2017.

2017

2024

Se obtuvo un 84%
enel
cumplimiento de
los estandares

2022

Se obtuvo un 93.75%

en el cumplimiento minimos.
de los estandares
minimos en la
vigencia 2022.
2018
80% de cumplimiento
de los estandares
minimos exigidos por
la norma.
2013-2014
DICIEMBRE 2013
40% cumplimiento de los
estandares minimos exigidos.
DICIEMBRE 2014
80,3% cumplimiento de los
estandares minimos exigidos.
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7. POLITICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Le corresponde a la Alcaldia Distrital de Santa Marta, en cumplimiento de lo establecido
en el Articulo 2.2.4.6.5 del Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 2627 de 2024; |la adopcion
y cumplimiento de las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se encuentran
en el cronograma de trabajo 2025 - Plan de SST (anexo). Las politicas a trabajar en la

presente vigencia son:

Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo - SST, Politica Preventiva contra el acoso
Laboral, violencia y discriminacion, Politica de Prevenciony Control de Alcohol, Tabaco
y Drogas; Politica Del Plan Estratégico de Seguridad Vial, Politica Para el Control de
Emergencias, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial los cuales promueven la
cultura del autocuidado, prevenir y disminuir los riesgos vy accidentes y enfermedades,
vy fortalecer la productividad y el bienestar fisico, mental y emocional en la Alcaldia

Distrital de Santa Marta.

El desarrollo de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo se hara dentro del proceso

de mejoramiento continuo con las siguientes directrices:

e [Efectuar esfuerzos permanentes para eliminar los peligros y reducir los riesgos
para la seguridad y salud en el trabajo teniendo en cuenta la identificacion,
evaluacion, valoracion de los riesgos y su priorizacion para promover la cultura de
autocuidado.

e Cumplir con todas las leyes, legislacién colombiana y otros requisitos a que haya
lugar suscrito por la organizacion en seguridad, salud en el trabajo y ambiente.

e [ortalecer la Gestion institucional en seguridad y salud en el trabajo,
proporcionando condiciones de trabajo seguro y saludable, promoviendo asi la
calidad de vida laboral con la prevencion de lesiones y deterioro de la salud
relacionados con el trabajo

SECRETARIA GENERAL
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e [Evaluar periddicamente el estado de salud de sus empleados para identificar vy
controlar oportunamente los riesgos de la salud relacionados con el trabajo.

e Manejar y disponer de manera adecuada los residuos apoyando a la preservacion
del ambiente.

e Asegurar gue servicios prestados cumplen con las especificaciones de los
usuarios, los requisitos legales y otros requisitos que la Alcaldia suscriba en
materia de seguridad, salud en el trabajo y ambiente.

e Cumplir con el mantenimiento y mejoramiento continuo de altos estandares en
seguridad, salud en el trabajo y ambiente, promoviendo la participacion de los
empleados.

e Empoderar al talento humano desarrollando las competencias requeridas en
Seguridad y Salud en el Trabajo, para que sean multiplicadores del SG-SST.

e Gestionar los Riesgos y oportunidades de Seguridad y Salud en el Trabajo a través
de la consulta y participacion, con el fin de integrar a los servidores publicos,
grupos de valor e interés en el SG-SST.

Las politicas, son de caracter interno vy aplica para el personal operativo,
administrativo, profesional, directivo, secretarial, contratistas y subcontratistas
gue desarrollan practicas y actividades de origen laboral y demas grupos de

interés parala Alcaldia Distrital de Santa Marta.

8. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ASIGNADAS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Para el cumplimiento de los lineamientos y estdndares para el control de los
riesgos laborales y la aplicacion correcta del SG-SST se han determinado las

siguientes responsabilidades:

SECRETARIA GENERAL
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CARGO O ROL

COPASST

El programa de capacitacién en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
debe revisarse anualmente.

« El Comité Paritario debe conocer los
cambios enla gestion documental.
Participar en la planificacion de
auditorias internas con la alta direccion.
« Proponer actividades para la salud y
seguridad de los trabajadores.

Analizar causas de accidentes y
enfermedades.

Visitar periédicamente las instalacicnes.
Acoger sugerencias de los trabajadores
sobre seguridad,

Actuar como enlace entre directivas y
trabajadores en temas de SST.

Reunirse mensualmente y levantar actas

de cumplimiento.

CARGO O ROL

COPASST

Demostrar compromiso hacia la
excelencia en asuntos de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Supervisar el compromiso de
subordinados en Seguridad y Salud.
Reconocer y motivar labores
meritorias en Seguridad y Salud.
Investigar accidentes laborales de su
equipo.

Reportar no conformidades
detectadas.

Participar en actividades del
Sistema de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
™

REPRESENTANTE LEGAL

(ALTA DIRECCION O
DELEGADOS)

« Definir y actualizar la politica del SG-SST.

+ Asegurar el cumplimiento de requisitos
legales en Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Proveer los recursos necesarios para el
$G-S8T.

« Liderar la implementacion del SG-SST.

« Nombrar Representantes de la Direccion
para el SG-SST.

« Hacer cumplir o establecido en el SG-SST.

« Aprobar recursos para el SG-SST.

« Suspender actividades por incumplimiento
de normas,

+ Verificar la implementacion de programas
de promocion y prevencion de la sal

« Solicitar anualmente rendicion de cu
de funciones y responsabilidades en e
SST.

COMITE DE
CONVIVENCIA

+ Recibir y gestionar quejas sobre acoso
laboral y sus pruebas.

« Examinar confidencialmente casos de
queja en entidades publicas o privadas.

+ Escuchar a las partes involucradas
sobre los hechos de la queja.

+ Facilitar reuniones para fomentar el
dialogo y compromisos entre las partes.

+ Formular planes de mejora y dar
seguimiento a compromisos.

+ Presentar recomendaciones a la afta
direccion para medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral

+ Elaborar informes trimestrales sobre la
gestion del Comité, inclugendo
estadisticas y recomendaciones.

ALCALDIA DE SANTA MARTA
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JEFES Y/O LIDERES DE
AREA

Proporcionar cuidado integral de la salud.

Ofrecer informacion sobre el estado de salud.

Cumplir normas del SG-SST.

Participar en objetivos del SG-SST.

Reportar condiciones inseguras.

Fomentar la participacion en el plan de

emergencias.

+ Investigar accidentes laborales.

+ Divulgar politicas de seguridad y salud.

+ Usar y verificar elementos de proteccion
personal.

+ Participar en comités de emergencia y
seguridad.

+ Aplicar procedimientos en accidentes.

+ Cumplir bioseguridad para prevenir COVID-
19

+ Realizar rendicion de cuentas del SGSST.

FUNCIONARIOS EN
GENERAL

« Conocer y entender la politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
« Cuidar integralmente la salud.
« Proveer informacion veraz sobre el estado de
salud.
Cummplir normas del Sistema de Gestion de
seguridad y salu
« Participar en la prevencion de riesgos
laborales.
Informar riesgos detectados al jefe inmediato,
+ Reportar accidentes de trabajo o incidentes
de inmediato.
« Revisar proyectos para recursos del SG-SST.
« Suspender actividades que incumplan normas
legales.
« Contribuir a los objetivos del SG-SST.
. e

icipar en iny
laborales.
Seguir protocolos en caso de accidentes y
aplicar medidas de bioseguridad contra el
COVID-19.

Direccion de Capital Humano

LIDER RESPONSABLE
DEL SG-SST

« Planificacion, organizacion y evaluacion del
sistema SG-SST anualmente.

« Informar a la alta direccion sobre su
funcionamiento.

« Promover la participacion en su
implementacion.

« Coordinar con jefes de areas para identificar
peligros y evaluar riesgos.

« Validar y hacer seguimiento de planes de
accion.

+ Fomentar la comprension de la politica ena.
organizacion.

+ Gestionar recursos y seguir indicadores del
plan de Seguridad y Salud.

+ Goordinar capacitacion segin riesgos
prioritarios.

« Apoyar investigaciones de accidentes e
incidentes laborales.

+ Participar en reuniones del Comite de
Seguridad y Salud.

« Implementar y vigilar el mantenimiento del SG-
SST.

« Revisar proyectos para recursos del SG-SST.

« Suspender actividades que incumplan normas.
legales o internas.

BRIGADAS DE
EMERGENCIA (JEFES)

Definir estrategias para salvaguardar
Ila seguridad de los funcionarios.
Promover simulacros anuales.
Fomentar capacitaciones para una
respuesta adecuada ante emergencias.
Promover el uso correcto de equipos.
de proteccion y atencion de
emergencias.

+ Realizar inspecciones de instalaciones y
equipos para garantizar su buen
funcionamiento en situaciones de
emergencia.

REPRESENTANTE LEGAL
(ALTA DIRECCION O
DELEGADOS)

Demostrar compromiso hacia la
excelencia en asuntos de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Velar por el compromiso en
Seguridad y Salud en el Trabajo de
sus subordinados directos, y
supervision para que se haga lo
mismo en los demas niveles
jerarquicos.

Participar activamente en acciones
de reconocimiento y motivaci
labores meritorias en Segurida
Salud en el Trabajo.

« Cumplir con la ejecucion de las
inspecciones gerenciales y los
comites.

COMITE DE
CONVIVENCIA

Elaborar informe anual sobre la
gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, estado
de los casos y estado de
recomendaciones.

Participar en las actividades que
se programen dentro del SG-
SST.

W
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JEFES Y/O LIDERES DE
AREA

« Demostrar compromiso hacia la
excelencia en asuntos de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

« Velar por el compromiso en
Seguridad y Salud en el Trabajo de
sus subordinados directos, y
supervision para que se haga lo
mismo en los demas niveles
jerarquicos.

«+ Participar activamente en acciones
de reconocimiento y motivacion por
labores meritorias en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

FUNCIONARIOS EN
GENERAL

- Participacion en simulacros,
eleccion de Comité Paritario de
Salud laboral eleccion de comité
de Convivencia.

« Reporte de actos y condiciones
inseguras.

- Participar en las actividades que
se programen dentro del $G- SST

LIDER RESPONSABLE
DEL SG-SST

« Demostrar compromiso hacia la
excelencia en asuntos de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

- Supervisar el compromiso en Seguridad

y Salud de subordinados.

Reconocimiento y motivacion en

labores meritorias de SST.

Investigar accidentes laborales de

funcionarios a cargo.

Reportar No Conformidades.

- Participar activamente en acciones de
reconocimiento y motivacion por
labores meritorias en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

- Participar en actividades del Sistema
de SST.

- Presentar Informe Gerencial anual
sobre actividades, indicadores,
ausentismo, accidentalidad y
cumplimiento de planes de trabajo y
capacitaciones.

BRIGADAS DE
EMERGENCIA (JEFES)

- Presentara informe anual
relacionando el nimero de casos
atendidos por Emergencias
presentadas, inconvenientes
presentados, Inspecciones
realizadas.

Reportara el niumero de
capacitaciones y horas dedicadas
de entrenamiento de todo el grupo
de Brigadas.

Reportara las no conformidades
identificadas como producto de
las inspecciones de equipos de
emergencia e instalaciones
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9. PLAN DE ACTIVIDADES Y PLAN DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO PARA LA VIGENCIA 2025

El plan de trabajo se elabora en cumplimiento del numeral 7 del articulo 2.2.4.6.8
del Decreto 1072 de 2015 que establece: “Plan de Trabajo Anual en SST: Debe
disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades,
recursos y cronograma de actividades en concordancia con los estandares
minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales” En cumplimento de lo expuesto, La alcaldia Distrital de Santa
Marta, presenta el Plan de Trabajo para la vigencia 2025 en los cronogramas que
se anexan al presente documento, que identifica claramente las actividades vy
capacitaciones programadas orientadas al logro de los objetivos propuestos,

siguiendo el ciclo PHVA, descrito a continuacion.

CICLO TPH.VA
o de oy

2
=W

(P) (H) (V) (A)
PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR

Definir  objetivos, metas, Instruir, implementar, Evaluar: el esquema del Corregir: Revisar,

asignacién de recursos y aplicar y poner en practica Plan de Accion. Retroalimentacién y hacer
competencias de los programas de SST. Verificar: Que los objetives correcciones.
profesionales. y Metas se  hayan Estandarizar: :Queé
Diagnostico: Revisar las cumplido. podemos  mejorar?  y
practicas actuales. ;Cémo podemos mejorar?
Definir Responsabilidades:

Por qué, qué y cémo.
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10. PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025
SIGUIENDO EL CICLO PHVA

01. Planear

« Elaboracion Presupuesto/ recursos SG-
SST

« Plan anual de Capacitacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

« Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

« Objetivos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

« Evaluacion inicial del Sistema de Gestion —
Seguridad y Salud en el Trabajo

« Plan Anual de Trabajo

« Conservacion de la documentacién

« Gestion del cambio

« Rendicion de cuentas

= Revision de requisitos legales aplicables
SST, Normativa nacional vigente y
aplicable en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

« Mecanismos de Comunicacion.

03. Verificar

« Verificacion del cumplimiento de
estandares minimos del SG-SST

« Gestion y resultados del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

« Auditoria Interna

OmMOPO—-<——-0O>

02. Hacer

= Medicina preventiva y del trabajo, Condiciones
de salud en el trabajo.

= Registro, reporte e investigacion de los
incidentes y accidentes del trabajo y
enfermedades laborales.

« Vigilancia de las restricciones laborales y
condiciones de salud de los trabajadores

« |dentificacion de peligros, evaluacion y
valoracién de los riesgos

« Medidas de prevencién y control para intervenir
los peligros/riesgos

« Plan de prevencion, preparacion y respuestas
ante Emergencias

« Programa de orden y aseo

« Programa de seguridad basada en el
comportamiento

« Programa de estilo de vida saludable

« Sistema de vigilancia osteomuscular

« Sistema de vigilancia psicosocial

« Plan estratégico de seguridad vial

04. Actuar

« Revision por la alta direccion- Rendicion de
cuenta del SG-SST.

« Acciones preventivas y correctivas con
base en los resultados del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

+ Mejoramiento continuo del SGSST

Para elaborar el plan de trabajo anual se partid de los riesgos y peligros

prioritarios identificados, planteando metas alcanzables en el periodo de un

afo para minimizar y monitorear esos factores que pueden afectar la

seguridad y salud de |los trabajadores, o la buena marcha de la entidad. Para

la programacion de las capacitaciones y actividades a desarrollar en el Plan

del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2025 se tuvo

en cuenta:

1) Nivel de cumplimiento del plan 2024 y Oportunidades de mejora
establecidas

2) Autoevaluacion 2024 de los estandares minimos de SG-SST.

SECRETARIA GENERAL
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3) La Identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles.

4) Las estadisticas de Accidentalidad y Enfermedad Laboral
5) Analisis de los indicadores.

6) Observaciones de la ARL

El plan disefado para la vigencia 2025 promueve la Gestion en la Prevencion

y Control de Riesgos y promocion de salud por medio de:

« LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DEL RIESGO IPV

Con la actualizacion de la matriz de peligro y valoracion del riesgo, con la
metodologiade la norma GTC 45 de 2012, acorde a las especificaciones
requeridas en el Decreto 1072, manejando alcance a todos los procesos,
actividades rutinarias y no rutinarias y todos los trabajadores
independientemente de su forma de contratacion y vinculacion, con el fin

de priorizar y establecer los controles necesario en la Entidad.

« FORTALECIMIENTO DEL PLAN DE PREVENCION, PREPARACION
Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Analizando las amenazas vy vulnerabilidad, determinacion del nivel del
riesgo, consolidado analisis riesgo, servicios Yy recursos, estructura
organizacion de emergencias (Comité Operativo de emergencias vy brigada
de emergencias), plan informativo, plan de evacuacion, simulacros,
procedimiento Operativo normalizado de cada uno de las amenazas

identificadas, capacitaciones y entrenamientos a la Brigada deemergencia
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de acuerdo a lo establecido en la resolucion 0256 de 2014.

« INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Se planean las inspecciones de seguridad, con el propodsito de identifican
nuevos peligros reales o potenciales que pueden afectar la infraestructura,
la salud, la seguridad de los colaboradores, con el fin de aplicar controles

pertinentes.

En el programa se encuentran las siguientes clases de inspecciones:
* Inspeccion general de seguridad y/o orden y aseo: se realiza revision
a la iluminacion, eléctrico, orden y aseo, puestos de trabajo, areas
comunes.

* Inspeccion extintores
* Inspeccion botiquin

* Inspeccion elementos De Proteccion Individual/Personal v de
emergencia

« PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES

Orientado a la promocion de la salud y prevencion de enfermedades,
mediante el desarrollo de actividades medicina preventiva y del trabajo,
campafas capacitaciones y actividades de promocion de la salud vy
preventivas del riesgo psicosocial, riesgo bioldgico, riesgo osteomuscular.
Se continuara con el Programa de vigilancia de riesgo biomecanico,
Gimnasia laboral, capacitaciones de autocuidado y prevencion en el marco
de la Escuela de Acondicionamiento Osteomusculares, inspecciones

ergonomicas, recomendaciones y Seguimiento de casos de trabajadores

SECRETARIA GENERAL
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con enfermedades osteomusculares, Evaluacion de personal sintomatico,
Talleres ergondmicos por segmentos comprometidos, Talleres
ergondmicos de miembros superiores, miembros inferiores, columna vy

espalda, entrega de planes caseros por segmentos comprometidos.

Se mantendra la implementacion del programa de Riesgo psicosocial,
actualizacion delinforme diagnostico psicosocial mediante la aplicacion de la

Bateria de Riesgo Psicosocial.

Se continuara con el programa de Estilo de vida y entornos saludables,
vinculando en estas actividades a los miembros de los comités de
convivencia laboral y COPASST vy a la brigadade Emergencia, ejecutando

jornadas de salud integral.

e IMPLEMENTACION Y SOCIALIZACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL

Estructuracion de la fase implementacion del PESV, implementacion de las

pruebas tedrico practicas de los conductores, campafas de promocion vy

prevencion de la seguridad vial, disefo e implementacion de programas de

gestion del riesgo critico del PESV vy Gestion tecnoldgica del PESV,

capacitaciones vy talleres de seguridad vial.

e GESTION DEL CAMBIO

Durante la vigencia 2025 se socializara y promocionara el cumplimiento de lo
establecido en el procedimiento para la gestion de cambio, que define la
metodologia que permite el controlde todas las acciones gque signifiquen un

cambio en los procesos, actividades, equipos, instalaciones, en la entidad,

SECRETARIA GENERAL
WWW.SANTAMARTA.GOV.CO Calle 14 No. 2 - 49, Palacio Municipal
w Secretariageneral@santamarta.gov.co
4209600 Ext. 1208



ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histérico
Secretaria General

Direccion de Capital Humano

identificando los riesgos y oportunidades asociados, con el fin de prevenir vy
controlar los posibles riesgos y de esta forma evitar alteraciones en la salud vy

calidad de la prestacion del servicio.
11. METODOLOGIA

El Plan de Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(ST-SST), se encuentran detallados en los cronogramas de capacitaciones vy
cronograma de actividades cada una de las tareas a desarrollar durante la
vigencia 2025 enmarcado en el ciclo PHVA, con sus respectivos objetivos, metas,

responsables, recursos.

12. RECURSOS

La Administracion Distrital asignara los recursos financieros, técnicos y humanos
necesariospara la implementacion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo, apoyando lasfunciones de la lider del area de seguridad y salud en el
trabajo vy para gque los comités COPASST, Convivencia laboral y Brigadas de
Emergencia puedan desarrollar de manera satisfactoria sus funciones., revision,
evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control para la gestion.

Las actividades y capacitaciones, se encuentran detalladas en los cronogramas
del Plan de Trabajo y cronograma del plan de Induccion y capacitacion de
Seguridad y Salud en trabajo 2025 aprobado por la alta direccion de la Alcaldia

Distrital de Santa Marta, anexos al presente documento.
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13. ANEXOS

14.1. PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2025 ALCALDIADE SANTA MARTA

14.2. PLAN DE CAPACITACION E INDUCCION DE SST 2025 ALCALDIA DE SANTA
MARTA.
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PLAN ANUAL

DE SEGUDIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO 2025
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