
 

 

 
Santa Marta, D.T.C.H, Marzo del 2025. 

    
 

DE: SECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL, INCLUSION Y EQUIDAD 
PARA: ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)  
ASUNTO: Invitación a presentar oferta económica  
 
 
Reciban un cordial saludo  
 
 
Desde la oficina de la SECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL INCLUSION Y EQUIDAD se requiere desarrollar 
un proceso contractual que permita resolver la necesidad cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTO MAYORES DEL DISTRITO 
DE SANTA MARTA.”, en este sentido y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 5 del decreto 092 del 
2017, “Asociación con entidades privadas sin ánimo de lucro cumplir actividades propias de Entidades Estatales” 
se invita a cualquier entidad sin ánimo de lucro de carácter Nacional o Distrital que cumpla con las condiciones 
dispuestas en el Decreto 092 y la guía expedida por Colombia Compra Eficiente a presentar una propuesta de 
comprometer recursos económicos por mínimo el 30% del valor del presente proceso contractual, de acuerdo 
con las siguientes especificaciones, de igual forma se les remitirá la siguiente comunicación a las entidades 
existentes en la base de datos de la Secretaria de Promoción Social, Inclusión y Equidad:  

 

  
1. OBJETO:  

 

AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION 
ADULTO MAYORES DEL DISTRITO DE SANTA MARTA. 

 
2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:  

 
A través de la realización de las actividades por parte de la ESAL y EL DISTRITO, se busca implementar acciones orientadas 
al cumplimiento de los objetivos trazados en el marco del convenio cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTO MAYORES DEL DISTRITO DE SANTA 
MARTA" mediante la realización de las siguientes actividades:  

 
3. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS  

 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

ACTIVIDAD 1: IDENTIFICACION Y TRATAMIENTO DE PROBLEMAS REFRACTIVOS DE LOS ADULTOS MAYORES 

ITEM DESCRIPCION CARACTERISTICA 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 

1.1 
EXAMEN /  VALORACION DEL 

PACIENTE 

Actividad desarrollada por: (03) Profesional Optometra  (1 año 
de experiencia)  y (03) Auxiliar administrativo (1 año de 
experiencia) Herramientas necesarias: cartilla esnell para vision 
lejana, cartilla esnell para vision proxima, estuche diagnóstico, 
autorefractometro computarizado, caja de prueba, montura de 
prueba. 
Producto entregado: Examen optometrico impreso y firmado por 
el profesional en salud. 

Número de 
personas 
atendidas 

NA 
Número de 

personas atendidas 
1320 



 

 

1.2 
LENTE OFTALMICO MEDICADO 

Y KIT DE LIMPIEZA 

Especificaciones tecnicas gafas: 
Montura: TR39 y/o Acetato 
Especificaciones lente oftalmico medico: CR 39 bifocales 
Tallados. 
Especificaciones Kit de limpieza: 
Paño limpiador: microfibra 
Liquido limpiador de lentes. 
Estuche Protector. 

Numero NA Numero 940 

ACTIVIDAD 2: IDENTIFICACIÓN Y ATENCIÓN DE LA NECESIDAD DE AYUDAS TÉCNICAS DE MOVILIDAD. 

2.1 
EXAMEN DE CAPACIDADES DE 

MOVILIDAD 

Medico Ortopedista y/o Fisiatra Numero 2 Mes 2 

Fisioterapeuta Numero 2 Mes 2 

Trabajadora Social Numero 2 Mes 2 

Auxiliar de Enfermería Numero 3 Mes 2 

2.2 
AYUDAS TECNICAS DE 

MOVILIDAD 
Ayudas técnicas que determine el profesional;  incluyen sillas 
de ruedas, caminadores, bastones y muletas. 

GLOBAL 1 GLOBAL 1 

ACTIVIDAD 3: LOGISTICA,TRANSPORTE Y COORDINACION 

3.1 
LOGISTICA, TRANSPORTE Y 

COORDINACIÓN  

Carpa 4x6 (Montaje, desmontaje y transporte) Numero 2 
Jornada de 

identificación 
9 

Carpa 4x6  cubierta a los lados (Montaje, desmontaje y 
transporte) 

Numero 1 
Jornada de 

identificación 
9 

Mobiliario de sillas (montaje, desmontaje y transporte) Numero 50 
Jornada de 

identificación 
9 

Mobiliarios de Mesas Plásticas (Montaje, desmontaje y 
transporte) 

Numero 9 
Jornada de 

identificación 
9 

Hidratación (un punto de hidratación) Numero 1 
Jornada de 

identificación 
9 

Alquiler de Planta eléctrica Numero 1 
Jornada de 

identificación 
9 

Alquiler de camilla Numero 3 
Jornada de 

identificación 
9 

Alquiler ventilador eléctrico de pedestal Numero 4 
Jornada de 

identificación 
9 

Papelería Numero 1 
Jornada de 

identificación 
9 

Alquiler de Vehículo para transporte de personal.  numero 1 GLOBAL 1 

ACTIVIDAD 4: REALIZAR ACTIVIDADES DEL PERSONAL DE APOYO A LA GESTIÓN PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL A LA POBLACION DE ADULTOS MAYORES 
EN ESTADO DE VULNERABILIDAD DEL DISTRITO DE SANTA MARTA, MAGDALENA" 

4.1 
PERSONAL DE APOYO A LA 

GESTIÓN 

Coordinador general  numero 1 MES 2 

Profesionales Administrativos  numero 2 MES 2 

Asistentes Administrativos numero 1 MES 2 

 
4. PRESUPUESTO OFICIAL 

 
El presupuesto Oficial del Presente proceso de contratación se estableció al recibir 3 propuestas económicas de entidades sin 
ánimo de lucro de reconocida idoneidad. A continuación, se detalla el resultado obtenido luego de establecido el valor promedio 
por cada ítem  

 



 

 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

ACTIVIDAD 1: IDENTIFICACION Y TRATAMIENTO DE PROBLEMAS REFRACTIVOS DE LOS ADULTOS MAYORES 

ITEM DESCRIPCION CARACTERISTICA 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD 

VALOR 
UNITARIO 

VALOR 
TOTAL 

1.1 
EXAMEN /  

VALORACION 
DEL PACIENTE 

Actividad desarrollada por: (03) Profesional Optometra  (1 
año de experiencia)  y (03) Auxiliar administrativo (1 año 
de experiencia) Herramientas necesarias: cartilla esnell 
para vision lejana, cartilla esnell para vision proxima, 
estuche diagnóstico, autorefractometro computarizado, 
caja de prueba, montura de prueba. 
Producto entregado: Examen optometrico impreso y 
firmado por el profesional en salud. 

Número 
de 

personas 
atendidas 

NA 
Número de 
personas 
atendidas 

1320  $60.000   $79.200.000  

1.2 

LENTE 
OFTALMICO 
MEDICADO Y 

KIT DE 
LIMPIEZA 

Especificaciones tecnicas gafas: 
Montura: TR39 y/o Acetato 
Especificaciones lente oftalmico medico: CR 39 bifocales 
Tallados. 
Especificaciones Kit de limpieza: 
Paño limpiador: microfibra 
Liquido limpiador de lentes. 
Estuche Protector. 

Numero NA Numero 940  $370.000  $347.800.000  

SUBTOTAL ACTIVIDAD $427.000.000 

ACTIVIDAD 2: IDENTIFICACIÓN Y ATENCIÓN DE LA NECESIDAD DE AYUDAS TÉCNICAS DE MOVILIDAD. 
  

2.1 
EXAMEN DE 

CAPACIDADES 
DE MOVILIDAD 

Medico Ortopedista y/o Fisiatra Numero 2 Mes 2  $7.000.000   $28.000.000  

Fisioterapeuta Numero 2 Mes 2  $4.500.000   $9.000.000  

Trabajadora Social Numero 2 Mes 2  $4.500.000   $18.000.000  

Auxiliar de Enfermería Numero 3 Mes 2  $3.500.000   $21.000.000  

2.2 
AYUDAS 

TECNICAS DE 
MOVILIDAD 

Ayudas técnicas que determine el profesional;  incluyen 
sillas de ruedas, caminadores, bastones y muletas. 

GLOBAL 1 GLOBAL 1 
 

$510.690.556  
 $510.690.556  

SUBTOTAL ACTIVIDAD $586.690.556 

ACTIVIDAD 3: LOGISTICA,TRANSPORTE Y COORDINACION 
  

3.1 
LOGISTICA, 

TRANSPORTE Y 
COORDINACIÓN  

Carpa 4x6 (Montaje, desmontaje y transporte) Numero 2 
Jornada de 

identificación 
9  $350.000   $6.300.000  

Carpa 4x6  cubierta a los lados (Montaje, desmontaje y 
transporte) 

Numero 1 
Jornada de 

identificación 
9  $450.000   $4.050.000  

Mobiliario de sillas (montaje, desmontaje y transporte) Numero 50 
Jornada de 

identificación 
9  $2.000   $900.000  

Mobiliarios de Mesas Plásticas (Montaje, desmontaje y 
transporte) 

Numero 9 
Jornada de 

identificación 
9  $25.000   $2.025.000  

Hidratación (un punto de hidratación) Numero 1 
Jornada de 

identificación 
9  $800.000   $7.200.000  

Alquiler de Planta eléctrica Numero 1 
Jornada de 

identificación 
9  $1.800.000   $16.200.000  

Alquiler de camilla Numero 3 
Jornada de 

identificación 
9  $250.000   $6.750.000  



 

 

Alquiler ventilador eléctrico de pedestal Numero 4 
Jornada de 

identificación 
9  $90.000   $3.240.000  

Papelería Numero 1 
Jornada de 

identificación 
9  $400.000   $3.600.000  

Alquiler de Vehículo para transporte de personal.  numero 1 GLOBAL 1  $13.000.000   $13.000.000  

SUBTOTAL ACTIVIDAD $63.265.000 

ACTIVIDAD 4: REALIZAR ACTIVIDADES DEL PERSONAL DE APOYO A LA GESTIÓN PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL A LA POBLACION DE ADULTOS MAYORES 
EN ESTADO DE VULNERABILIDAD DEL DISTRITO DE SANTA MARTA, MAGDALENA" 

4.1 
PERSONAL DE 
APOYO A LA 

GESTIÓN 

Coordinador general  numero 1 MES 2  $5.000.000   $10.000.000  

Profesionales Administrativos  numero 2 MES 2  $4.000.000   $16.000.000  

Asistentes Administrativos numero 1 MES 2  $3.500.000   $7.000.000  

SUBTOTAL ACTIVIDAD $33.000.000 

TOTAL PROYECTO $1.109.955.556 

 
 
NOTA: La ESAL interesada en aportar la una contrapartida igual o superior al 30% del valor del convenio, deberá tener 
en cuenta que la misma se ofrece en recursos económicos, de igual forma en ningún caso está propuesta podrá contener 
desmejoramiento de las condiciones técnicas solicitadas. El Distrito comprometerá los recursos necesarios para aportar 
los recursos faltantes para la ejecución del convenio.  
     
5. CRITERIOS DE DESEMPATE  
 
En caso de existir un número mayor de proponentes que ofrezcan un porcentaje superior al 30% y que cumplan con los 
requisitos dispuestos por el Decreto 092 del 2017, la Secretaria de Promoción Social, Inclusión y Equidad, escogerá la 
mejor propuesta de acuerdo con los siguientes criterios:  
 

CRITERIO VALOR % 

Experiencia de la ESAL: Un Contrato y/o Convenio cuyo objeto sea igual o relacionado con la Atención 
Integral a población Adulto Mayor con un Valor Igual o Superior al Presupuesto Oficial del proceso de 

Contratación. 
30% 

Calidad de la propuesta técnica, en la que se detalle la forma como se ejecutaran las diferentes 
actividades y la utilización de herramientas tecnológicas. 

30% 

Valor Ofertado como contrapartida 40% 
 

 

Los documentos solicitados se recibirán de forma física a la oficina de la Secretaria de Promoción Social, Inclusión y 
Equidad ubicadas en la Diagonal 39 No. 7 – 275 antiguo Hotel Casagrande o al correo electrónico 
promocionsocial@santamarta.gov.co hasta el día 28 de marzo de 2025. 

 
Atentamente, 

 
 
 
 

DAVID FERNANDO FARELO DAZA 

Secretario de Promoción Social, Inclusión y Equidad 

 
 

Elaboró: Eyleen Ruiz Tapia 
Cargo: Contratista Especializada SPSIE 

Revisó: Andrés Lazcano Meza  
Cargo: Contratista Especializado SPSIE 

Los arriba firmantes declaran que revisaron el documento, encontrándose ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas y en lo que 
respecta a nuestra competencias y obligaciones lo presentan para la respectiva firma. 

mailto:promocionsocial@santamarta.gov.co


 

 

 


