ALCALDIA DE SANTA MARTA

RESOLUCIONN® () 6 1 2
( 14 ENE 2005 ) '

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO DE GESTORES DE INTEGRIDAD DE LA ALCALDIA
DISTRITAL DE SANTA MARTA.

LA ALCALDESA ENCARGADA DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, en
ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y en especial de las que le confiere el articulo
315 de la Constitucion Politica, la Ley 1437 de 2011, Decreto 014 del 10 de enero de 2025 y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1753 de 2015, en su articulo 133, integrd en un solo Sistema de Gestion, los Sistemas de
Gestidon de la Calidad de qué trata la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo Administrativo de que trata
la Ley 489 de 1998, el cual deberia articularse con los Sistemas Nacional e Institucional de Control
Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998, para el
fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de control al interior de los
organismos y entidades del Estado.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica en lo relacionado con el sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015", definio el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG como el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades publicas, con el fin de generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio (articulo 2.2.22.3.2), y dentro de su dmbito de
aplicacion quedaron cobijados los organismos y entidades de los érdenes nacional y territorial
de la Rama Ejecutiva del Poder Publico (articulo 2.2.22.3.4).

Que de acuerdo con lo dispuesto en el arficulo 2.2.22.3.3. del Decreto Nacional 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 1499 de 2017, uno de los objetivos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, es el de "fortalecer el liderazgo y el talento humano bagjo los
principios de integridad y legalidad, como motores de la generacion de resultados de las
entfidades publicas'.

Que de conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional 1499 de 201, la Administracion
Distrital expidio la Resolucion 119 del 05 de abril de 2021, “Por medio de la cual se adopta el
cddigo de integridad de la Alcaldia del Distrito Turistico, Cultural e Histdrico de Santa Marta”, acto
administrativo a través del cual se establecieron minimos de integridad homogéneos para todos
los servidores publicos del Distrito a través de los cuatro (4) valores y lineas de accion.

Que en el Capitulo Il “De los Gestores de Integridad” de la citada Resolucion, se sefala la mision,
conformacion, perfil y responsabilidades de los Gestores de integridad, asi como la
responsabilidad de la Direccion de Capital Humano en la formulacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de los planes de gestion de la integridad y la coordinacion de las diferentes
actividades que en este se establezcan con el apoyo de los gestores de integridad.

Que los Gestores de Integridad son servidores publicos, cuya mision es liderar la sensibilizacion y
motivacion para el arraigo de la cultura de Integridad y de servicio en las practicas cotidianas
de la Administracion Distrital.

Resolucion 119 del 05 de abril de 2021, lo mismo que la verificacion del perfil previsto en el arti
6 Ibidem, por parte de la Direccion de Capital Humano, es procedente su reconocimiento.
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Que de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Nacional 1499 de 2017 y la Resolucién Distrital
119 del 05 de abril de 2021, una vez surtido el proceso de postulacion voluntaria, validacion y
ratificacion, se reconocerd de forma oficial el listado de Gestores de Integridad lo cual se llevard
a cabo mediante acto administrativo expedido por la més alta autoridad de la entidad
correspondiente.

Que segun lo previsto en la normatividad vigente, las dreas de Talento Humano, o quien haga
sus veces, de las entidades Distritales, deberdn acompanar y apoyar las diferentes actividades
que los Gestores promuevan, tendientes a fortalecer la Gestion Etica en las dreas o
dependencias de la respectiva entidad; norma concordante con el articulo octavo de la
Resolucién 119 del 05 de abril de 2021, la cual prevé a la Direccion de Capital Humano de la
Entidad como responsable de liderar la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los
planes de gestion de la integridad y coordinar las diferentes actividades con los Gestores de
Integridad.

Que en mérito de las consideraciones expuestas en precedencia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Equipo de Gestores de Integridad. Reconocer a los siguientes servidores
publicos como integrantes del Equipo de Gestores de Integridad de la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, el cual quedara conformado asi:

No. NOMBRE CEDULA
] ROSADO IGUARAN WILFRIDO SEGUNDO 85.449.285
2 VERGARA PALACIO LUIS ALBERTO 9.237.120
3 MORAN LIZARAZO LUZ ALEXANDRA 36.693.867
4 ZABALA CATALAN CRISTIAN ANDRES 1.082.948.290
5 IAPATA AMADO ANA CECILIA 36.550.605
3 CASTRO FUENTES ALFONSO JOSE 85.450.693
7 ORTIZ AYA YURY ESMERALDA 55.177.304

ARTICULO SEGUNDO. - Los servidores publicos mencionados en el articulo anterior, quienes de
manera libre y voluntaria manifestaron su interés en hacer parte del Equipo de Gestores de
Integridad, de la misma manera podrdan en cualguier momento, manifestar por escrito ante la
Direccion de Capital Humano su decision de retirarse de dicho equipo.

Paragrafo. - La calidad de integrante del Equipo de Gestores de Integridad de esta entfidad g,
desaparece automaticamente, por la cesacion en el ejercicio de funciones publicas, originada
por el retiro definitivo del servicio por cualquiera de las causales previstas en articulo 2.2.11.1.1 del
Decreto 1083 de 2015, moedificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO. - Los Gestores de Integridad aqui mencionados, deberdan dar cumplimiento
a lo establecido en los Articulos 4° y 7° del Capitulo |l de la Resoluciéon 119 del 05 de abril de 2021.

ARTICULO CUARTO- Reuniones: El Equipo de Gestores de Integridad de esta entidad,
por lo menos una (1) vez al mes con el fin de armonizar, diagnosticar e implementar las a
necesarias para el cumplimiento de sus responsabilidades.
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ARTICULO QUINTO. - Coordinacién y seguimiento: Las actividades que promueva el Equipo de
Gestores de Integridad, para su ejecucion, deberdn contar con el Visto Bueno, la coordinacion
y el seguimiento de la Direccion de Capital Humano de esta Enfidad.

ARTICULO SEXTO. - Modificacién del Equipo de Gestores de Integridad. La Administracién Distrital
cuando lo considere conveniente, podrd hacer nueva convocatoria para modificar o conformar
un nuevo Equipo de Gestores de Integridad, la cual, en todo caso, serd obligatoria cuando el
numero de sus integrantes se reduzca a seis (6) © menos.

ARTICULO SEPTIMO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los

Reviso: Hiran David Ramirez roy — Secretario General (
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